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Offerte di lavoro dei Centri per 
l’Impiego dell’Ambito territoriale di 
Brindisi 
 
 
RECRUITING DAY ALSTOM-MANPOWER Si svolgerà martedì 13 gennaio, dalle ore 
9:00 alle 12:00, presso il Centro per l’Impiego di Brindisi (via Tor Pisana 114), il 
Recruiting Day organizzato da ARPAL Puglia e Manpower, per conto di Alstom, finalizzato 
alla selezione di nuove figure professionali da inserire nel settore industriale. 

L’iniziativa rappresenta un’importante occasione di incontro tra domanda e offerta di lavoro, con 
l’obiettivo di favorire l’occupazione e valorizzare le competenze professionali presenti sul territorio. 
Nel corso della giornata verranno selezionate le seguenti figure professionali: 

●​ addetti alla verniciatura; 
●​ verniciatori junior da inserire in percorsi di formazione dedicati (academy); 
●​ addetti al montaggio meccanico. 

Il Recruiting Day è rivolto sia a candidati con esperienza sia a giovani interessati a intraprendere un 
percorso di crescita professionale all’interno di Alstom, realtà industriale di rilievo internazionale e 
leader nel settore della mobilità sostenibile e dell’innovazione tecnologica. 

Gli aspiranti candidati sono invitati a candidarsi preventivamente alle offerte di lavoro 
pubblicate sulla piattaforma regionale “Lavoro X Te Puglia”, disponibile al seguente link:​
👉 https://shorturl.at/b139Z 

L’evento rientra nelle attività promosse dal Centro per l’Impiego per sostenere l’occupazione e 
rafforzare il collegamento tra sistema produttivo e mercato del lavoro locale. 

 
 
 
I DATI DEL 1° REPORT. Il 1° report settimanale, elaborato dall’Ambito di Brindisi di 
ARPAL Puglia, visionabile al seguente link https://rb.gy/n66xpv, attesta anche questa 
settimana un panorama ricco e variegato per chi è in cerca di occupazione: 47 annunci attivi, 
per un totale di 269 posti di lavoro nei diversi settori produttivi del territorio. 
 
A guidare il mercato del lavoro questa settimana è il comparto turismo e ristorazione con 
222 figure ricercate. Al secondo posto si colloca il settore edilizia con 11 posizioni aperte, al 
terzo troviamo il comparto metalmeccanico con otto risorse ricercate. Si collocano al quarto 
posto l’ambito sanitario e il settore commercio, entrambi con sei risorse ricercate. Segue il 
settore trasporti con tre figure richieste. Si rilevano tre posizioni aperte per il comparto 
elettromeccanico e tre posizioni per il settore alimentari. Si ricercano due figure nel settore 
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tessile, due per contabile, due per, due per artigianato. Si registrano una posizione aperta 
per il comparto servizi alla persona. 
 
 
Il report segnala inoltre una serie di proposte di lavoro e formazione all’estero, promosse 
attraverso la rete EURES che sostiene la mobilità professionale a livello europeo. 
 
Sempre aggiornata, inoltre, la sezione dedicata ai corsi di formazione per diplomati e 
disoccupati, cui si uniscono le opportunità offerte con i programmi Garanzia Giovani e NEET. 

Si ricorda che le offerte, parimenti rivolte a entrambi i sessi, sono pubblicate  quotidianamente 
sul portale “LavoroxTe Puglia”, dal quale ci si può candidare direttamente tramite SPID.  
 
Si consiglia di consultare costantemente la pagina Facebook “Centri impiego Brindisi e 
provincia”, attraverso la quale è possibile restare sempre aggiornati sugli annunci di lavoro 
attivi e sugli eventi dedicati alla ricerca attiva del lavoro e di orientamento organizzati su tutto 
il territorio. 
 
Si consiglia inoltre di consultare il portale SINTESI Brindisi e i profili Google di ogni 
Centro per l’Impiego. 
 
Per qualunque supporto, richiesta o informazione, i cittadini e le imprese possono rivolgersi agli 
operatori di ARPAL Puglia dei tre Centri per l’impiego dell’Ambito territoriale di Brindisi 
(Brindisi, Francavilla Fontana, Ostuni), i cui contatti si trovano in coda al comunicato. 
Gli uffici sono aperti al pubblico dal lunedì al venerdì dalle 8:30 alle 11:30, il martedì anche nel 
pomeriggio dalle 15:00 alle 16:30 e il giovedì pomeriggio su appuntament 
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Offerte di tirocini formativi 
 
 
Si rammenta che il tirocinio non comporta la costituzione  
di un rapporto di lavoro, ma consiste  
in un periodo di orientamento al lavoro e di formazione.  
Si tratta, infatti, di una misura formativa di politica attiva 
finalizzata a favorire l’arricchimento delle conoscenze e  
l’acquisizione di competenze professionali, nonché l’inserimento o il reinserimento lavorativo. È 
disciplinato dalla Legge Regionale n.26/2023, che ha novellato la precedente legge 
Regionale n. 23/2013,  
la quale resta in vigore solo per i tirocini già attivati in virtù di tale norma.  
●​ I percorsi di tirocinio non possono avere una durata inferiore a due mesi. 
●​ Se il soggetto ospitante svolge una attività stagionale  
la durata minima è ridotta a un mese.  
●​ I tirocini hanno una durata non superiore a sei mesi,  
comprensiva di proroghe e rinnovo. In alcuni casi specifici,  
il termine è elevabile fino a dodici mesi. 
●​ La partecipazione al tirocinio non può comportare un impegno orario superiore 
all’orario settimanale previsto dal contratto collettivo di lavoro stipulato dalle associazioni 
sindacali comparativamente più rappresentative  

sul piano nazionale e applicato dal soggetto ospitante in riferimento  
alle attività oggetto del percorso formativo.  

●​ In materia di salute e sicurezza sul lavoro, 
i tirocinanti sono equiparati ai “lavoratori”. 
●​ L’attivazione del tirocinio extracurriculare non è consentita per ricoprire in autonomia 
ruoli o posizioni essenziali per il funzionamento dell’organizzazione aziendale del soggetto 
ospitante;  
per far fronte ai periodi di più intensa attività aziendale o stagionale,  
laddove ordinariamente si ricorrerebbe all’assunzione, anche a termine,  
di lavoratori subordinati; per sostituire lavoratori assenti 
con diritto alla conservazione del posto di lavoro. 
●​ Il tirocinante che abbia partecipato ad almeno il 70 per cento  
del monte ore mensile previsto dal progetto formativo ha diritto a percepire una 
indennità,alordo delle ritenute di legge, stabilita nella misura minima mensile di 600 euro 
per i primi sei mesi e di 700 euro oltre i sei mesi.   
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Selezione offerte di lavoro per 
laureati 
Cliccando qui è possibile scaricare una selezione di offerte di lavoro per le quali è richiesto, in 
via esclusiva o preferenziale, il titolo di studio della laurea. 
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Opportunità per persone con disabilità 
(art.1 L.68/99) 
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Opportunità per categorie protette 
(art.18 L.68/99) 
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Provincia di Lecce 
 
 
NEW! NARDÒ, AZIENDA DI GESTIONE RETI FOGNARIE CERCA MANOVALE 
Azienda operante nel settore della gestione delle reti fognarie, ricerca MANOVALE da inserire nel 
proprio organico. 
La risorsa deve essere iscritta alle categorie protette ex art. 18, l. 68/99. 
La risorsa si occuperà della pulizia di fognature pubbliche e private. Si richiede necessariamente il 
possesso della patente C. Sono considerati requisiti preferenziali l'esperienza pregressa nella 
mansione, l'assolvimento dell'obbligo scolastico ed il possesso della patente CQC. Si richiede 
disponibilità a trasferte presso le altre sedi aziendali. È previsto un percorso formativo. 

●​ Sede di lavoro: Nardò.  
●​ Tipologie contrattuali previste: contratto di lavoro a tempo determinato (sette mesi). 
●​ Orario di lavoro: tempo pieno 

Per candidarsi, entro il 24 gennaio 2026 si può rispondere su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 248/2026. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), 
email idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! ARADEO, RSA CERCA IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 
Azienda operante nel settore dell'assistenza sanitaria residenziale, ricerca unità per la mansione 
di IMPIEGATO AMMINISTRATIVO, da inserire nel proprio organico. 
La risorsa deve essere iscritta alle categorie protette ex art. 18, l. 68/99. 
La risorsa si occuperà delle registrazioni contabili e del monitoraggio delle rette. Si richiedono 
necessariamente il possesso del titolo di diploma di ragioneria, il possesso della patente B e la 
conoscenza di internet e posta elettronica. È richiesta, altresì, la predisposizione al lavoro con il 
pubblico. Sono considerati requisiti preferenziali il possesso del titolo di Laurea in Economia e 
Commercio, l'esperienza pregressa nella mansione ed essere automuniti. È previsto un percorso 
formativo. 

●​ Sede di lavoro: Aradeo.  
●​ Tipologie contrattuali previste: contratto di lavoro a tempo determinato (sette mesi) o a 

tempo indeterminato 
●​ Orario di lavoro: part time. 

Per candidarsi, entro il 24 gennaio 2026 si può rispondere su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 18/2026. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), 
email idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it 
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NEW! CASARANO, CALZATURIFICIO CERCA AIUTO MAGAZZINIERE 
Calzaturificio, ricerca unità per la mansione di AIUTO MAGAZZINIERE con supporto 
alimentazione manovia, da inserire nel proprio organico. 
La risorsa deve essere iscritta alle categorie protette ex art. 18, l. 68/99. 
La risorsa si occuperà del carico e scarico delle merci, del controllo della merce in entrata, 
dell'aiuto nella movimentazione delle merci interne. Si richiedono necessariamente il possesso 
della patente di guida A/B e la conoscenza dei programmi informatici Word ed Excel. Sono 
considerati requisiti preferenziali l'esperienza pregressa nella mansione, il possesso del titolo di 
diploma e la conoscenza della lingua inglese. Non è previsto un percorso formativo.  

●​ Sede di lavoro: Casarano.  
●​ Tipologie contrattuali previste: contratto di lavoro a tempo determinato (sette mesi), 

tempo indeterminato, apprendistato. 
●​ Orario di lavoro: tempo pieno 

Per candidarsi, entro il 24 gennaio 2026 si può rispondere su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 244/2026. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), 
email idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it 
 
 
COPERTINO, AZIENDA DI LAVORAZIONE DEL VETRO CERCA MANOVALE 
Per azienda operante nel settore della lavorazione e trasformazione del vetro piano, ricerca 
MANOVALE da inserire nel proprio organico. 
La risorsa deve essere iscritta alle categorie protette ex art. 18, l. 68/99. 
La risorsa svolgerà le seguenti attività: coadiuvare il personale addetto al riordino magazzino e al 
posizionamento vetri sui macchinari e sui cavalletti, riassetto locali di produzione. Sono 
considerati requisiti indispensabili la conoscenza della lingua italiana (livello A1), il possesso della 
patente b, la capacità di utilizzo di internet e della posta elettronica. E’ considerato requisito 
preferibile essere automunito. E’ richiesta inoltre flessibilità e capacità di lavorare in coppia o 
squadra di lavoro. Non è previsto un percorso formativo.  

●​ Sede di lavoro: Copertino.  
●​ Tipologie contrattuali previste: contratto di lavoro a tempo determinato (sette mesi).  
●​ Orario di lavoro: part time. 

Per candidarsi, entro il 17 gennaio 2026 si può rispondere su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 17918/2025. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), 
email idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it 
 
 
LECCE, AZIENDA DI TRASPORTO MERCI CERCA GEOMETRA DI CANTIERE 
Per azienda operante nel settore del trasporto merci in conto terzi, ricerca GEOMETRA DI 
CANTIERE da inserire nel proprio organico. 
La risorsa deve essere iscritta alle categorie protette ex art. 18, l. 68/99. 
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Sono considerati requisiti indispensabili aver maturato esperienza pregressa nella mansione, il 
possesso della patente B, la capacità di utilizzo di internet e della posta elettronica. E’ preferibile 
essere automunito e il possesso del diploma. Sono altresì richieste disponibilità ad eventuali 
trasferte nel territorio regionale, flessibilità e capacità di organizzarsi ed affrontare gli imprevisti. 
E’ previsto un percorso formativo. 

●​ Sede di lavoro: Prov. di Lecce.  
●​ Tipologie contrattuali previste: contratto di lavoro a tempo determinato (sette mesi).  
●​ Orario di lavoro: tempo pieno 

Per candidarsi, entro il 17 gennaio 2026 si può rispondere su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 17916/2025. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), 
email idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it 
 
 
RUFFANO, AZIENDA DI FABBRICAZIONE DEL CUOIO CERCA ADDETTO CONTROLLO 
QUALITA’ 
Per azienda operante nel settore della fabbricazione di parti in cuoio per calzature, ricerca due 
unità per la mansione di ADDETTO CONTROLLO QUALITÁ  , da inserire nel proprio organico. 
La risorsa deve essere iscritta alle categorie protette ex art. 18, l. 68/99. 
La risorsa svolgerà le seguenti attività: controllo qualità tomaie. Sono considerati requisiti 
preferibili il possesso del diploma/qualifica ed essere automunito. E’ richiesto il possesso della 
patente B. E’ previsto un percorso formativo.  

●​ Sede di lavoro: Ruffano.  
●​ Tipologie contrattuali previste: contratto di lavoro a tempo determinato (sei mesi), tempo 

indeterminato, apprendistato. 
●​ Orario di lavoro: tempo pieno 

Per candidarsi, entro il 17 gennaio 2026 si può rispondere su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 17920/2025. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), 
email idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 
 

 
Scoperture Disabili 
Per altre opportunità di lavoro riservate alle categorie protette, consulta l’elenco delle 
scoperture aggiornato a maggio 2025 cliccando qui      
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Offerte di lavoro in Italia e all’estero 
tramite la rete Eures 

 
 
BELGIO, SI CERCA VIDEOMAKER 
TotalEU Production, società di produzione video e comunicazione con sede a Bruxelles, 
ricerca un/una VIDEOMAKER per completare il suo team di dinamici giornalisti e videomaker. 
REQUISITI: 
● Abilità nell’uso di telecamere Sony PXW e macchine fotografiche (Sony alpha 7 e 
simili). 
● Abilità e velocità di video editing (preferibilmente pacchetto Adobe) con capacità 
avanzate. Costituisce titolo preferenziale l’esperienza in troupe televisive e live 
● Capacità di gestione dello stress e delle scadenze. 
● Competenze linguistiche: italiano e inglese; il francese costituisce titolo preferenziale 
TIPO DI CONTRATTO: Contratto di inserimento lavorativo-tirocinio extracurriculare 
“Convention d’Immersion Professionelle” della durata di 6 mesi. 
Per candidarsi inviare il proprio cv in italiano-inglese (formato europass) ed una breve 
lettera di motivazione a: eurespuglia@regione.puglia.it e cc alessio@totaleu.eu 
Per maggiori informazioni cliccare qui. 
SCADENZA: 30 gennaio 2026 
 
 
BELGIO, SI CERCANO CHEF 
Elaisa Wellness, un ristorante situato in una splendida cornice naturale, è alla ricerca di 2 
CHEF qualificati. 
REQUISITI: 
● Minimo 2 anni di esperienza in una posizione simile o formazione presso una scuola 
alberghiera. 
● Conoscenza delle norme HACCP. 
● Capacità di leadership per la gestione del personale di cucina. 
● Ottima conoscenza della lingua inglese (precedenti esperienze all’estero 
costituiscono un vantaggio). 
LUOGO DI LAVORO: Nationaal Parklaan 7, 3650 DILSEN-STOKKEM, Arrondissement di 
Maaseik - Belgio. 
Per candidarsi: inviare il proprio cv in inglese a personeel@elaisawellness.com 
 e, in cc, a eurespuglia@regione.puglia.it 
Per maggiori informazioni: Cliccare qui. 
 

FRANCIA, SI CERCANO CONSULENTI TELEFONICI                                                                           
La rete EURES ricerca per Bluelink CONSULENTI TELEFONICI  per l’alta stagione per il servizio 
clienti del marchio di lusso Moncler                                                                                   
LUOGO DI LAVORO: Arcuel / Parigi, Francia                                                                      
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TIPO DI CONTRATTO: tempo determinato e pieno. Prevista una settimana di formazione 
retribuita e numerosi benefit                                                                                   
REQUISITI: Livello C1 in inglese, francese e tedesco, attenzione al cliente                           
Maggiori informazioni sull’offerta di lavoro consultabili su questa pagina o qui                         
Per candidarsi inviare il cv in lingua inglese a Valérie Koffi vkoffi@bluelinkservices.com e, per 
cc, a eurespuglia@regione.puglia.it 
SCADENZA: 31 gennaio 2026 
 
 
GERMANIA, SI CERCA FISIOTERAPISTA 
ORTHOFIT VITAL, struttura sportiva e sanitaria che offre assistenza a pazienti coperti da tutte le 
assicurazioni sanitarie pubbliche e private, è alla ricerca di un FISIOTERAPISTA. 
Requisiti: 
● laurea in fisioterapia; 
● conoscenza del tedesco; 
● conoscenza fisioterapia per malattie del Sistema Nervoso Centrale, metodo Bobath, 
Principio Vojta, terapia manuale, terapia medica di allenamento, certificazione in 
fisioterapia sportiva. 
LUOGO DI LAVORO: Bad Oldesloe, Germania 
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato full time 
Per maggiori informazioni: cliccare qui 
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GERMANIA, SI CERCANO INFERMIERI PER ASSISTENZA AGLI ANZIANI  
Caritasverband Olpe, azienda di fornitura di servizi, è alla ricerca di 5 INFERMIERI 
GERIATRICI. 
Le risorse ricercate si occuperanno di fornire assistenza di base e terapeutica personalizzata, 
implementare le misure prescritte dai medici e contribuire in modo affidabile 
alla pianificazione e all’attuazione del processo di assistenza. 
Requisiti: 
● conoscenza del tedesco (livello B1); 
● certificato di equivalenza dell&#39;autorità competente che riconosca le qualifiche 
professionali straniere come equivalenti agli standard tedeschi; 
● forte senso di responsabilità, iniziativa, impegno e competenza professionale 
● sensibilità ai bisogni e alle preoccupazioni altrui, unita a spiccate capacità 
comunicative; 
● resilienza emotiva e flessibilità. 
LUOGO DI LAVORO: Olpe, Germania 
TIPO DI CONTRATTO: full time a tempo indeterminato con stipendio base mensile di 
3.304,69 €, più un’indennità di assistenza di 204,82 €, nonché bonus aggiuntivi per i turni nei 
fine settimana e nei giorni festivi (previo pieno riconoscimento delle qualifiche) con numerosi 
benefit, tra cui rimborso delle spese di viaggio e supporto per corsi di lingua tedesca. 
Per candidarsi inviare la candidatura completa in formato pdf (in inglese o tedesco) via e- 
mail a personal@caritas-olpe.de 
Per maggiori informazioni: cliccare qui 
 
 
GERMANIA, SI RICERCANO EDUCATORI/EDUCATRICI PER ASILI NIDO E SCUOLE 
DELL’INFANZIA 
Il Bistum Limburg ricerca EDUCATORI/EDUCATRICI PER ASILI NIDO E SCUOLE 
DELL’INFANZIA cattoliche a Francoforte sul Meno e Wiesbaden, con assunzione nel 2026. 
REQUISITI: 
● Laurea triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione (L19) 
● Conoscenza del tedesco almeno a livello B1 (raggiungibile durante il percorso di 
selezione) 
● Condivisione dei valori e degli obiettivi della Chiesa Cattolica 
● Motivazione a lavorare in Germania in contesto interculturale e in lingua straniera. 
LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno e Wiesbaden 
TIPO DI CONTRATTO: Full-time 39 ore o parziale 27 ore a tempo indeterminato. 
Per candidarsi, Inviare CV, lettera di motivazione, attestato linguistico e diploma di laurea in 
PDF a: g.massaglia@bistumlimburg.de  CC: eurespuglia@regione.puglia.it  
eures.salerno@regione.campania.it 
Per maggiori informazioni cliccare qui. 
SCADENZA: 15 marzo 2026 
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GRECIA, AZIENDA LEADER NELL’OUTSOURCING CERCA ITALIAN CUSTOMER SUPPORT 
AGENT 
Lancera AB, leader globale nell’outsourcing che fornisce servizi di gestione dell’acquisizione 
clienti, assistenza clienti, supporto tecnico, recupero crediti e social media, cerca 10 ADDETTI 
ALL’INFORMAZIONE E ALL’ASSISTENZA DEI CLIENTI per la sede di Atene. 
LUOGO DI LAVORO: Atene, Grecia 
TIPO DI CONTRATTO: contratto full time a tempo determinato. 
REQUISITI: conoscenza fluente della lingua italiana (livello C2); buona conoscenza 
dell’inglese (livello B1-B2); 
Per candidarsi e per maggiori informazioni cliccare qui e inviare il proprio cv in inglese a 
eurespuglia@regione.puglia.it 
SCADENZA: 30 gennaio 2026 
 
 
IRLANDA, SI CERCA INFERMIERI 
Struttura sanitaria con sede nella zona sud di Dublino è alla ricerca di 5 INFERMIERI/E 
LUOGO DI LAVORO: Dublino, Irlanda 
TIPO DI CONTRATTO: Tempo indeterminato full time 39 ore settimanali 
REQUISITI: Titolo di studio in scienze infermieristiche, esperienza di almeno un anno nella 
gestione e cura di persone anziane, inglese fluente. 
Per candidarsi inviare il proprio cv in inglese a hr8@virtue.ie 
Per maggiori informazioni rivolgersi a eurespuglia@regione.puglia.it 
SCADENZA: 17 febbraio 2026 
 
 
IRLANDA, SI CERCANO EDUCATORI PROFESSIONALI INFANTILI 
La rete EURES ricerca EDUCATORI PROFESSIONALI INFANTILI per asili nido collocati in 
diverse località in tutta l’Irlanda. 
LUOGO DI LAVORO: Irlanda 
TIPO DI CONTRATTO: contratto di lavoro full time a tempo indeterminato. Un ambiente di 
lavoro inclusivo e di supporto, in cui si parla inglese. Sviluppo professionale continuo. 
Supporto del datore di lavoro nella ricerca dell’alloggio. 
REQUISITI: Laurea in Scienze della Formazione Primaria o Laurea in Scienze 
dell’Educazione della Prima Infanzia. Inglese: Livello intermedio (B2). Cittadinanza UE 
Per candidarsi è necessario inviare il proprio CV e lettera di presentazione in inglese a 
eurespuglia@regione.puglia.it 
SCADENZA: LA RICERCA E’ SEMPRE ATTIVA 
 
 
ISLANDA, SI CERCA SENIOR DATA ENGINEER 
CCP Games è alla ricerca di un SENIOR DATA ENGINEER. La risorsa individuata dovrà 
progettare 
e realizzare la futura piattaforma dati dell’azienda. 
Requisiti: 
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● laurea in informatica, data science, ingegneria o campi correlati; 
● oltre 5 anni di esperienza professionale in ingegneria dei dati; 
● conoscenza approfondita di 
● competenze avanzate nei linguaggi di programmazione come Python, Go, Jva e C# 
● esperienza documentata nella progettazione di database; 
● dimestichezza con le infrastrutture cloud come Azure, AWS, or GCP. 
● familiarità con lo streaming e i sistemi data driven. 
È possibile candidarsi a questo link inserendo nel campo richiesto il codice “251029-09”. 
LUOGO DI LAVORO: Reykjavík, Islanda 
TIPO DI CONTRATTO: full time a tempo determinato 
Per maggiori informazioni: cliccare qui 
SCADENZA: 2 febbraio 2026 
 
 
MALTA, SI CERCANO DIRIGENTI NEI SERVIZI FINANZIARI 
GCC7 SERVICES LTD, azienda operante nel settore dei servizi amministrativi integrati con 
sede a La Valletta, cerca 7 figure da inserire come DIRIGENTI/RESPONSABILI DEI SERVIZI 
FINANZIARI con ottima padronanza della lingua italiana. 
Requisiti: 
● Conoscenza della lingua Italiana livello C1 (Avanzato). 
● Buona conoscenza della lingua Inglese (lingua di lavoro). 
● Minimo 1 anno di esperienza professionale nel settore dei servizi finanziari o in ruoli 
dirigenziali analoghi. 
● Competenze nella consulenza ai clienti e nella gestione delle chiamate in arrivo. 
● Capacità di gestione amministrativa e attitudine al problem solving. 
● Ottime doti comunicative e capacità di leadership. 
LUOGO DI LAVORO: La Valletta, Malta 
TIPO DI CONTRATTO: Tempo pieno (Contratto) 
RETRIBUZIONE: 1500 € (Base fissa) + Pasti compresi. 
Per candidarsi: Inviare lettera di presentazione e CV aggiornato via e-mail o tramite il sito 
Jobsplus al seguente indirizzo: 
https://jobsplus.gov.mt/vacancy/vacancy-details?id=432800 
Per maggiori informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 2 febbraio 2026 
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NORVEGIA, SI CERCANO ADDETTI PER LA LAVORAZIONE E IL CONFEZIONAMENTO DEL 
SALMONE 
InnovaMar ricerca 40 ADDETTI PER LA LAVORAZIONE E IL CONFEZIONAMENTO DEL 
SALMONE. 
REQUISITI: motivazione, non necessaria precedente esperienza, conoscenza lingua inglese. 
TIPO DI CONTRATTO: contratto stagionale. 
Per candidarsi inviare un cv in inglese a: kjuhkam@salmar.no 
Per maggiori informazioni cliccare qui. 
SCADENZA: 31 gennaio 2026 
 
 
NORVEGIA, SI CERCANO PATISSIER/TOURIER/BOULANGER/CHOCOLATIER 
Pascal Avd Tollbugata, rinomata pasticceria francese, a Oslo dal 1995, cerca 5 
PATISSIER/TOURIER/BOULANGER/CHOCOLATIER 
REQUISITI: esperienza e passione per la pasticceria, ed in particolare pasticceria francese. 
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo indeterminato. 
Per candidarsi, inviare un cv in inglese a: pascal@pascal.no 
Per maggiori informazioni cliccare qui. 
SCADENZA: 29 marzo 2026 
 
 
NORVEGIA, TOBO FISK AS CERCA ADDETTI LAVORAZIONE PRODOTTI ITTICI 
La rete EURES cerca, per conto di Tobo Fisk, azienda  leader nel settore dell’agrifood ed in 
particolare nella lavorazione di prodotti ittici, dieci ADDETTI PER LAVORAZIONE CARNI (tutte 
le fasi di lavorazione incluse sino al confezionamento finale del prodotto) per il periodo da 
febbraio ad Agosto 2026. 
LUOGO DI LAVORO: Contea di Finmark, Norvegia 
TIPO DI CONTRATTO: contratto stagionale di 37.5 ore settimanali su turni mattutini e serali, 
dal lunedì al venerdì ed alcuni sabato. Stanze e appartamenti disponibili vicino al luogo di 
lavoro. Divisa di lavoro fornita dal datore di lavoro. 
Retribuzione oraria: 19 euro circa. Retribuzione aggiuntiva per le ore di straordinario. 
REQUISITI: capacità di comunicare in lingua inglese o norvegese, non è richiesta esperienza 
pregressa. 
Per candidarsi inviare il proprio CV (in inglese) a tommy.berglund@tobo-fisk.no ed in Cc a 
eurespuglia@regione.puglia.it 
Per maggiori informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 31 gennaio 2026 
 
 
NORVEGIA, SI CERCA MECCANICO DI BICICLETTE 
Bike Brothers sta ricercando un MECCANICO. La risorsa individuata si occuperà della 
riparazione, della manutenzione e di assemblare biciclette di tutti i tipi, con un forte focus su 
accuratezza, efficienza e customer experience. 
LUOGO DI LAVORO: Sandnes, Stavanger e Haugesund, Norvegia 
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TIPO DI CONTRATTO: chiamata diretta 
REQUISITI: almeno tre anni di esperienza come meccanico di biciclette, abilità di lavorare 
autonomamente mantenendo alti standard qualitativi, familiarità con i sistemi di e-bike, 
buona conoscenza dell’inglese, passione per le biciclette e l’artigianato. È preferibile la 
conoscenza del norvegese. 
Per candidarsi, inviare un’email con cv e lettera di presentazione in inglese a 
kristian@bikebrothers.no  (per Sandnes e Stavanger) e Marius@bikebrothers.no (per 
Haugesund) e, in cc, a eurespuglia@regione.puglia.it 
Per maggiori informazioni cliccare qui. 
SCADENZA: 4 aprile 2026 
 
 
PAESI BASSI, SI CERCA MECCANICO DI ASSEMBLAGGIO 
TOBROCO‑Giant B.V., azienda specializzata nella produzione e distribuzione di macchine 
movimento terra, ricerca un MECCANICO PER ATTIVITA’ DI ASSEMBLAGGIO all’interno del 
reparto produttivo. 
Requisiti: 
Esperienza in assemblaggio parti meccaniche, conoscenza lingua inglese necessaria. 
LUOGO DI LAVORO: Oisterwijk, Paesi Bassi 
TIPO DI CONTRATTO: contratto iniziale di 1 anno, poi TI. Retribuzione lorda 2700-3400 
Eur/mese, con un ottimo pacchetto di benefit. 
Per maggiori informazioni: Cliccare qui. 
SCADENZA: 2 marzo 2026 
 
 
PAESI BASSI, AZIENDA CERCA AREA MANAGER PER L’ESPANSIONE INTERNAZIONALE 
Toscana Franchise Fee B.V., piccola impresa con sede a Roosendaal (Brabante 
Settentrionale), cerca un AREA MANAGER per la gestione amministrativa e commerciale 
nell’ambito dell’espansione internazionale dell’azienda. 
Requisiti: 
● Minimo 5 anni di esperienza in ruoli amministrativi, contabili o di management 
commerciale. 
● Laurea o esperienza equivalente in economia, management o amministrazione 
aziendale. 
● Conoscenza fluente di Italiano, Inglese e Arabo (parlato e scritto); la conoscenza 
dell’olandese è un plus. 
● Ottime competenze digitali (MS Office, software di contabilità e strumenti CRM). 
● Leadership, capacità di problem solving e attitudine alla gestione di team 
internazionali. 
● Patente di guida B e disponibilità a trasferte regolari nei Paesi Bassi e 
occasionalmente all’estero. 
LUOGO DI LAVORO: Roosendaal, Paesi Bassi 
TIPO DI CONTRATTO: Chiamata diretta con orario flessibile 
Per candidarsi: Inviare CV completo di lettera di presentazione a Ahmed Ibrahim all’indirizzo 
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e-mail: info@toscanaonline.nl 
Per maggiori informazioni: cliccare qui 
SCADENZA: 14 gennaio 2026 
 
 
SPAGNA, SI CERCANO ANIMATORI PER BAMBINI E ADULTI, ISTRUTTORI SPORTIVI E 
FITNESS 
EURES Puglia con il Dipartimento Animazione Intrattenimento di Garden Hotels, nota catena 
alberghiera spagnola con numerose strutture ricettive 3 e 4 stelle a Maiorca, Ibiza, Menorca e 
Andalusia, è alla ricerca di 27 ANIMATORI PER BAMBINI E ADULTI, ISTRUTTORI SPORTIVI 
E FITNESS per la stagione estiva 2026. 
REQUISITI: buona conoscenza della lingua inglese (non inferiore a B2). 
TIPO DI CONTRATTO: contratto stagionale, della durata di 5-6 mesi. 
Per candidarsi inviare cv in inglese con lettera di motivazione a: 
dir.entertainment@gardenhotels.com e cc eurespuglia@regione.puglia.it 
Per maggiori informazioni cliccare qui. 
SCADENZA: 15 febbraio 2026 
 
 
SPAGNA, SI CERCA ADDETTO ALLE PULIZIE 
A Lanzarote, Grupo Sanchez Pescador cerca un ADDETTO ALLE PULIZIE di edifici, anche senza 
esperienza. 
LUOGO DI LAVORO: Lanzarote, Isole Canarie 
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo indeterminato part time 
Per candidarsi inviare il proprio cv a soporte@gruposanchezpescador.com e in Cc a 
eurespuglia@regione.puglia.it indicando l’id vacancy ((id 7280350) 
Per maggiori informazioni rivolgersi a eurespuglia@regione.puglia.it 
SCADENZA: 1° febbraio 2026 
 
 
SPAGNA, SI CERCANO ANIMATORI PER BAMBINI 
Hotels VIVA & Resorts seleziona 10 ANIMATORI per la stagione estiva a Maiorca. 
Si cercano persone energiche e creative per intrattenere i piccoli ospiti con giochi, attività e 
spettacoli. 
Requisiti: 
Esperienza professionale nel lavoro con i bambini, capacità di parlare almeno due lingue 
(inglese obbligatorio) e attitudine orientata alla qualità del servizio. È richiesta flessibilità e 
disponibilità a trasferirsi per la stagione estiva. 
LUOGO DI LAVORO: Maiorca, Spagna. 
TIPO DI CONTRATTO: Tempo determinato, stipendio lordo di 1.952,25 € al mese, due 
giorni liberi a settimana, vitto e alloggio gratuiti, rimborso dei voli fino a 400 € e un contratto 
con assicurazione. È inoltre previsto un corso di formazione gratuito a Maiorca prima 
dell’inizio della stagione, con vitto e alloggio inclusi. 
Per maggiori informazioni: Cliccare qui. 
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SCADENZA: 15 febbraio 2026 
 
 
SVEZIA, SI CERCA SOFTWARE DEVELOPER  
MYWAY EXPRESS JÖNKÖPING AB è alla ricerca di uno SVILUPPATORE SOFTWARE. 
Requisiti: 
● laurea/diploma pertinente in ambito IT; 
● capacità analitiche e pensiero proattivo e orientato alla soluzione; 
● solide capacità di comunicazione e collaborazione; 
● conoscenza di Core Java, J2EE, Spring; 
● esperienza lavorativa in servizi RESTful / API; 
● esperienza lavorativa su tecnologie cloud; 
● distribuzione applicazioni Java su qualsiasi cloud come AWS / Google / Azure / altri; 
● conoscenza di database - NoSQL, MongoDB, Cosmos DB; 
● conoscenza di Javascript e HTML5; 
● conoscenza dell’inglese. 
LUOGO DI LAVORO: Södertälje, Svezia 
TIPO DI CONTRATTO: part-time a tempo determinato 
Per maggiori informazioni: cliccare qui 
SCADENZA: 20 gennaio 2026 
 
 
SVEZIA, SI CERCA PANETTIERE 
Kallskänken i Kalmar sta ricercando un PANETTIERE responsabile per la sede della sua 
panetteria/caffetteria a Böda Sand. La risorsa individuata dovrà gestire un gruppo di circa 10 
dipendenti (sia panettieri che assistenti al bar), assicurarsi che vengano seguite le routine 
sul posto di lavoro, stabilire orari insieme al diretto superiore, controllare la qualità e la 
quantità dei prodotti ed essere una parte operativa del team del panificio. L’offerta consente 
di ottenere l’affitto di un appartamento a prezzo calmierato a Böda Sand. 
LUOGO DI LAVORO: Böda Sand, Svezia 
TIPO DI CONTRATTO: tempo determinato 
REQUISITI: esperienza nel settore della panificazione e capacità di leadership 
Per candidarsi, cliccare qui. Per maggiori informazioni cliccare qui. 
SCADENZA: 31 marzo 2026 
 
 
SVEZIA, STEGRA RICERCA VARIE FIGURE 
Stegra è stata fondata nel 2020 con l’ambizione di accelerare la decarbonizzazione dei 
settori difficili da abbattere. Partiamo dall’acciaio, uno dei maggiori produttori di anidride 
carbonica al mondo, costruendo uno stabilimento completamente integrato, digitalizzato e 
circolare a Boden, nel nord della Svezia. L’impianto produrrà acciaio verde, riducendo le 
emissioni di CO₂ fino al 95% rispetto alla produzione tradizionale di acciaio. 
L’azienda è alla ricerca di diverse figure: 
- ELETTRICISTI;ELETTRICISTI 2; ELETTRICISTI 3;ELETTRICISTI 4; 
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- MECCANICI GRUISTI; MECCANICI; 
- CAPI TURNO; MAGAZZINIERI; 
- TECNICI; ADDETTI REPARTO IT; 
- OPERATORI DI PROCESSO;OPERATORI DI PROCESSO 2; OPERATORI DI PROCESSO 3. 
Oltre alle posizioni sopra evidenziate, ci sono numerose posizioni per professioni tecniche 
che variano dall’automazione al project management consultabili al seguente link: 
https://stegra.com/job-openings 
LUOGO DI LAVORO: Boden, Svezia. 
TIPO DI CONTRATTO: Tempo indeterminato full time 
REQUISITI: Richiesta esperienza tra 2 e 5 anni, buona conoscenza della lingua inglese 
Per maggiori informazioni rivolgersi a eurespuglia@regione.puglia.it 
SCADENZA: 2 febbraio 2026 
 
 

CAMPAGNA SULLA SICUREZZA SOCIALE 
La campagna della European Labour Authority (ELA) sulla sicurezza sociale informa 
lavoratori e datori di lavoro sui diritti e doveri quando si lavora o si vive in diversi paesi dell’UE, 
Islanda, Liechtenstein, Norvegia e Svizzera. 
L’obiettivo è garantire che chi si sposta all’estero resti coperto da un solo sistema di 
sicurezza sociale e non perda benefici. 
Promuove la parità di trattamento: stessi diritti e obblighi dei cittadini locali. 
I periodi di lavoro o residenza in altri paesi vengono sommati per ottenere pensioni o altri 
benefici. 
La campagna incoraggia a informarsi prima di trasferirsi e a conservare documenti come il 
modulo A1 e la tessera sanitaria europea. Per chi lavora in più paesi, vale sempre un solo sistema 
di contribuzione. I datori di lavoro devono garantire che i lavoratori distaccati siano correttamente 
assicurati. ELA mira a rendere la mobilità del lavoro più trasparente e sicura. Offre strumenti 
pratici e informazioni multilingue online. 
In sintesi: muoversi in Europa sì, ma con diritti sociali garantiti e chiari. 
LINK Campagna 
 

CAMPAGNA EURES 2025 – LA TUA CARRIERA TI PORTA LONTANO 
 
La campagna EURES 2025 – “La tua carriera ti porta lontano” promuove la mobilità 
professionale in Europa per giovani tra 18 e 35 anni. 
È rivolta a studenti, apprendisti, tirocinanti e neolaureati che vogliono iniziare la propria 
carriera all’estero. 
 
Coinvolge 31 paesi (UE + Islanda, Liechtenstein, Norvegia e Svizzera) e dura fino a marzo 
2026. 
Offre eventi online e in presenza, colloqui con datori di lavoro e consulenze personalizzate. 
Il portale EURES mette a disposizione milioni di offerte di lavoro e supporto pratico per 
trasferirsi all’estero. 
Include aiuti su lingua, CV Europass, condizioni di vita e di lavoro nei vari paesi. 

 
   
 
 
 
 
 

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 

 
 

 

https://stegra.com/job-openings
mailto:eurespuglia@regione.puglia.it
https://www.ela.europa.eu/assets/social-security-campaign/index.html
http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
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Obiettivo: facilitare la prima esperienza lavorativa europea e superare gli ostacoli della 
mobilità. 
Promuove la collaborazione tra servizi per l’impiego, scuole e imprese. 
Hashtag ufficiali: #with EURES e #EURESjobs. 
In sintesi: un’occasione concreta per trasformare il sogno di lavorare in Europa in realtà. 
 

EUROPEAN ONLINE JOBDAY (EOJD) 
Il prossimo EuropeanOnlinejobday (EOJD) “Look to Norway” si svolgerà: 
Data: 11 febbraio 2026 
Settore tag Norvegia: lavori permanenti e stagionali, vivere e lavorare in Norvegia, 
opportunità di lavoro in diversi settori, come trasferirsi in Norvegia. 
Agenda: Agenda evento 
Paese proponente: Norvegia 
Link evento: Pagina evento 
Descrizione: È dedicata a tutti coloro che vogliono lavorare in Norvegia, lavori permanenti e 
stagionali in diversi settori, presentazione di numerose opportunità di lavoro, possibilità di 
candidarsi alle offerte, capire come si vive e lavora in Norvegia e come trasferirsi. 
Tra gli espositori: Elenco espositori ed offerte 
Seguire la presentazione dell’evento in streaming come programma agenda: 
Come partecipare: 1) Registrarsi, Seguire in streaming, Candidarsi 
alle singole offerte e chattare 
 
Canali social evento: https://www.facebook.com/EURESjobs 
 
 
 

1.​ Alimentare 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
SAN VITO DEI NORMANNI, AZIENDA CERCA MANOVALE CASARO  
Lanzillotti Oronza, azienda operante nel settore alimentare, cerca MANOVALE CASARO che 
lavorerà direttamente nel laboratorio. Si offre contratto a tempo indeterminato, part-time, 6° 
Livello artigiano alimentare.  
Ci si può candidare entro il 21 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 3242/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it  
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 

 
 

 

https://europeanjobdays.eu/it/event/look-norway
https://europeanjobdays.eu/it/event/look-norway
https://europeanjobdays.eu/it/event/look-norway
https://europeanjobdays.eu/it/event/look-norway
https://europeanjobdays.eu/it/event/look-norway
https://www.facebook.com/EURESjobs
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/casaro-san-vito-dei-normanni/250152
http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
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OSTUNI, AZIENDA CERCA SALUMIERI 
MAXIGROSS SRL, azienda operante nella grande distribuzione cerca due SALUMIERI da inserire 
nel punto vendita. Si offre contratto full time a tempo determinato. 
Ci si può candidare entro il 27 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 6770/2025 
Per info, CPI Ostuni:  tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 

2.​ Artigianato 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
OSTUNI, AZIENDA CERCA OPERAIO 
Pulikamin, azienda operante nel settore dei camini cerca AIUTO OPERAIO PER 
MANUTENZIONE CAMINI E STUFE. Si offre contratto CCNL Termoidraulico, tempo 
indeterminato, full time. 
Ci si può candidare entro il 27 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 4294/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
OSTUNI, AZIENDA CERCA POSATORE DI INFISSI E TENDE DA SOLE 
Azienda operante nel settore dell’artigianato cerca un INSTALLATORE DI INFISSI, tende da 
sole e pergole. E' richiesta esperienza di un anno nel settore e nella mansione. Si offre contratto a 
tempo determinato e indeterminato. 
Ci si può candidare entro il 20 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 6215/2025 
Per info, CPI Ostuni:  tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 

 
 

 

https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/addetto-ristorazione-ostuni/253718
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/meccanico-auto-ostuni/251216
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/253155
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
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3.​ Commercio 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
BRINDISI, AZIENDA CERCA UN TIROCINANTE AIUTO COMMESSO                             
Il Centro per l'Impiego di Brindisi ricerca, per azienda operante a Brindisi che si occupa del 
commercio al dettaglio di articoli di cartoleria e forniture per ufficio, un TIROCINANTE AIUTO 
COMMESSO. Si richiede diploma e conoscenza base del pacchetto office. E' previsto l'inserimento 
mediante percorso formativo di tirocinio e sono previsti turni su base settimanale, domenica 
inclusa. CCNL applicato: commercio.  

Ci si può candidare entro il 22 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  17390/2025 

Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
BRINDISI, AZIENDA CERCA UN CONSULENTE COMMERCIALE                             
Azienda operante nel settore del commercio all'ingrosso di oli, ricerca un CONSULENTE 
COMMERCIALE (Specialista nella commercializzazione di beni e servizi) per sede in Brindisi. 
Requisiti indispensabili: - laurea magistrale in economia (neolaureato) - patente A2 - conoscenza 
della lingua inglese. L'offerta è rivolta ad entrambi i sessi. Si offre contratto di apprendistato, 
full-time.  
Ci si può candidare entro il 22 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  17390/2025 
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
OSTUNI, AZIENDA CERCA AGENTE DI COMMERCIO 
Azienda operante nel settore alimentare cerca persone motivate per un percorso di formazione e 
inserimento come AGENTE DI COMMERCIO. La risorsa, dopo un affiancamento iniziale, si 
occuperà di promuovere e vendere la gamma di prodotti dell'azienda nelle province di Bari, 
Taranto e Brindisi. I requisiti essenziali richiesti sono: diploma di scuola superiore, Patente B e 
disponibilità di auto propria (automunito/a), forte motivazione e propensione al contatto 
commerciale. L'azienda offre una tipologia contrattuale d'agenzia/rappresentanza e orario 
Full-time o Part-time (flessibile, da concordare). 
Ci si può candidare entro il 1° febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 13807/2025 
Per info, CPI Ostuni:  tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 

 
 

 

https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/addetto-marketing-brindisi/264456
mailto:ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/addetto-marketing-brindisi/264456
mailto:ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/agente-di-commercio-ostuni/260835
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
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CEGLIE MESSAPICA, AZIENDA CERCA COMMESSO DI VENDITA 
Capital Gold srl, con sede in Monopoli, cerca, presso il punto vendita di Ceglie Messapica, un 
COMMESSO DI VENDITA da inserire nel proprio organico. Si richiede licenza media, esperienza 
di almeno 1 anno nella mansione, patente B. Costituisce requisito preferenziale la conoscenza 
della lingua inglese. Si offre contratto part-time su turnazione a tempo determinato. 
Ci si può candidare entro il 23 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 13427/2025 
Per info, CPI Ostuni:  tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 

 
MONOPOLI, AZIENDA CERCA COMMESSO DI VENDITA 
Capital Gold srl, con sede in Monopoli, cerca un COMMESSO DI VENDITA da inserire nel proprio 
organico. Si richiede licenza media, esperienza di almeno 1 anno nella mansione, patente B. 
Costituisce requisito preferenziale la conoscenza della lingua inglese. Si offre contratto part-time 
su turnazione a tempo determinato. 
Ci si può candidare entro il 23 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 13423/2025 
Per info, CPI Ostuni:  tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 

4.​ Contabilità 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
OSTUNI, AZIENDA CERCA ADDETTO CONTABILE 
Studio tributario fiscale, con sede in Ostuni, cerca due ADDETTI ALLA CONTABILITÀ da 
inserire nel proprio organico. Si richiede diploma di istituto tecnico commerciale e/o laurea 
specialistica in economia aziendale, esperienza di almeno 2 anni nella mansione. Costituiscono 
requisiti preferenziali la conoscenza delle lingue inglese e francese e il possesso della 
certificazione informatica. Si offre contratto full time o part-time misto a tempo determinato, 
apprendistato, inserimento o tirocinio. 
Ci si può candidare entro il 23 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 13434/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 

 
 

 

https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/addetto-alle-vendite-ceglie-messapica/260448
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/bari/addetto-alle-vendite-monopoli/260444
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
http://lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/impiegato-contabile-ostuni/260455
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
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5.​ Edilizia 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
LOCOROTONDO, AZIENDA CERCA CARPENTIERE 
PALMISANO GIUSEPPE – azienda edile con sede Locorotondo cerca un CARPENTIERE EDILE da 
inserire nel proprio organico. Si richiede patente B automuniti. L' azienda offre contratto full time.  
Ci si può candidare entro il 27 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  15460/2025                                                      
Per info, CPI Ostuni:  tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
ALBEROBELLO, AZIENDA EDILE CERCA CARPENTIERI/MURATORI SPECIALIZZATI                      
Azienda edile di Alberobello (BA) cerca due CARPENTIERI/MURATORI OPERAI 
SPECIALIZZATI da inserire nel proprio organico. La figura ricercata dovrà occuparsi 
dell'esecuzione in autonomia di carpenteria edile (non metallica) anche complessa. Si richiede 
preferibilmente che il candidato sappia eseguire opere in muratura sia portante che di tompagno 
e divisori. Requisiti indispensabili: esperienza decennale nella mansione, patente B. Sede di 
lavoro: Alberobello e comuni compresi nel raggio di 40 km. Benefit: buoni pasto, rimborso 
carburante, premio produttività. L'azienda offre contratto a tempo indeterminato full time.                       
Ci si può candidare entro il 17 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  10378/2025                                                      
Per info, CPI Ostuni:  tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
LOCOROTONDO, IMPRESA EDILE CERCA CARPENTIERE EDILE  
Palmisano Giuseppe titolare di azienda edile cerca CARPENTIERE EDILE per lavori su vari 
cantieri con almeno 5 anni di esperienza. Richiesta patente B. Si offre contratto full time.  
Ci si può candidare entro il 27 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 9195/2025                                                                                                         
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 

LOCOROTONDO, IMPRESA EDILE CERCA MANOVALE EDILE                                                                  
Palmisano Giuseppe titolare di azienda edile cerca MANOVALE EDILE per lavori su vari cantieri. 
Richiesta patente B. Si offre contratto full time.  
Ci si può candidare entro il 27 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 9194/2025                               
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 

 
   
 
 
 
 
 

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 

 
 

 

http://lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/bari/carpentiere-legno-locorotondo/262512
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
http://lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/bari/carpentiere-legno-alberobello/257362
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/bari/carpentiere-legno-locorotondo/256169
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/bari/manovale-edile-locorotondo/256168
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
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SAN VITO DEI NORMANNI, AZIENDA CERCA OPERAIO EDILE SPECIALIZZATO               
Azienda operante nel settore edilizia, con sede in San Vito dei Normanni, cerca un OPERAIO 
EDILE specializzato in muratura e carpenteria. E' richiesta almeno un anno di esperienza e il 
possesso della patente B. L'attività di lavoro si svolgerà nel comune di San Vito dei Normanni e 
paesi limitrofi. L' azienda offre contratto full time a tempo determinato con possibile 
trasformazione a tempo indeterminato.  
Ci si può candidare entro il 20 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 1879/2025                                                    
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 

 

SAN VITO DEI NORMANNI, AZIENDA CERCA MANOVALE EDILE 
Azienda operante nel settore edilizia, con sede in San Vito dei Normanni, cerca un MANOVALE 
EDILE. E' richiesta almeno un anno di esperienza e il possesso della patente B. L'attività di lavoro 
si svolgerà nel comune di San Vito dei Normanni e paesi limitrofi.  
L'azienda offre contratto full time a tempo determinato con possibile trasformazione a tempo 
indeterminato. 
Ci si può candidare entro il 20 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 1875/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
VILLA CASTELLI, AZIENDA EDILE CERCA DUE CARPENTIERI MURATORI 
Il Centro per l'Impiego di Francavilla Fontana cerca, per azienda edile con sede in Villa Castelli, due 
CARPENTIERI MURATORI, con comprovata esperienza, capacità di lavoro in squadra, gestione 
lavorazioni di cantiere e lettura elaborati di progetti. Si offre contratto a tempo pieno e determinato, 
livello 3 CCNL Edilizia-Industria. 
Ci si può candidare entro il 22 Gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 151/2026 
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel 0831/1568035 ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 
VILLA CASTELLI, AZIENDA EDILE CERCA DUE ASSISTENTI CARPENTIERI MURATORI 
Il Centro per l'Impiego di Francavilla Fontana cerca, per azienda edile con sede in Villa Castelli, due 
ASSISTENTI CARPENTIERI MURATORI, con comprovata esperienza, capacità di lavoro in 
squadra. Si offre contratto a tempo pieno e determinato, livello 2 CCNL Edilizia-Industria. 
Ci si può candidare entro il 22 Gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 154/2026 
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel 0831/1568035 ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
 

 
   
 
 
 
 
 

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 

 
 

 

https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/manovale-edile-san-vito-dei-normanni/248779
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https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/manovale-edile-villa-castelli/265470
mailto:ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it
http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
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6.​ Industria 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
ORIA, AZIENDA CERCA CONDUTTORE DI GENERATORI DI VAPORE 
Il Centro per l'Impiego di Francavilla Fontana cerca, per conto di azienda di produzione artigianale 
sita in Oria, un CONDUTTORE di generatori di vapore. La risorsa si occuperà di gestire e monitorare 
il generatore di vapore, effettuare la manutenzione preventiva e correttiva degli impianti, intervenire 
in caso di guasti e/o malfunzionamenti. Requisiti: - Patentino per la conduzione di generatori di 
vapore minimo 3° grado - Conoscenza dei principali impianti elettrici e meccanici - Capacità di 
lavorare in autonomia e in team - Diploma o attestato tecnico in ambito meccanico, elettrico, 
termotecnico o energetico. 
Ci si può candidare entro il 27 Gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 16112/2025 
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel 0831/1568035 ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 

7.​ Elettromeccanico 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
 
FASANO, AZIENDA CERCA TECNICI MANUTENTORI 
L'azienda TECNOACQUE srl, con sede operativa a Fasano, cerca due TECNICI MANUTENTORI 
SPECIALIZZATI esperti in installazione e manutenzione impianti trattamento acque. E’ richiesta 
esperienza di almeno 3 anni in ambito idraulico ed elettrico, conoscenza base degli impianti di 
trattamento acque (addolcitori, osmosi inversa, filtri, depuratori), capacità organizzative e di 
lavoro in team o in autonomia, flessibilità e disponibilità a trasferte settimanali, patente B. 
Costituisce titolo preferenziale il possesso delle patenti C, CQC e ADR. L'azienda propone un 
contratto full time a tempo indeterminato o determinato.  
Ci si può candidare entro il 17 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 13067/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 
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8.​ Metalmeccanico 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
CELLINO SAN MARCO (BR), AZIENDA CERCA UN TIROCINANTE PERITO ELETTRONICA 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi ricerca per "Gamma Group srl", società che si occupa della 
progettazione, realizzazione, manutenzione di impianti elettrici, di automazione, strumentazione e 
impianti tecnologici, con sede a Cellino San Marco, un TIROCINANTE PERITO IN 
ELETTRONICA, elettrotecnica e automazione domiciliato in provincia di Brindisi, disponibili a 
trasferte sul territorio regionale.  
Ci si può candidare entro  il 23 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  113/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
MARTINA FRANCA, AZIENDA CERCA TECNICO METALMECCANICO 
A Martina Franca (TA) azienda operante nel settore metalmeccanico, cerca quattro TECNICI 
ELETTROMECCANICI qualificati e motivati da inserire nel proprio team. Le risorse selezionate si 
occuperanno principalmente di attività di installazione, avviamento e manutenzione ordinaria e 
straordinaria di macchinari e impianti complessi. Si chiede il possesso del diploma tecnico 
(elettrico, elettronico, meccanico, meccatronico o affine) o la Laurea (Ingegneria Elettrica, 
Elettronica, Meccanica o affine), precedente esperienza (anche breve) nel ruolo o in ruoli affini 
(es. manutentore, installatore, tecnico di assistenza).       
Ci si può candidare entro il 1° febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 14432/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
FASANO, AZIENDA CERCA DISEGNATORE MECCANICO 
Elsea srl, azienda operante nel settore della produzione delle macchine per la pulizia, cerca un 
DISEGNATORE MECCANICO che abbia conseguito la laurea in ingegneria meccanica, sappia 
utilizzare il programma di disegno e progettazione tridimensionale parametrica solidwork e abbia 
una conoscenza dell’inglese. 
Ci si può candidare entro il 1° febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 11690/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 

 
   
 
 
 
 
 

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 
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OSTUNI, AZIENDA CERCA MECCANICO AUTO 
Azienda operante nel settore metalmeccanico, con sede in Ostuni, cerca un MECCANICO AUTO o 
tecnico auto da formare per ispettore revisioni auto. E' richiesto diploma di perito meccanico o 
informatico o industriale o geometra o liceo scientifico. E' preferibile esperienza nel settore 
metalmeccanico. L' azienda offre contratto a tempo indeterminato, full time. 
Ci si può candidare entro il 20 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2052/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 

9.​ Ristorazione e Turismo 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 

 
NEW! ITALIA, AZIENDA RICERCA CENTO ANIMATORI TURISTICI 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "MUCH MORE SOCIETA' COOPERATIVA", 
azienda specializzata nella progettazione e gestione del servizio di intrattenimento professionale 
per eventi e villaggi vacanze, cerca 100 ANIMATORI TURISTICI da inserire nel proprio 
organico, per la stagione estiva 2026, come animatori di contatto, addetti al miniclub, allo sport, 
al fitness e all'animazione turistica. Sede di lavoro: Italia. Si richiede disponibilità minima di due 
mesi e si offre contratto di lavoro full time a tempo determinato.                                                           
Ci si può candidare entro  il 23 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  127/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! ITALIA, AZIENDA RICERCA TRENTA TECNICI AUDIO, VIDEO E LUCI 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "MUCH MORE SOCIETA' COOPERATIVA", 
azienda specializzata nella progettazione e gestione del servizio di intrattenimento professionale 
per eventi e villaggi vacanze, cerca 30 TECNICI AUDIO, VIDEO E LUCI, anche alla prima 
esperienza, da inserire nel proprio organico per la stagione estiva 2026. Si richiede disponibilità 
minima di due mesi e si offre contratto di lavoro full time a tempo determinato.                                      
Ci si può candidare entro  il 23 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  129/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 
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NEW! ITALIA, AZIENDA RICERCA TRENTA COREOGRAFI 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "MUCH MORE SOCIETA' COOPERATIVA", 
azienda specializzata nella progettazione e gestione del servizio di intrattenimento professionale 
per eventi e villaggi vacanze, cerca 30 COREOGRAFI, anche alla prima esperienza, da inserire 
nel proprio organico per la stagione estiva 2026. Si richiede disponibilità minima di due mesi e si 
offre contratto di lavoro full time a tempo determinato.                                                                    
Ci si può candidare entro  il 23 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  130/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! MARATEA (PZ), AZIENDA RICERCA TRENTA ADDETTI FOOD E BEVERAGE 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "MUCH MORE SOCIETA' COOPERATIVA", 
azienda specializzata nella progettazione e gestione del servizio di intrattenimento professionale 
per eventi e villaggi vacanze, cerca 30 ADDETTI AL FOOD & BEVERAGE (camerieri, pizzaioli, 
sommelier, bartender, chef, demi chef, ecc.) da inserire nell'organico della struttura di Maratea per 
la stagione estiva 2026. Si richiede disponibilità minima di due mesi e buona conoscenza di una o 
più lingue straniere. Si offre contratto di lavoro full time a tempo determinato.                                        
Ci si può candidare entro  il 23 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  131/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! MARATEA (PZ), AZIENDA RICERCA VENTI HOUSEKEEPER 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "MUCH MORE SOCIETA' COOPERATIVA", 
azienda specializzata nella progettazione e gestione del servizio di intrattenimento professionale 
per eventi e villaggi vacanze, cerca 20 HOUSEKEEPER (CAMERIERI AI PIANI) da inserire 
nell'organico della struttura di Maratea per la stagione estiva 2026. Si richiede disponibilità 
minima di due mesi e buona conoscenza di una o più lingue straniere. Si offre contratto di lavoro 
full time a tempo determinato.                                                               
Ci si può candidare entro  il 23 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  134/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! MARATEA (PZ), AZIENDA RICERCA VENTI ADDETTI AL FRONT OFFICE 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "MUCH MORE SOCIETA' COOPERATIVA", 
azienda specializzata nella progettazione e gestione del servizio di intrattenimento professionale 
per eventi e villaggi vacanze, cerca 20 ADDETTI AL FRONT OFFICE da inserire nell'organico 
della struttura di Maratea per la stagione estiva 2026. Si richiede disponibilità minima di due mesi 
e buona conoscenza di una o più lingue straniere. Si offre contratto di lavoro full time a tempo 
determinato.                                                   
Ci si può candidare entro  il 23 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  135/2026                                                      
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Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
FASANO, AZIENDA CERCA ADDETTO ALLA RISTORAZIONE VELOCE 
Randstad Italia spa - con sede in Brindisi, cerca n. 3 operai ADDETTI ALLA RISTORAZIONE 
VELOCE da inserire nel proprio organico, sede di lavoro Fasano. L' azienda offre contratto a 
tempo determinato part time.  
Ci si può candidare entro il 21 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 17805/2025. 
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
CAROVIGNO, AZIENDA CERCA LAVAPIATTI 
Miramare Blu Stay - ristorante, con sede in Torre Santa Sabina (Carovigno), cerca n. 2 
LAVAPIATTI da inserire nel proprio organico. Si richiede patente B, esperienza di almeno 3 anni 
nella mansione. L' azienda offre contratto a tempo determinato full time su turnazione.  
Ci si può candidare entro il 27 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 13658/2025. 
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 

CAROVIGNO, AZIENDA CERCA AIUTO CUOCO  
Miramare Blu Stay - ristorante, con sede in Torre Santa Sabina (Carovigno), cerca due AIUTO 
CUOCO da inserire nel proprio organico. Si richiede patente B, esperienza di almeno 3 anni nella 
mansione. L' azienda offre contratto a tempo determinato full time su turnazione.  
Ci si può candidare entro il 27 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 13654/2025. 
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 

OSTUNI, RISTORANTE RICERCA LAVAPIATTI 
A Ostuni (BR), Ramunno Bistrot srl è alla ricerca di un LAVAPIATTI. Si chiede la conoscenza 
della lingua inglese e francese, patente B, automunito. Si offre contratto di lavoro a tempo 
determinato. 
Ci si può candidare entro il 20 gennaio 2026  rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 12958/2025. 
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 

OSTUNI, RISTORANTE RICERCA AIUTO CUOCO 
A Ostuni (BR), Ramunno Bistrot srl è alla ricerca di un AIUTO CUOCO. Si chiede la conoscenza 
della lingua inglese e francese, patente B, automunito. Si offre contratto di lavoro a tempo 
determinato. 
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Ci si può candidare entro il 20 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 12963/2025. 
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
OSTUNI, AZIENDA CERCA RESPONSABILE DI CUCINA 
Importante società agricola sita in Ostuni cerca una figura di RESPONSABILE DI CUCINA da 
inserire nel team. Si richiede diploma e patente B, e si offre contratto a tempo determinato.  
Ci si può candidare entro il 27 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 12088/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
FASANO, AZIENDA CERCA CUOCO 
Privato ricerca CUOCO, luogo di lavoro: Fasano (BR). Requisiti indispensabili: patente B, 
automunito, esperienza minima nella mansione, conoscenza lingua inglese e spagnola. Si offre 
contratto a tempo determinato, full time. 
Ci si può candidare entro il 17 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 9835/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
FASANO, AZIENDA CERCA ADDETTO PULIZIE 
Privato ricerca ADDETTO ALLE PULIZIE, luogo di lavoro: Fasano (BR). Requisiti indispensabili: 
patente B, automunito, esperienza minima nella mansione, conoscenza lingua inglese e spagnola. 
Si offre contratto a tempo determinato, full time.  
Ci si può candidare entro il 17 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 9832/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
TORRE SANTA SABINA (CAROVIGNO), HOTEL CERCA LAVAPIATTI 
"MIRAGE - Hotel, bar, ristorante", con sede in Torre Santa Sabina, cerca due LAVAPIATTI da 
inserire nel proprio organico. Si richiede patente B. L' azienda offre contratto a tempo 
determinato full time o part time. 
Ci si può candidare entro il 19 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 4216/2024. 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
TORRE SANTA SABINA (CAROVIGNO), HOTEL CERCA CAMERIERI 
"MIRAGE - Hotel, bar, ristorante", con sede in Torre Santa Sabina (Carovigno), cerca due 
CAMERIERI da inserire nel proprio organico. Si richiede patente B e conoscenza della lingua 
inglese (livello B1). L' azienda offre contratto a tempo determinato full time o part time. 
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Ci si può candidare entro il 19 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 4219/2024. 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
TORRE SANTA SABINA (CAROVIGNO), HOTEL CERCA AIUTO CUOCO 
"MIRAGE - Hotel, bar, ristorante", con sede in Torre Santa Sabina, cerca due AIUTO CUOCO 
da inserire nel proprio organico. Si richiede patente B ed esperienza nella mansione. L' azienda 
offre contratto a tempo determinato full time o part time. 
Ci si può candidare entro il 19 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 4214/2025. 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
TORRE SANTA SABINA (CAROVIGNO), HOTEL CERCA BARISTA 
"MIRAGE - Hotel, bar, ristorante", con sede in Torre Santa Sabina, cerca tre BARISTI da 
inserire nel proprio organico. Si richiede patente B e preferibilmente esperienza nella mansione e 
conoscenza della lingua inglese. L'azienda offre contratto a tempo determinato full time o part 
time. 
Ci si può candidare entro il 19 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 4212/2025. 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 

10.​ Sanitario e Socio-sanitario 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
FASANO, ODV LA FONTANELLA RICERCA INFERMIERI 
ODV La Fontanella, con sede a Fasano, ricerca due INFERMIERI da inserire nel proprio organico. 
Si richiede Laurea in Scienze Infermieristiche. Si offre contratto a tempo 
determinato/indeterminato, full time, con articolazione su turni e possibilità di trasferte in ambito 
provinciale. 
Ci si può candidare entro il 20 gennaio 2026 ripondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 16098/2025. 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
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SAN MICHELE SALENTINO, AZIENDA CERCA TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO 
Laboratorio di analisi cliniche, con sede in San Michele Salentino (BR), cerca un TECNICO DI 
LABORATORIO BIOMEDICO da inserire nel proprio organico. La figura si dovrà occupare 
dell'accettazione ed esecuzione degli esami di laboratorio. Si richiede laurea triennale in tecniche 
di laboratorio biomedico, patente B, competenze informatiche di base. L' azienda offre contratto a 
tempo determinato part time.  
Ci si può candidare entro il 17 gennaio 2026 ripondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 
15464/2025. 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
CAROVIGNO, SI CERCANO EDUCATORI PROFESSIONALI 
ADAM Società Cooperativa Sociale, operante nel settore socio-educativo, è alla ricerca di tre 
EDUCATORI/EDUCATRICI PROFESSIONALI da inserire nel proprio team a Carovigno (BR). 
Sono richieste ottime capacità relazionali, empatia, proattività, autonomia operativa e capacità di 
lavorare in team e in contesti multidisciplinari; le risorse devono essere in possesso della Laurea 
in Scienze dell'Educazione (L-19 o titoli equipollenti abilitanti alla professione di Educatore 
Professionale Socio-Pedagogico). Possesso della Patente B. Disponibilità immediata per un 
contratto part-time a tempo determinato. 
Ci si può candidare entro il 25 gennaio 2026 ripondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 
14408/2025. 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 
FASANO, SI CERCA BABYSITTER 
Privato ricerca BABY SITTER, luogo di lavoro: Fasano (BR). Requisiti indispensabili: patente B, 
automunito, esperienza minima nella mansione, conoscenza lingua inglese e spagnola. Si offre 
contratto a tempo determinato, full time.  
Ci si può candidare entro il 17 gennaio 2026 ripondendo su  lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 9834/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
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11.​ Tessile-Abbigliamento-Calzaturiero 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
CAROVIGNO, AZIENDA CERCA SARTO 
Umana spa, con sede con sede in Brindisi, cerca un/a SARTO/A da inserire nel proprio organico, 
sede di lavoro Carovigno. Si richiede patente B. L' azienda offre contratto a tempo determinato 
full time. 
Ci si può candidare entro il 23 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 13927/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 

12.​ Trasporti 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
OSTUNI, AZIENDA CERCA AUTISTI                                                
“Colucci Pietro srl”, azienda con sede ad Ostuni operante nel settore trasporti, cerca tre AUTISTI 
(NCC) con patente B-KB, iscrizione al ruolo ed è richiesta conoscenza della lingua inglese e 
conoscenza del territorio. Si offre contratto a tempo determinato.  
Ci si può candidare entro il 20 gennaio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 300/2025. 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
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Corsi di Formazione 
Accademia del levante 
Corso gratuito di junior cloud e network engineer 
SEDE: Online 
REQUISITI: Residenza o domicilio in Puglia, Campania, Basilicata, Calabria, Sardegna e Sicilia, 
stato di disoccupazione, di sottoccupazione o di occupazione part-time/occasionale/stagionale, 
diploma o laurea 
Per maggiori informazioni contattare il seguente indirizzo mail: info@accademiadellevante.org 
 

Adhr Formazione 
Corso gratuito di sicurezza generale sul lavoro 
SEDE: Online 
DESTINATARI:Datori di lavoro, lavoratori, disoccupati e inoccupati 
Per maggiori informazioni contattare il seguente indirizzo mail:corsi@adhrformazione.it  

Aforis 
Corso informativo sulla Reintegrazione lavorativa 
SEDE: Online (piattaforma ZOOM) 
DESTINATARI:Datori di lavoro, lavoratori, persone in cerca di occupazione 
Per maggiori informazioni contattare il seguente indirizzo mail: formazione@aforis.it 
 
Agenzia Formativa Ulisse 
Operatore della ristorazione, allestimento sala e somministrazione piatti e bevande 
SEDE: Ostuni (BR) laboratorio e aula 
DESTINATARI:Giovani fino ai 25 anni in possesso di licenza media 
BENEFITS: Indennità di frequenza oraria e rimborso biglietti con mezzi pubblici 
OPPORTUNITA’: Contratto di apprendistato di I livello  
ATTESTATO FINALE: Qualifica di istruzione e formazione professionale 
Per info ed iscrizioni: didattica@agenziaformativaulisse.it, 0831341610 
 
Agromnia 
Operatore di turismo esperienziale 
SEDE:Bisceglie (Bt) e Acquaviva delle Fonti (BA) 
DURATA:200 h, suddivise in: 76h in aula, 32h di laboratorio e 82h di stage presso aziende del 
settore turistico. 
DESTINATARI:                                                                                                                                
-Imprenditori e lavoratori occupati nel settore turistico; 
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-Liberi professionisti che svolgono la propria attività in favore di tour operator;​
-Disoccupati che possano documentare esperienze professionali pregresse in ambito turistico.​
CRITERI DI SELEZIONE in ingresso al corso di formazione:​
- l'accertamento di una professionalità nel settore turistico;​
- la conoscenza professionale di almeno una lingua straniera con il possesso di una certificazione 
riconosciuta.                                                                                                                   
INFORMAZIONI:via Vecchia Corato, 3 - 3/A - Bisceglie                                           
CONTATTI: 351 704 8343 - 0803841222                                                    
formazione@agromnia.it  - https://agromnia.it/  

 

Atena                                                                                                                                      
1. SOCIAL MEDIA MARKETING                                                                                                           
DURATA: dal 19 gennaio al 27 febbraio 2026 (240 ore)                                                              
DESTINATARI: riservati a candidati a missione iscritti e selezionati dalle Agenzie per il Lavoro                
SEDE: Online 

2. LINGUA INGLESE LIVELLO AVANZATO                                                                                         
DURATA: dal  2 al 27 febbraio 2026 (80 ore)                                                                                
DESTINATARI: riservati a candidati a missione iscritti e selezionati dalle Agenzie per il Lavoro.               
SEDE: Online                                                                                                                                    
INFO E CONTATTI: 3316454836 - www.atenateam.it                                                                      

 
CEFASS                                                                                                                            
Corso di formazione di Tecnico per la Cura e l’Assistenza all’Infanzia                          
SEDE: Viale Ugo Foscolo, 51 - 73100, Lecce                                                                                      
REQUISITI: Diploma di scuola secondaria di primo grado (Requisito Minimo) - Diploma di scuola 
secondaria di secondo grado - Laurea                                                                                         
INFO: +39 0832 498025 - +39 392 2219879 -info@cefasslecce.it -cefass.lecce@libero.it 
https://www.cefasslecce.it/corsi-di-formazione/tecnico-per-la-cura-e-lassistenza-allin
fanzia/                                                                        

 
CFA 
Specialista della comunicazione digitale e dello sviluppo di contenuti digitali 
DURATA: dal 28/01/2026 al 02/03/2026  
Addetto all’ufficio del personale e all’elaborazione della busta paga 
DURATA: dal 04/02/2026 al 10/03/2026 
Addetto alla contabilità e alla redazione del bilancio 
DURATA: dall’ 11/02/2026 al 17/03/2026 
SEDE: Online 
REQUISITI: per partecipare occorre essere disoccupati/inoccupati 
INFO: 328 6953066 - segreteria@centrocfa.com 
 
GFA Consulting & Training 
Segretario/a d’azienda 
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SEDE: Online                                                                                                                                       
DURATA: dal 27 gennaio al 16 febbraio 2026 (120H)                                                            
PER ISCRIZIONI: segreteria@gfaconsulting.it 

GEMA Business School 
Formazione digitale (Corso intensivo online) 
PER INFOMAZIONI: https://bitly.cx/dKatV 
 
Generazione vincente SPA 
Marketing turistico (online) 
INFO/ISCRIZIONI: 0806183200 – 3499310310 
  
Poliferie 
Sviluppatore software  
SEDE: Online 
DESTINATARI: età tra i 18 e i 34 anni; 
non studiare e non lavorare da almeno quattro settimane 
non essere attualmente coinvolto/a in maniera attiva nel programma Garanzia Giovani, Garanzia 
Occupabilità Lavori o in altri programmi di politiche attive, 
essere residenti in Italia  
ISCRIZIONE:https://www.develhope.co/it/sign-up-readyforit/  
 
 
Programma sviluppo 
1.Corso Cybersecurity 
2.Corso in logistica informatizzata 
3.Corso in social media marketing 
4.Corso in web design 
SEDE: Online in modalità sincrona 
DURATA: 300 ore 
DESTINATARI: Disoccupati/inoccupati tra i 34 e 50 anni residenti in Puglia 
INVIA LA TUA CANDIDATURA SU programmasviluppo.it/rule 
mail: rule@programmasviluppo.it tel: 080/5481055 
 
Pugliaform                                                                                                                            
1. Paghe e contributi. Amministrazione e selezione del personale                                     
SEDE: Online                                                                                                                                       
DURATA: dal 19 gennaio al 20 febbraio 2026 (200H)  

2. Esperto di marketing digitale e intelligenza artificiale con EIPASS 7 MODULI USER  
SEDE: Online                                                                                                                                       
DURATA: dal 19 gennaio al 27 febbraio 2026 (240H) 

3. Addetto alla reception alberghiera con lingua inglese                                              
SEDE: Online                                                                                                                                       
DURATA: dal 19 gennaio al 20 febbraio 2026 (200H)  
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4. Specialista in gestione segreteria e attività amministrativa con EIPASS STANDARD 
ACCREDIA ( RISERVATO AI POSSESSORI DI EIPASS 7 MODULI USER)                       
SEDE: Online                                                                                                                                       
DURATA: dal 19 gennaio al 27 febbraio 2026 (240H)                                                               
DESTINATARI: disoccupati o inoccupati (anche percettori di reddito di 
sostegno/NASPI/DIS-COLL, studenti universitari, no p.iva) residenti su tutto il territorio nazionale 
che non abbiano nessun tipo di contratto di lavoro in corso (es contratto a chiamata, contratto di 
collaborazione ecc,).                                                                                                                
PER INFO E CANDIDATURE: 
https://www.pugliaform.it/formazione-privati/corsi-gratuiti 

 

(PRO)Pulsioni Digitali 
Formazione gratuita per il futuro digitale: 
SEDE:Brindisi (BR) 
DURATA: 32 ore complessive (circa un mese) 
DESTINATARI: 300 partecipanti (100 per ogni regione) 
CRITERI DI SELEZIONE: avere tra 34 e i 50 anni e essere in stato di disoccupazione o 
inoccupazione 
INFORMAZIONI: via Vecchia Corato, 3 - 3/A - Bisceglie                                                                  
CONTATTI: pro.pulsioni2024@gmail.com 

 

SkillUp 
Corso Digital Soft Skills 
SEDE:in presenza (Bari, Lecce) 
DURATA: 274 h 
DESTINATARI:Disoccupati/Inoccupati tra i 34 e i 50 anni residenti o domiciliati in Puglia 
ISCRIZIONE: https://www.skillupformazione.it/ 
PER INFO: 0836 901858 - 378 404 5510 
infoskillup.puglia@gmail.com - lavoro@ispaformazione.it 
 
Time Vision  
Operatore di turismo esperienziale 
SEDE: Brindisi (Br) 
DURATA: 200 h di cui e 80 h di stage presso aziende del settore turistico 
DESTINATARI: 
- imprenditori e lavoratori occupati nel settore turistico 
- liberi professionisti che svolgono la propria attività in favore di tour operator 
- disoccupati che possano documentare esperienze professionali pregresse in ambito turistico 
CRITERI DI SELEZIONE in ingresso al corso di formazione: 
- residenza in Puglia 
- accertamento di una professionalità nel settore turistico 
- conoscenza professionale di almeno una lingua straniera con il possesso di  
una certificazione riconosciuta. 
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INFORMAZIONI: Time Vision scarl, Via Dalmazia 31/C – Brindisi 
TEL: 0831 1590426 – 349 6700525 – 800 598034 
MAIL: comunicazione@timevision.it - www.timevision.it 
 
 
 
 

Percorsi di istruzione e formazione 
tecnica superiore (IFTS) 
IFTS Professione Turismo 
SEDE:Ostuni, Lecce, San Giorgio Jonico 
DURATA: 800 ore di cui 400 di formazione in aula e 400 di stage o apprendistato di I livello 
REQUISITI: Residenza/domicilio in Puglia, diploma di istruzione secondaria di II grado, diploma 
professionale leFP coerente (settore turistico/alberghiero), ammissione al V anno liceale 
RILASCIO: Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore, valido a livello nazionale e 
comunitario. Prevista indennità oraria. 
INFO ISCRIZIONI: didattica@agenziaformativaulisse.it - tel. 3290321477 
 
 
IFTS AI & DIGITAL MARKETING - MULTIMEDIA SPECIALIST 
SEDE: Brindisi, Via Carmine, 44. 
DURATA: 800 ore di cui 400 di formazione in aula e 400 di alternanza rafforzata 
REQUISITI: Residenza in Puglia, giovani in possesso di diploma di istruzione secondaria di II 
grado, inoccupati o disoccupati. Adesione al Programma GOL. 
INFO ISCRIZIONI:formazionefuturabr@gmail.com - www.enteformazionefutura.it - Tel 
0831.1970911  
 
 
 
 

Corsi per assolvimento obbligo 

scolastico                                              
 
Dante Alighieri 
1.  OF/2021  
Operatore del benessere: erogazione servizi di trattamento estetico 
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SEDE:Fasano 
DURATA:3 anni  
REQUISITI:licenza media; età inferiore a 18 anni  
RILASCIO:qualifica professionale 
ISCRIZIONI: 
info@dantealighieriformazione.it  o www.dantealighieririformazione.it   
080 8494079 
 
 
Demetra Scs 

1.Triennio statale e qualifica professionale in Operatore del benessere: Erogazioni di 
trattamenti di acconciatura 
SEDE: Villa Castelli 
DURATA: 3200 ore di cui: 
1100 il 1°anno 
1100 il 2°anno 
1000 il 3° anno 
Teoria laboratorio e 1200 ore in alternanza rafforzata 
Triennio gratuito e con indennità di partecipazione pari a 3200 euro 
REQUISITI:Età 15-25 anni, Residenza nel territorio pugliese 
INFORMAZIONI: segreteria@entedemetra.it - Tel: 0831 866751 
 

2. Diploma professionale in Tecnico Meccatronico delle autoriparazioni​
SEDE:Villa Castelli 
DURATA:990 ore di cui: 
495 ore di formazione in aula didattica e 495 in realtà aziendale in formula di ASL rafforzata  
IV anno gratuito e con indennità di partecipazione pari a 1000 euro 
REQUISITI:Età fino ai 25 anni, residenza nel territorio pugliese 
INFORMAZIONI:segreteria@entedemetra.it  
Tel: 0831 866751 
ATTESTATI RILASCIATI:  
Diploma professionale 
Certificazione AUTOCAD 
Patentino Robotica - Comau 

 
  
Ente Formazione Futura  
1.  OF/2024 af 2024/2027   
Qualifica triennale di Operatore elettrico - impianti elettrici civili e sistemi domotici 
complessi 
SEDE: Brindisi 
DURATA: 3 anni (3168 ore di cui 2145 in aula e 1023 in contesto lavorativo) 
REQUISITI: giovani fino a 24 anni non in possesso di un titolo di 2° grado 
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ISCRIZIONI: 08311970911 oppure formazionefuturabr@gmail.com   
 
 

Programma sviluppo 
1. OF/2021  
Operatore del benessere - Erogazione di trattamenti di acconciatura 
SEDE:Francavilla Fontana 
DURATA:3200 h  
REQUISITI: licenza media; età inferiore ai 18 anni 
È PREVISTA: indennità di 0.50€/ h.  
ISCRIZIONI: francavilla@programmasviluppo.it   
o compila il form scaricabile al seguente link: https://bit.ly/3PrTyQT   
 
 
Scuola edile cpt 
1.  OF/2021  
Operatore Edile - Realizzazione opere murarie e di impermeabilizzazione 
SEDE:Brindisi 
DURATA:3 anni  
REQUISITI:Minori di 18 anni, diploma licenza media  
RILASCIO CERTIFICAZIONI: 
-Attestato di qualifica professionale (abilitazione professionale di operatore edile); 
-Abilitazione al 4°anno scuole superiori 
È PREVISTA:indennità di 1€ / h, rimborso spese viaggi con mezzo pubblico, intensa attività 
pratica presso cantiere scuola e stage in azienda. 
Per iscrizioni, compilare il seguente modulo → https://bit.ly/3G3c3I9  
INFORMAZIONI:  
mail:info@scuolaedilecptbrindisi.it   
tel. 0831 586126 
Whatsapp: 3938580793 
 

Programma GOL  
Se stai pensando di dare una svolta al tuo futuro professionale, il Programma GOL – Garanzia 
di Occupabilità dei Lavoratori è l’occasione giusta per iniziare.  

GOL offre a tutti — giovani in cerca di un primo impiego, persone disoccupate, lavoratori che 
desiderano cambiare settore o aggiornare le proprie competenze — un percorso gratuito e 
totalmente personalizzato per valorizzare il proprio talento. 
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Grazie a un’ampia rete di enti di formazione e servizi per il lavoro, GOL ti permette di accedere a 
corsi moderni e specializzati, progettati in linea con i reali bisogni delle imprese: dalle 
competenze digitali a quelle amministrative, dalle professioni tecniche ai mestieri emergenti. Ogni 
partecipante viene accompagnato in un percorso su misura, che inizia con un colloquio di 
orientamento e prosegue con attività mirate: formazione, aggiornamento, riqualificazione e 
supporto intensivo nella ricerca di un’occupazione. 

Il programma non si limita a offrirti un corso, ma punta a costruire con te un vero progetto di 
crescita professionale, aiutandoti a individuare obiettivi concreti e a cogliere nuove opportunità 
nel mercato del lavoro. 

 
Per la scelta e la pre iscrizione, contattare il Cpi di riferimento a mezzo mail o 
telefonicamente. 
 
 
 

Autoimprenditorialità 
 
SPORTELLO IMPRESA 
In attuazione a quanto previsto dal D. lgs. n. 150/2015 e dal D.m. 4/2018, in base al quale le 
Regioni demandano ai Centri per l’Impiego, tra gli altri compiti, la costruzione dei percorsi più 
adeguati per l’inserimento e il reinserimento nel mercato del lavoro dei cittadini, anche 
attraverso attività concernenti il supporto all’auto - impiego, i Centri per l’impiego di ARPAL 
Puglia mettono a disposizione gratuitamente il servizio ”Sportello impresa”. 
“Sportello Impresa”  è un progetto interistituzionale di sostegno agli utenti che intendano 
sviluppare le proprie idee imprenditoriali.  
Se sei interessato al mondo dell’autoimprenditorialità e sei deciso a sviluppare le tue idee 
imprenditoriali, contatta il tuo centro per l’impiego di riferimento per ricevere tutte le 
informazioni. 

inPA: il portale dei concorsi 
“inPA” è l’unico portale per il Reclutamento della Pubblica Amministrazione, nato per 
facilitare e rendere trasparente l’incontro tra domanda e offerta di lavoro nel settore pubblico. 
I cittadini possono cercare i concorsi e le opportunità di lavoro nelle PA e presentare domanda 
per candidarsi online alle selezioni aperte. 
Visita il sito al seguente link: 
https://www.inpa.gov.it/ 
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Progetto Erasmus + 
Train in Europe è un progetto finanziato dal programma Erasmus+ dell'Unione Europea, 
pensato per offrire ai giovani neodiplomati opportunità di tirocini formativi all'estero. 
Erasmus+ ha l'obiettivo di ridurre il tasso di disoccupazione giovanile e facilitare la transizione 
dal mondo della formazione a quello del lavoro. Offriamo ai partecipanti l'opportunità di svolgere 
tirocini in due Paesi europei, tra cui Spagna e Malta, nelle città di Barcellona, Valencia, 
Siviglia, Sliema e La Valletta, promuovendo l'acquisizione di competenze professionali e 
linguistiche. 
DESTINATARI: Il progetto è rivolto a studenti residenti nelle regioni del Sud Italia 
(Campania, Abruzzo, Molise, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia e Sardegna) che hanno 
conseguito il diploma di maturità o una qualifica professionalizzante nell'anno 
2024/2025. 
Un'esperienza formativa completa che comprende: 
●​ Tirocini all'estero: esperienze di 45 o 90 giorni presso aziende europee, con l'intento di 

arricchire il percorso formativo dei partecipanti. 
●​ Borsa di studio: copertura completa delle spese di vitto, alloggio, assicurazione, voli e 

spostamenti vari. 
●​ Supporto continuo: assistenza fornita dal nostro staff durante tutta la durata dell'esperienza 

formativa. 
●​ Certificazioni riconosciute: al termine del tirocinio, rilascio di un attestato di lingua e 

dell'Europass Mobility, per certificare le competenze acquisite. 
Partecipare al programma Train in Europe rappresenta un'occasione unica per i futuri diplomati 
di: 
-Acquisire competenze professionali in un contesto internazionale. 
-Migliorare le proprie abilità linguistiche. 
-Ampliare le prospettive culturali e personali. 
-Arricchire il proprio curriculum vitae con un’esperienza riconosciuta a livello europeo. 
PER INFO: www.trainineurope.it - erasmusaporti2022@gmail.com 
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I contatti dei Centri per l’Impiego e Ufficio 
coordinamento 
 
UFFICIO DI COORDINAMENTO 
Via Tor Pisana, 114, 72100, Brindisi BR 
Tel. 08311568113 
mail: idocollocamentomirato.brindisi@arpal.regione.puglia.it  
Orario di apertura al pubblico degli Uffici: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 11.30 
martedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30. 
 
 
CENTRO PER L’IMPIEGO DI BRINDISI  

Via Tor Pisana 114, 72100, Brindisi BR 
Tel. 08311568068 
mail: ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
Orari di apertura al pubblico:​
Lunedì 08:30 - 11:30 
Mercoledì 08:30 - 11:30 
Venerdì 08:30 - 11:30 
Martedì 15:00 - 16:30 
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO: 
Martedì 08:30 - 11:30 
Giovedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30​
​
CENTRO PER L’IMPIEGO DI FRANCAVILLA   
Piazza Guglielmo Marconi, 1, 72021 Francavilla Fontana BR 
Tel. 0831 1568035 
mail: ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
Orari di apertura al pubblico:  
Lunedì 08:30 - 11:30 
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Martedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30 
Mercoledì 08:30 - 11:30 
Giovedì 08:30 - 11:30 
Venerdì 08:30 - 11:30 
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO: 
Giovedì 15:00 - 16:30 
 
CENTRO PER L’IMPIEGO DI OSTUNI ​
Via S. Giovanni Bosco, 10, 72017 Ostuni BR 
Tel. 0831 156 8001 
mail: ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
Orari di apertura al pubblico:  
Lunedì 08:30 - 11:30 
Martedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30 
Mercoledì 08:30 - 11:30 
Giovedì 08:30 - 11:30 
Venerdì 08:30 - 11:30 
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO: 
Giovedì 15:00 - 16:30​
​
UFFICIO COMUNICAZIONE AMBITO TERRITORIALE DI BRINDISI​  
mail: comunicazione.brindisi@arpal.regione.puglia.it 

 

 

 
   
 
 
 
 
 

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 
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