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Offerte di lavoro dei Centri per l’Impiego 
dell’Ambito territoriale di Brindisi 
Centri per l’impiego di Brindisi e provincia: 20 annunci di lavoro sul 
portale regionale “LavoroXTe”  

20  annunci di lavoro per 29 figure professionali:  è il dato registrato nella 
settimana dal 27 Gennaio al 3 Febbraio 2025      
relativamente alla ricerca di personale nell’ambito territoriale di Brindisi ed inserito 
nel Report settimanale appena pubblicato, visionabile al seguente 
link:https://rb.gy/n66xpv. Le offerte, consultabili sul sito o sull'app “LavoroxTe 
Puglia”, sono quotidianamente aggiornate e monitorate dagli operatori dei Centri per 
l’impiego e veicolate anche tramite la pagina Facebook “Centri impiego Brindisi e 
provincia”, attraverso la quale è possibile restare sempre aggiornati sugli annunci di 
lavoro attivi e sugli eventi di orientamento organizzati su tutto il territorio. 

Nello specifico, si registrano: 6 posti vacanti nel settore edilizia su Brindisi e 
provincia, ristorazione 4, edilizia 3, sanità 3, metalmeccanico 3, turismo 2, 
impiantistica elettrica 2, meccatronico 1, servizi alla persona 1, artigianato 1, 
amministrativo 1, ingegneristico 1 e contabile 1. 

Dopo il successo degli anni scorsi, Giovedì 30 Gennaio si terrà, presso il Laboratorio 
Urbano a Fasano, la quarta edizione di “Turismo è lavoro”, il Job Day dedicato al 
turismo. 

Fino al 18 Febbraio, inoltre, è possibile candidarsi per uno dei progetti previsti dal 
Servizio Civile Universale sul territorio dei comuni di Brindisi, Carovigno, Ceglie 
Messapica, Cellino San Marco, Cisternino, Erchie, Fasano, Latiano, Mesagne, Oria, 
Ostuni, San Michele Salentino, San Pancrazio Salentino, San Pietro Vernotico, San 
Vito dei Normanni, Torchiarolo, Torre Santa Susanna, Villa Castelli. A tal proposito 
sono stati fissati gli incontri per la presentazione del bando in diversi comuni 
dell’ambito. 

 
Sempre aggiornata, inoltre, la sezione dedicata ai corsi di formazione per 
diplomati e disoccupati, cui si uniscono le opportunità offerte con i programmi 
Garanzia Giovani e NEET. 
Per qualunque supporto, richiesta o informazione, i cittadini e le imprese possono 
rivolgersi agli operatori di ARPAL Puglia dei tre Centri per l’impiego dell’Ambito 
territoriale di Brindisi (Brindisi, Francavilla Fontana, Ostuni), i cui contatti si 
trovano in coda al comunicato. 

Si consiglia di consultare quotidianamente il portale Lavoro per Te - Regione Puglia, 
per rimanere sempre aggiornati sulle nuove opportunità lavorative. 
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Offerte di tirocini formativi   

 
Si rammenta che il tirocinio non comporta la costituzione  
di un rapporto di lavoro, ma consiste  
in un periodo di orientamento al lavoro e di formazione.  
Si tratta, infatti, di una misura formativa di politica attiva 
finalizzata a favorire l’arricchimento delle conoscenze e  
l’acquisizione di competenze professionali, nonché l’inserimento o il 
reinserimento lavorativo. È disciplinato dalla Legge Regionale n.26/2023, 
che ha novellato la precedente legge Regionale n. 23/2013,  
la quale resta in vigore solo per i tirocini già attivati in virtù di tale norma.  
●​ I percorsi di tirocinio non possono avere una durata inferiore a due mesi. 
●​ Se il soggetto ospitante svolge una attività stagionale  
la durata minima è ridotta a un mese.  
●​ I tirocini hanno una durata non superiore a sei mesi,  
comprensiva di proroghe e rinnovo. In alcuni casi specifici,  
il termine è elevabile fino a dodici mesi. 
●​ La partecipazione al tirocinio non può comportare un impegno orario 
superiore all’orario settimanale previsto dal contratto collettivo di lavoro 
stipulato dalle associazioni sindacali comparativamente più rappresentative  

sul piano nazionale e applicato dal soggetto ospitante in riferimento  
alle attività oggetto del percorso formativo.  

●​ In materia di salute e sicurezza sul lavoro, 
i tirocinanti sono equiparati ai “lavoratori”. 
●​ L’attivazione del tirocinio extracurriculare non è consentita per ricoprire 
in autonomia ruoli o posizioni essenziali per il funzionamento 
dell’organizzazione aziendale del soggetto ospitante;  
per far fronte ai periodi di più intensa attività aziendale o stagionale,  
laddove ordinariamente si ricorrerebbe all’assunzione, anche a termine,  
di lavoratori subordinati; per sostituire lavoratori assenti 
con diritto alla conservazione del posto di lavoro. 
●​ Il tirocinante che abbia partecipato ad almeno il 70 per cento  
del monte ore mensile previsto dal progetto formativo ha diritto  
a percepire una indennità, al lordo delle ritenute di legge, stabilita nella 
misura minima mensile di 600 euro per i primi sei mesi e di 700 euro 
oltre i sei mesi. 
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https://burp.regione.puglia.it/documents/20135/2224947/LR_26_2023.pdf/1d245cf0-fda6-a805-bafc-63d9ff5a0486?version=1.0&t=1699894563893


Selezione offerte di lavoro 
per laureati 
Cliccando qui è possibile scaricare una selezione di offerte di lavoro per le 
quali è richiesto, in via esclusiva o preferenziale, il titolo di studio della laurea. 
 

Avvisi pubblici 

 

Bandi di concorso ConserVCO S.p.A  

ConserVCO S.p.A di Verbania, società partecipata dai Comuni che si occupa di 
raccolta rifiuti nel territorio del Verbano-Cusio-Ossola, nel nord del Piemonte 
per necessità di implementare l’organico aziendale, ha indetto due bandi di 
selezione per la formazione di graduatorie per future assunzioni a tempo 
determinato e/o indeterminato. Nel dettaglio: 

●​ selezione 02/2024 per il reclutamento di addetti ai servizi di 
spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio, in possesso di 
patente B 

●​ selezione 03/2024 per il reclutamento di autisti da adibire, nell’ambito 
dei servizi di raccolta rifiuti e spazzamento strade, alla conduzione di 
veicoli e/o mezzi d’opera per la guida dei quali è richiesto il possesso 
della patente di categoria C e CQC 

🔎Consulta i bandi e le domande di partecipazione ai seguenti link: 
👉 https://lc.cx/K8lHtn (addetti ai servizi di spazzamento) 
👉 https://lc.cx/C9d17v (autisti) 

Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio del 20 
Giugno 2025 
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Opportunità per persone con 
disabilità (art.1 L.68/99) 
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Provincia di Bari 
 
 BARI, SI CERCA ADDETTO CUCINA SALA BAR 
 
Il Collocamento Mirato di Bari ricerca per conto di GREENBLU SRL n. 1 risorsa 
iscritta nelle liste del collocamento mirato ex art. 1 l. 68/99 ( c.d. disabili). La 
figura individuata sarà inserita, in base alle necessità aziendali, come cuoco, 
cameriere, barista o plongista. Si richiede esperienza pregressa nella 
mansione, conoscenza base della lingua inglese e possesso della patente di 
guida. Per candidarsi, entro il 28 Gennaio 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 375/2025. 
Per info,  ufficio collocamento mirato disabili: tel 0802108117 
 
BARI, SI CERCA ADDETTO AI SERVIZI DI PULIZIA 
 
l Collocamento Mirato di Bari ricerca per conto di GREENBLU SRL n. 1 risorsa 
iscritta nelle liste del collocamento mirato ex art. 1 l. 68/99 ( c.d. disabili). La 
figura individuata sarà inserita come addetto ai servizi di pulizia. Si richiede 
esperienza pregressa nella mansione, conoscenza base della lingua inglese e 
possesso della patente di guida.  
Per candidarsi, entro il 28 Gennaio 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 376/2025. 
Per info,  ufficio collocamento mirato disabili: tel 0802108117 
 
 

Provincia di Lecce 
 
GALATINA, AZIENDA DI DISTRIBUZIONE MERCI CERCA OPERAIO 
 
Azienda di distribuzione merci ricerca una unità da inserire nel proprio organico 
nella mansione di operaio. 
La risorsa deve appartenere alla categoria delle persone con disabilità  
di cui all'art 1 co. 1 L. 68/99. 
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●​ Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 7 mesi 
●​ Orario di lavoro: part time 
●​ Località di impiego: Galatina e prov 

La risorsa si occuperà di affiancare autotrasportatore e montatore, nel 
trasporto e consegna di mobili presso l'abitazione dei clienti. È preferibile aver 
assolto l’obbligo scolastico ed essere in possesso della patente. Non è 
necessario aver maturato esperienza nella mansione.  
Per candidarsi, entro il 13 Gennaio 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 16888/2024 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3). 
 
 
LECCE, AZIENDA DI COMMERCIO AL DETTAGLIO CERCA AIUTO 
COMMESSO O MAGAZZINIERE 
 
Azienda di commercio al dettaglio di articoli sportivi ricerca una unità da 
inserire nel proprio organico nella mansione di aiuto commesso o 
magazziniere. 
La risorsa deve appartenere alla categoria delle persone con disabilità  
di cui all'art 1 co. 1 L. 68/99. 

●​ Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 6 mesi o 
apprendistato 

●​ Orario di lavoro: part time 
●​ Località di impiego: Cavallino, Tricase, Maglie, Nardò, Gallipoli 

La risorsa si occuperà di accoglienza della clientela, sistemazione della merce 
su scaffali, cassa, magazzino e ricezione colli dai fornitori. È preferibile essere 
in possesso del diploma, della patente B e avere conoscenza della lingua 
inglese. Non è necessario aver maturato esperienza nella mansione.  
Per candidarsi, entro il 22 gennaio 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 181/2025 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3). 
 

Provincia di Taranto 
 
TARANTO, AZIENDA CERCA ADDETTI AI SERVIZI DI IGIENE E PULIZIA 
Azienda impegnata in attività di disinfezione, pulizia, cura del verde e 
giardinaggio cerca una risorsa da inserire in organico con la mansione di 
operaio addetto ai servizi di igiene e pulizia. 
La risorsa deve appartenere alla categoria delle persone con disabilità  
di cui all'art 1 co. 1 L. 68/99. 

●​ Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 12 mesi 
●​ Orario di lavoro: part time 
●​ Località di impiego: Taranto 

E' preferibile aver maturato pregressa esperienza nella mansione o, in 
alternativa, la disponibilità a svolgere tirocinio prima dell'assunzione.  
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Per candidarsi, entro il 22 gennaio 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 134/2025 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0992248122, email 
collocamentomirato.taranto@arpal.regione.puglia.it 
 
TARANTO, AZIENDA IMPEGNATA IN ATTIVITÀ ALBERGHIERA E DI 
RISTORAZIONE CERCA DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI 
Azienda impegnata in attività alberghiera e di ristorazione ricerca le seguenti 
figure professionali, appartenenti alla categoria delle persone con disabilità  
di cui all'art 1 co. 1 L. 68/99: 

●​ ADDETTI ALLA RECEPTION 
●​ CAMERIERI AI PIANI 

E' necessario aver maturato pregressa esperienza nella mansione.  
❖​ Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 7 mesi 
❖​ Orario di lavoro: full time 
❖​ Località di impiego: Taranto 

 
Per candidarsi, entro il 22 gennaio 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 140/2025 (addetti alla reception) o 
all’offerta 149/2025 (camerieri ai piani). 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0992248122, email 
collocamentomirato.taranto@arpal.regione.puglia.it 
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Opportunità per categorie protette 
(art.18 L.68/99) 
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Provincia di Taranto  
 
NEW! TARANTO, SI CERCA INSERVIENTE DI CUCINA 
 
Azienda con attività di assistenza socio sanitaria per anziani con residenza 
ricerca la figura professionale di inserviente di cucina.  
La risorsa deve essere iscritta alle liste speciali riservate alle categorie protette 
ex art. 18, comma 2, L. 68/99. 

●​ Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 7 mesi 
●​ Orario di lavoro: part time 
●​ Località di impiego: Manduria (TA) 

L'esperienza lavorativa nella mansione è gradita.  
Per candidarsi, entro il 27 gennaio 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 445/2025 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0992248122, email 
collocamentomirato.taranto@arpal.regione.puglia.it 
 
 

Provincia di Lecce 
 
LECCE, PER AZIENDA DI COMMERCIO AL DETTAGLIO SI CERCA 
MAGAZZINIERE O AIUTO COMMESSO 
 
Per azienda di commercio al dettaglio di articoli sportivi di Lecce, si cerca una 
persona da impiegare nella mansione di magazziniere o aiuto commesso. 
La risorsa deve essere iscritta alle liste speciali riservate 
alle categorie protette ex art. 18, comma 2, L. 68/99.  

●​ Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 6 mesi o 
apprendistato 

●​ Orario di lavoro:part time. 
●​ Località di impiego: Cavallino, Maglie, Gallipoli, Nardò e Tricase.  

La risorsa si occuperà di accoglienza della clientela, sistemazione della merce 
su scaffali, cassa, magazzino e ricezione colli dai fornitori. È preferibile essere 
in possesso del diploma, della patente B e avere conoscenza della lingua 
inglese. Non è necessario aver maturato esperienza nella mansione.  
Per candidarsi, entro il 22 gennaio 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 187/2025. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3). 
 
SAN CESARIO DI LECCE, PER AZIENDA DI COMMERCIO ONLINE SI 
CERCA OPERATORE DI MAGAZZINO 
 
Per azienda di commercio online di San Cesario di Lecce, si cerca una persona 
da impiegare nella mansione di operatore di magazzino. 
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La risorsa deve essere iscritta alle liste speciali riservate 
alle categorie protette ex art. 18, comma 2, L. 68/99.  

●​ Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 7 mesi 
●​ Orario di lavoro:tempo pieno. 
●​ Località di impiego: San Cesario di Lecce.  

La risorsa si occuperà di eseguire attività di accettazione e stoccaggio della 
merce in entrata. Sarà responsabile della verifica accurata della merce 
consegnata, controllando quantità e conformità rispetto ai documenti di 
trasporto. Procederà allo stoccaggio ordinato della merce nelle apposite corsie, 
garantendo precisione e organizzazione all’interno del magazzino.  
È necessario aver maturato esperienza lavorativa per la mansione richiesta, il 
possesso della patente B e del patentino carrelli elevatori, aver conseguito 
diploma. Preferibile la conoscenza del programma excel e della lingua inglese.  
Per candidarsi, entro il 22 gennaio 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 177/2025. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3). 
 
 
GALATINA, PER AZIENDA DI LOGISTICA SI CERCA OPERAIO 
 
Per azienda di logistica di Galatina, si cerca una persona da impiegare nella 
mansione di operaio. 
La risorsa deve essere iscritta alle liste speciali riservate 
alle categorie protette ex art. 18, comma 2, L. 68/99.  

●​ Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 7 mesi. 
●​ Orario di lavoro:part time. 
●​ Località di impiego: Galatina.  

La risorsa si occuperà di affiancare autotrasportatore e montatore nel trasporto 
e consegna di mobilio presso l'abitazione dei clienti. Non è necessario aver 
maturato esperienza lavorativa per la mansione richiesta, preferibile aver 
assolto l'obbligo scolastico ed essere in possesso della patente B. 
Per candidarsi, entro il 23 gennaio 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 16866/2024. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3). 
 
 
GALATINA, PER AZIENDA DI LOGISTICA SI CERCA OPERAIO 
 
Per azienda di logistica di Galatina, si cerca una persona da impiegare nella 
mansione di operaio. 
La risorsa deve essere iscritta alle liste speciali riservate 
alle categorie protette ex art. 18, comma 2, L. 68/99.  

●​ Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 7 mesi. 
●​ Orario di lavoro:part time. 
●​ Località di impiego: Galatina.  
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La risorsa si occuperà di affiancare autotrasportatore e montatore, nel 
trasporto e consegna di mobilio presso l'abitazione dei clienti. Non è necessario 
aver maturato esperienza lavorativa per la mansione richiesta, preferibile aver 
assolto l'obbligo scolastico ed essere in possesso della patente B. 
Per candidarsi, entro il 23 gennaio 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 16866/2024. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3). 
 
 
NEW! LECCE, PER “US LECCE SPA” SI CERCA ADDETTO AL MAGAZZINO 
O ADDETTO ALL’ UFFICIO BIGLIETTERIA 
 
Per “US Lecce Spa”, si cerca una persona da impiegare nella mansione di 
addetto al magazzino o addetto all’ufficio biglietteria. 
La risorsa deve essere iscritta alle liste speciali riservate 
alle categorie protette ex art. 18, comma 2, L. 68/99.  

●​ Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 7 mesi  
●​ Orario di lavoro: part time. 
●​ Località di impiego: Lecce.  

Per la mansione di addetto alla biglietteria, la risorsa si occuperà di supporto 
all’attività di ticketing, funzionale all’evento sportivo e alla campagna 
abbonamenti. Per la mansione di addetto al magazzino, la risorsa si occuperà 
di trasporto persone e/o merci e movimentazione di piccoli carichi.  
È indispensabile aver assolto l’obbligo scolastico; preferibile buona conoscenza 
della lingua inglese, il possesso della patente B e aver maturato esperienza 
nella mansione.  
Per la mansione di magazziniere è indispensabile il possesso della patente B.  
Per candidarsi, entro il 30 gennaio 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 646/2025. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3). 
 
NEW! LECCE, PER SUPERMERCATO SI CERCA ADDETTO VENDITA 
 
Per supermercato di Lecce, si cerca una persona da impiegare nella mansione 
di addetto vendita. 
La risorsa deve essere iscritta alle liste speciali riservate 
alle categorie protette ex art. 18, comma 2, L. 68/99.  

●​ Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 7 mesi 
●​ Orario di lavoro: part time (compresi festivi). 
●​ Località di impiego: Lecce e prov. 

La risorsa si occuperà di sistemazione della merce, rapporto con la clientela e 
cassa. È indispensabile aver maturato esperienza nella mansione, il possesso 
del diploma, essere automunito. Disponibilità di trasferta presso altri punti 
vendita, laddove necessario. 
Per candidarsi, entro il 31 gennaio 2025 si può rispondere su 
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lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 683/2025. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3). 
 
NEW! LECCE, PER “EXPRIVIA” SI CERCA PROGRAMMATORE 
JUNIOR/SISTEMISTA/OPERATORE HELP DESK 
 
Per “Exprivia”, si cerca una persona da impiegare nella mansione di 
programmatore, sistemista o operatore help desk 
La risorsa deve essere iscritta alle liste speciali riservate 
alle categorie protette ex art. 18, comma 2, L. 68/99.  

●​ Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato, tempo 
indeterminato o apprendistato 

●​ Orario di lavoro: part time (h 09:00 - 13:00) o tempo pieno. 
●​ Località di impiego: Lecce. Possibile spostamento c/o sedi di clienti in 

ambito nazionale di breve durata.  
Competenze richieste: 

●​ PROGRAMMATORE JUNIOR, definizione delle architetture, 
progettazione, sviluppo; implementazione di sistemi IT; conoscenza 
accademica di uno o più linguaggi di programmazione e database 
relazionali; conoscenza del linguaggio SQL.  

●​ SISTEMISTA, attività di analisi delle esigenze infrastrutturali e 
pianificazione tecnica degli interventi; interventi di progettazione di 
ambienti, sistemi e loro ciclo di vita; interventi di manutenzione – 
conduzione; interventi finalizzati al monitoraggio e alla gestione 
preventiva; interventi di supporto a progetti e programmi di larga scala e 
altra criticità; contributi all’organizzazione ed esecuzione delle attività 
quotidiane.  

●​ OPERATORE HELP- DESK, acquisizione delle richieste utenti e gestione 
delle segnalazioni di malfunzionamenti tramite ticketing system; 
tracciatura, priorità e smistamento delle richieste verso le strutture 
preposte; gestione e risoluzione di problematiche IT di 1° livello 
(hardware, software, rete); installazione, configurazione e manutenzione 
di dispositivi informatici; gestione di workplace, inclusi sistemi operativi, 
applicativi Office 365, Exchange su Microsoft Azure, Active Directory; 
configurazione e gestione VPN, wi-fi, MFA e applicazioni su dispositivi 
aziendali Android; gestione postazioni di lavoro fisiche e virtuali (VDI – 
Vmware Horizon); monitoraggio e aggiornamento degli stati delle 
richieste con comunicazione agli utenti finali; documentazione dettagliata 
delle attività di risoluzione e analisi delle cause delle anomalie; 
assistenza su attività IMAC (Install, Move, Add, Change).  

Competenze informatiche: linguaggi di programmazione C++, JAVA, 
programma gestionale SAP; conoscenza di base dei principali sistemi operativi 
e applicativi Office 365; familiarità con software di gestione ticket; competenza 
di networking (TCP/IP, VPN, WI-FI) e gestione di Active Directory; buona 
conoscenza di strumenti di gestione remota e diagnostica IT.  
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Requisiti preferibili: esperienza maturata nella mansione, laurea (ingegneria, 
informatica, gestionale, biomedica, economia, fisica, matematica), buona 
conoscenza della lingua inglese.  
Requisiti indispensabili: possesso del diploma (perito informatico, elettronico, 
ragioniere informatico), possesso della patente B.  
Per candidarsi, entro il 31 gennaio 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 749/2025. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3). 
 
 
NEW! ARADEO, PER AZIENDA DI INSTALLAZIONE ARREDAMENTO SI 
CERCA FALEGNAME O MONTATORE DI ARREDAMENTO 
 
Per azienda di installazione di arredamento nel settore civile e navale di 
Aradeo, si cerca una persona da impiegare nella mansione di falegname o 
montatore di arredamento. 
La risorsa deve essere iscritta alle liste speciali riservate 
alle categorie protette ex art. 18, comma 2, L. 68/99.  

●​ Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di 6 mesi 
●​ Orario di lavoro: tempo pieno. 
●​ Località di impiego: cantieri in Italia. 

La risorsa si occuperà di installazione di arredamento civile e navale. È 
richiesta la conoscenza dell’utilizzo di macchinari per il legno, manualità e 
precisione, buona capacità di lettura del disegno tecnico. Disponibilità a viaggi 
e trasferte. È preferibile aver maturato esperienza lavorativa, essere in 
possesso del diploma, avere una conoscenza di base della lingua inglese, aver 
conseguito la qualifica di falegname e il possesso della patente B. È, altresì, 
preferibile il possesso del patentino per muletto. Indispensabile aver assolto 
l’obbligo scolastico. 
Per candidarsi, entro il 31 gennaio 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 652/2025. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3). 
 
 

Scoperture Disabili 
Per altre opportunità di lavoro riservate alle categorie protette, consulta 
l’elenco delle scoperture cliccando qui 
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Offerte di lavoro in Italia e all’estero 
tramite la rete Eures 

 
 
BELGIO, SI CERCANO OPERAI ADDETTI ALLA PRODUZIONE ORTICOLA 
 
Laleman Marnix cerca 35 addetti alla produzione orticola, per raccolta di 
cavolfiori e cavoletti di Bruxelles. 
LUOGO DI LAVORO: Houthulst, Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: contratto full time 
REQUISITI: spirito di lavoro in gruppo, motivazione, flessibilità 
Per candidarsi è necessario inviare un cv in inglese all’indirizzo 
martijn.Laleman@hotmail.com e, per conoscenza, a 
eurespuglia@regione.puglia.it. 
Per maggiori informazioni cliccare qui 
 
DANIMARCA, SI CERCANO LAVORATORI QUALIFICATI PER 
ASSISTENZA SANITARIA E ASSISTENZA AGLI ANZIANI 
 
Il Comune di Lolland, località rurale nel sud della Danimarca, cerca 25 
lavoratori qualificati per assistenza sanitaria ed assistenza sanitaria agli 
anziani. Il comune offre un corso di lingua gratuito, e obbligatorio, prima e 
dopo l’arrivo, nonché un ampio programma di onboarding. 
LUOGO DI LAVORO: Torvetto 3, 4930 Maribo , Zelanda Occidentale e 
Meridionale - Danimarca 
TIPO DI CONTRATTO: assunzione diretta full time, 37 ore settimanali 
REQUISITI: conoscenza della lingua inglese (livello B1), patente B, 
precedente esperienza nella mansione almeno di 1 anno e mezzo. 
Per candidarsi e per maggiori informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 13 Febbraio 2025 
 
 
FINLANDIA, LEVI BISTRO CERCA CHEFS 
Ristorante Bistro Levi, per prossima apertura nella zona ovest della città, cerca 
tre chefs da inserire nel proprio organico. 
LUOGO DI LAVORO: Levi, Finlandia 
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo determinato full time stagionale, 
salario in base al contratto collettivo nazionale, possibilità di alloggio 
REQUISITI: almeno due anni di esperienza nel settore ristorativo, capacità di 
lavorare sotto stress, capacità di lavoro in team, conoscenza dell’inglese livello 
B2 
Per candidarsi inviare il proprio CV (in inglese) a mika.nevalainen@econia.com 
ed in Cc a eurespuglia@regione.puglia.it 
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Per maggiori informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 1 Febbraio 2025 
 
FRANCIA, SI CERCANO MEDICI SPECIALIZZATI 
 
La società francese Sup’Garcia, in collaborazione con la rete EURES, ricerca 
professionisti da inserire in strutture sanitarie private ubicate nella Francia 
meridionale (regioni Nuova Aquitania, Occitania etc), garantendo, se 
necessario, una formazione linguistica integrativa gratuita e 
l’accompagnamento all’iscrizione all’Ordine dei medici francesi. 
Dopo la prima selezione la società francese sarà disponibile ad incontrare in 
Italia i candidati, di persona o in videoconferenza (skype, google meet, ...). 
I profili richiesti sono i seguenti 
● MEDICO OCULISTA 
● MEDICO RADIOLOGO 
● MEDICO GINECOLOGO 
● MEDICO GENERALISTA 
● MEDICO DERMATOLOGO 
● MEDICO ORTOPEDICO 
● MEDICO GASTROENTEROLOGO 
Per candidarsi, Inviare il proprio CV (in francese) al seguente indirizzo: 
eurespuglia@regione.puglia.it 
 
GERMANIA, SI CERCANO EDUCATORI/EDUCATRICI 
 
Il Bistum Limburg (associazione di asili nido e scuole per l’infanzia di 
Francoforte) con EURES Puglia cerca educatrici/educatori da inserire nelle sue 
scuole dell’infanzia-asili. 
REQUISITI: laurea breve in scienze dell‘educazione e della formazione (L19); 
conoscenza - al momento dell’assunzione - della lingua tedesca (idealmente 
livello B1) 
TIPOLOGIA D’OFFERTA: contratto a tempo indeterminato; uno stipendio 
minimo di circa 2730 € lordi mensili tempo pieno (fino al riconoscimento del 
titolo di studio e professionale), di circa 2995 € lordi mensili per tempo pieno 
(dopo il riconoscimento del titolo di studio e professionale); 
supporto nel far riconoscere il tuo titolo di studio e la tua qualifica 
professionale; corso di “Tedesco per educatori” (a Francoforte); 
sostegno nella ricerca di una sistemazione abitativa per il primo periodo; 
supporto nelle pratiche burocratiche (assicurazione, apertura conto bancario, 
ecc.); sostegno nell’inserimento lavorativo e nella costruzione della rete sociale 
(contatti con la comunità italiana, proposte per il tempo libero); 
sostegno finanziario durante l’intero processo di reclutamento per sostenere i 
costi legati alla mobilità transnazionale, con EURES Targeted Mobility Scheme 
(EURES TMS) 
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PER CANDIDARSI inviare il CV e una lettera di motivazione, oltre ad un 
eventuale attestato delle tue conoscenze linguistiche e al diploma di laurea in 
formato PDF a:  s.gavin@bistumlimburg.de ed in cc 
eurespuglia@regione.puglia.it 
 
 
GERMANIA, HOTEL DI COLONIA CERCA  CUOCHI  
 
La  catena di hotel Marriott, ricerca per la sua sede di Colonia 3 cuochi da 
inserire nel proprio staff 
multiculturale. 
LUOGO DI LAVORO: Colonia – Germania. 
TIPO DI CONTRATTO: Contratto Full Time. 
REQUISITI: Richiesta formazione come chef; Attitudine al lavoro di squadra, 
flessibilità ed attenzione ai 
dettagli; Conoscenza livello A1/A2 della lingua inglese e tedesca. 
Per candidarsi inviare una e-mail di presentazione allegando il proprio CV in 
inglese all’indirizzo tina.krieger@marriott.com e in cc 
eurespuglia@regione.puglia.it indicando reference number e posizione 
nell’oggetto dell’e-mail. 
Per ulteriori informazioni cliccare qui 
 
 
GERMANIA, SI CERCANO  RECEPTIONIST CENTRO COMMERCIALE 
MANNHEIM Q7 GmbH 
 
Per il centro commerciale Mannheim Q7 GmbH si ricercano due receptionist per 
accogliere e fornire informazioni agli ospiti in lingua inglese e tedesca. 
LUOGO DI LAVORO: Mannheim – Germania. 
TIPO DI CONTRATTO: Contratto tempo parziale (dal lunedì al venerdì 10:30 
- 15:30) 
REQUISITI: Conoscenza della lingua inglese (B1) e tedesca (A2); conoscenza 
approfondita del pc; 
preferibilmente esperienza nel settore dei servizi. 
Per candidarsi inviare una e-mail di presentazione allegando il proprio CV in 
inglese agli indirizzi  katarina.hofer@bc-mannheim.de e in cc 
eurespuglia@regione.puglia.it indicando reference 
number e posizione nell’oggetto dell’e-mail. 
Per ulteriori informazioni cliccare qui 
 
 
GERMANIA, “LUTZ AUTOMOBILE” RICERCA DUE INGEGNERI 
MECCANICI/MECCATRONICI DI AUTOMOBILI 
 
Lutz Automobile, importante azienda di automobili, ricerca 2 ingegneri 
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meccanici/meccatronici in grado di svolgere interventi di riparazione e 
manutenzione su tutte le tipologie di veicoli. 
LUOGO DI LAVORO: Ravensburg – Germania. 
TIPO DI CONTRATTO: Contratto Full Time. 
REQUISITI: Formazione come meccanico di veicoli o ingegnere meccatronico; 
conoscenza della diagnosi di problemi sui veicoli; propensione al lavoro di 
squadra; responsabilità e flessibilità 
Per candidarsi inviare una e-mail di presentazione allegando il proprio CV in 
inglese all'indirizzo buchhaltung@automobile-lutz.de e in cc 
eurespuglia@regione.puglia.it indicando reference number e posizione 
nell’oggetto dell’e-mail. Per ulteriori informazioni cliccare qui 
 
 
 
GRECIA, OPPORTUNITÀ LAVORATIVE NEL SETTORE ASSISTENZA 
CLIENTI 
 
Per azienda leader nel settore nell'outsourcing, supporto tecnico, recupero 
crediti e servizi di social media, la rete EURES ricerca consulenti di lingua 
italiana per il servizio di assistenza clienti. 
LUOGO DI LAVORO: Grecia 
TIPO DI CONTRATTO: contratto full time a tempo determinato. 
REQUISITI: conoscenza fluente della lingua italiana (livello C2) e ottime 
capacità comunicative; buona conoscenza della lingua inglese (livello B1-B2); 
buone competenze informatiche. 
Per candidarsi ed informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 30 Gennaio 2025 
 
 
IRLANDA, DAWN MEATS CERCA 35 ADDETTI LAVORAZIONE CARNI 
 
La rete EURES Irlanda cerca, per conto di Dawn Meats, azienda  leader nel 
settore dell’ agrifood ed in particolare nella lavorazione della carni, 35 addetti 
per lavorazione carni (tutte le fasi di lavorazione incluse sino al 
confezionamento finale del prodotto). 
LUOGO DI LAVORO: Differenti sedi in Irlanda 
TIPO DI CONTRATTO: contratto permanente di 40 ore settimanali su turni. 
Pagamento della retribuzione su base settimanale. Verrà offerta assistenza con 
l’alloggio, food voucher al momento dell’arrivo e sconto per la mensa presente 
sul posto. 
Retribuzione oraria : 13.50 euro. Retribuzione aggiuntiva per le ore di 
straordinario. 
REQUISITI: conoscenza base della lingua inglese, abilità a lavorare in 
autonomia e a rispettare le scadenze prefissate. 
Per candidarsi inviare il proprio CV (in inglese) a gavin.caird@welfare.ie ed in 
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Cc a eurespuglia@regione.puglia.it 
SCADENZA: 14 Febbraio 2025 
 
 
IRLANDA, INSEGNANTE DI ASILO NIDO/scuola materna 
LUOGO DI LAVORO: asili nido in tutta l’Irlanda 
REQUISITI: Laurea in Scienze della formazione primaria, Titolo di assistenza 
all’infanzia (da verificare titolo), conoscenza lingua Inglese B2 
TIPO DI CONTRATTO: 
- Contratto a tempo indeterminato -full time. Data di inizio flessibile 
- Tariffa oraria lorda: da 13€ a 17,25€ a seconda della posizione 
SI OFFRE: 
Crescita professionale e formazione continua, ambiente internazionale e 
dinamico. Supporto nella ricerca di un alloggio. 
Per candidarsi inviare il proprio CV (in inglese), una lettera motivazionale 
all’indirizzo: eurespuglia@regione.puglia.it , Ref.: Childcare Professionals 
Ireland 
SCADENZA: 30 Giugno 2025 
 
IRLANDA, DAWN MEATS CERCA 35 ADDETTI LAVORAZIONE CARNI 
 
La rete EURES Irlanda cerca, per conto di Dawn Meats, azienda leader nel 
settore dell'agri food ed in particolare nella lavorazione della carni, 35 addetti 
per lavorazione carni (tutte le fasi di lavorazione incluse sino al 
confezionamento finale del prodotto). 
LUOGO DI LAVORO: Differenti sedi in Irlanda 
TIPO DI CONTRATTO: contratto permanente di 40 ore settimanali su turni. 
Pagamento della retribuzione su base settimanale. Verrà offerta assistenza con 
l’alloggio, food voucher al momento dell’arrivo e sconto per la mensa presente 
sul posto. 
Retribuzione oraria : 13.50 euros. Retribuzione aggiuntiva per le ore di 
straordinario. 
REQUISITI: conoscenza base della lingua inglese, abilità a lavorare in 
autonomia e a rispettare le scadenze prefissate. 
Per candidarsi inviare il proprio CV (in inglese) a gavin.caird@welfare.ie ed in 
Cc a eurespuglia@regione.puglia.it 
SCADENZA: 14 Febbraio 2025 
 
 
IRLANDA, SI CERCANO EDUCATORI PROFESSIONALI PER 
ASILI/SCUOLE MATERNE 
 
I colleghi della rete EURES Irlanda ricercano educatori professionali per 
asili/scuole materne in Irlanda (differenti sedi). 
LUOGO DI LAVORO: differenti sedi in Irlanda. 
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TIPO DI CONTRATTO: assunzione a tempo indeterminato full time. 
REQUISITI: possesso del titolo di educatore (soggetto comunque al 
riconoscimento), e un buon livello di conoscenza della lingua inglese, non 
inferiore al livello B2. 
Per candidarsi è necessario inviare il proprio curriculum in lingua inglese a 
eures.puglia@regione.puglia.it, includendo nella email di accompagnamento la 
propria motivazione. 
SCADENZA: 30 Giugno 2025 
 
 
IRLANDA, SI CERCA PIZZAIOLO 
 
Deano’ s Woodfired Pizza, ricerca pizzaiolo con esperienza. 
LUOGO DI LAVORO: 1 Walkinstown Cross Dublino 12 D12 EY19 , Dublino - 
Irlanda 
TIPO DI CONTRATTO: assunzione diretta part time. 
REQUISITI: esperienza di almeno 2 anni nella mansione, conoscenza della 
lingua inglese. 
Per candidarsi è necessario inviare il proprio curriculum in lingua inglese a 
deanoswoodfiredpizza@gmail.com e cc eures.puglia@regione.puglia.it. 
Per maggiori informazioni cliccare qui  
SCADENZA: 10 Febbraio 2025 
 
 
ITALIA, SI CERCANO MECCANICI/MANUTENTORI DI AEREI DI LINEA 
 
Zephiro Aircraft Service srl, azienda specializzata nel settore della 
manutenzione degli aeromobili, è alla ricerca di n. 20 unità con profilo di 
Meccanico manutentore di aerei di linea. 
LUOGO DI LAVORO: Via Don Minzoni, 36 - Cosenza - Italy 
TIPO DI CONTRATTO: assunzione a tempo indeterminato full time. 
REQUISITI: è richiesta la licenza di meccanico di manutenzione aeronautica 
(AMEL), rilasciata da enti normativi per l&#39;aviazione come FAA (per gli 
Stati Uniti) o EASA (per l’ Europa). 
Per candidarsi e per maggiori informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 31 Marzo 2025 
 
 
MALTA, SI CERCA SALES REPRESENTATIVE 
 
Jobsplus, servizio di pubblico impiego maltese, cerca un Sales 
Representative con ottima conoscenza della lingua inglese. 
La figura ricercata dovrà identificare potenziali nuovi clienti tramite ricerche di 
mercato e costruire relazioni di lungo termine con i clienti già acquisiti. 
Richiesti studi universitari in Business, Management o Sales. 
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Per candidarsi, Inviare il proprio CV in inglese al seguente indirizzo: 
eures.recruitment.jobsplus@gov.mt ed in copia a 
eurespuglia@regione.puglia.it 
 
 
MALTA, SI CERCA COORDINATORE DEI SERVIZI DI VIAGGIO 
 
ROBERT ARRIGO &amp; SONS LTD, attività di agenzia di viaggi, ricerca un 
coordinatore dei servizi di viaggio 
LUOGO DI LAVORO: SAN GILJAN , Malta 
TIPO DI CONTRATTO: assunzione diretta full time. 
REQUISITI: esperienza di almeno 1 anno nella mansione, conoscenza della 
lingua italiana ed inglese (livello B1). 
Per candidarsi e per maggiori informazioni cliccare qui. 
SCADENZA: 6 Febbraio 2025 
 
 
MALTA, IT ADMINISTRATOR 
 
La rete Eures, per azienda operante nel settore del gioco d&#39;azzardo e 
delle scommesse, ricerca una risorsa per ricoprire il profilo di IT Administrator. 
LUOGO DI LAVORO: SAN GILJAN, Malta  
TIPO DI CONTRATTO: full-time 
REQUISITI: esperienza pregressa nel settore ICT e conoscenza della lingua 
inglese e maltese almeno di livello B1. 
Per candidarsi inviare il proprio CV (in inglese) a 
eures.recruitment.jobsplus@gov.mt ed in Cc a eurespuglia@regione.puglia.it 
Per maggiori informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 14 Febbraio 2025 
 
 
NORVEGIA, RESERCHER ENERGY SYSTEMS 
 
La rete EURES ricerca personale per società di ricerca e innovazione impegnata 
nel campo dell’ energia sostenibile.  
LUOGO DI LAVORO: Halden, Norvegia 
TIPO DI CONTRATTO: full-time 
REQUISITI: formazione universitaria e ottima conoscenza della lingua inglese 
Per candidarsi inviare il proprio CV (in inglese) a 
alemu.belay@smartinnovationnorway.com ed in Cc a 
eurespuglia@regione.puglia.it 
Per maggiori informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 10 Febbraio 2025 
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NORVEGIA, SI RICERCA UN BARBIERE 
 
I colleghi della rete EURES Norway cercano un barbiere/parrucchiere dinamico, 
con il desiderio di progredire nella propria carriera professionale ed innovare le 
proprie competenze. 
LUOGO DI LAVORO: BODØ, Norvegia 
TIPO DI CONTRATTO: Contratto a tempo indeterminato ed offerta 
dell’alloggio gratuito per un mese. 
REQUISITI: esperienza nella mansione, elevata manualità e passione per la 
professione. 
Per candidarsi inviare il proprio CV (in inglese) a service@thelondonbarber.no 
ed in cc a eurespuglia@regione.puglia.it. Per maggiori info cliccare qui 
 
 
NORVEGIA, SI RICERCA PROJECT MANAGER 
 
In occasione dei Campionati mondiali di sci alpino che si terranno in Norvegia 
nel 2029, la rete Eures ricerca un project manager che si occupi del 
coordinamento delle attività di hosting. 
LUOGO DI LAVORO: Narvik, Norvegia 
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo determinato full time stagionale, 
salario in base al contratto collettivo nazionale, possibilità di alloggio 
REQUISITI: conoscenza della lingua norvegese, scandinava o inglese. E’ 
gradita esperienza nella gestione di progetti. 
Per candidarsi inviare il proprio CV (in inglese) 
alena.hope@narvik.kommune.no ed in Cc a eurespuglia@regione.puglia.it 
Per maggiori informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 28 Gennaio 2025 
 
 
NORVEGIA, SI RICERCA CAPO CUOCO 
 
Per ristorante spagnolo con sede a Mo I Rana, la rete Eures ricerca un capo 
cuoco con esperienza nella preparazione delle tapas spagnole. 
LUOGO DI LAVORO: Mo i Rana, Norvegia 
REQUISITI: conoscenza delle lingue inglese o norvegese 
Per candidarsi inviare il proprio CV (in inglese) work@no3.no ed in Cc a 
eurespuglia@regione.puglia.it 
Per maggiori informazioni cliccare qui 
 
 
OLANDA, SI CERCANO 10 OPERAI MANOVALI INDUSTRIALI 
  
Lissebroek De Ree (attiva nell’export di bulbi di fiori) cerca operai e manovali. 
La risorsa sarà occupata alle macchine d’impacchettamento dei bulbi di fiori, 
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curando gli standard qualitativi assegnati e seguendo le più rilevanti procedure 
di sicurezza. 
LUOGO DI LAVORO: 2165BG LISSERBROEK, Amsterdam - Paesi Bassi 
TIPO DI CONTRATTO: lavoro interinale a tempo determinato 
REQUISITI: esperienza nel settore floreale (preferibile); buona conoscenza 
dell’inglese o dell’olandese (preferibile); disponibile per almeno 4 mesi o più 
STIPENDIO: a partire da € 13,68/h, secondo il contratto collettivo applicabile 
Il contratto verrà sottoscritto attraverso un’agenzia di lavoro interinale 
(Flexible Human Services B.V.). 
L’alloggio è incluso. 
Per candidarsi inviare il cv aggiornato e lettera di presentazione in inglese a 
Marleen Houtman, marleen.houtman@uwv.nl e ad 
eurespuglia@regione.puglia.it 
Per candidarsi e avere informazioni cliccare qui 
Scadenza: 24 febbraio 2025 
 
 
PORTOGALLO, OPPORTUNITÀ LAVORATIVE NEL SETTORE ASSISTENZA 
CLIENTI 
 
Per azienda leader nel settore nell'outsourcing, supporto tecnico, recupero 
crediti e servizi di social media, la rete EURES ricerca consulenti di lingua 
italiana per il servizio di assistenza clienti. 
LUOGO DI LAVORO: Portogallo 
TIPO DI CONTRATTO: contratto full time a tempo determinato. 
REQUISITI: conoscenza fluente della lingua italiana (livello C2) e ottime 
capacità comunicative; buona conoscenza della lingua inglese (livello B1-B2); 
buone competenze informatiche. 
Per candidarsi ed informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 30 Gennaio 2025 
 
 
REPUBBLICA CECA, SI CERCANO MEDICI 
 
Městská nemocnice Ostrava cerca sette medici specializzati in ginecologia, 
psichiatria, medicina interna e chirurgia. 
LUOGO DI LAVORO: Ostrava, Regione di Moravia-Slesia – Repubblica Ceca 
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo pieno 
REQUISITI: Laurea Magistrale in medicina (eccetto dentisti) 
Per candidarsi inviare il cv aggiornato e lettera di presentazione in inglese a 
personalni@mnof.cz e, per conoscenza, a eurespuglia@regione.puglia.it 
Per candidarsi e avere informazioni cliccare qui 
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SPAGNA, GARDEN HOTELS CERCA 25 ADDETTI PER LE PROPRIE 
STRUTTURE IN SPAGNA 
 
Per la stagione estiva, la catena “Garden Hotels” è alla ricerca di n. 10 
ADDETTI ALLO SPORT ed agli SHOW, n. 10 ADDETTI BABY-CLUB e n. 5 
ISTRUTTORI FITNESS 
LUOGO DI LAVORO: Majorca, Ibiza, Minorca od Andalucia 
TIPO DI CONTRATTO: contratto secondo la normativa spagnola (minimo € 
1.617 lordi), della durata di 5,5-6 mesi dopo un periodo di formazione di 3 
settimane circa in Spagna. 
REQUISITI: i candidati devono essere in possesso di 
1. SPORT ENTERTAINES &amp; SHOWS: una qualifica in educazione fisica o 
turistica, conoscenza di sport/PR e buona presenza; 
2. CHILDREN’S ENTERTAINER &amp; SHOWS: formazione come insegnanti o 
comunque formazione tecnica nella cura dei bambini od esperienza con i 
bambini in scuole/campi per bambini. Si richiede inoltre prova o referenze; 
3. FITNESS &amp; SHOWS: formazione o specializzazione in fitness o specifici 
sport. Si richiede inoltre prova o referenze; 
4. un’età compresa tra i 18 e 30 anni; 
5. passaporto europeo; 
6. conoscenza della lingua inglese (livello minimo B2); 
7. conoscenza di altre lingue (livello minimo B1) quali tedesco, spagnolo, 
francese, polacco, danese, olandese, ceco, svedese; 
8. esperienza nella danza sarà elemento apprezzabile; 
9. entusiasmo, apertura mentale, capacità di lavorare in team. 
SI OFFRE: 
1. contributi previdenziali ed assicurazione sociale; 
2. vitto ed alloggio gratuiti; 
3. voli aerei (2 per stagione per un max di 100 eur/volo) che saranno 
rimborsati a conclusione della stagione lavorativa 
4. corso di formazione gratuito; 
Per candidarsi inviare il proprio CV (in inglese), una lettera motivazionale ed 
una foto (a corpo intero) a dir.entertainment@gardenhotels.com ed in Cc a 
eurespuglia@regione.puglia.it 
 
 
SPAGNA, INSTITUT CATALAN D’ ONCOLOGIA (ICO) GIRONA CERCA 
DIECI INFERMIERI 
 
INSTITUT CATALAN D’ ONCOLOGIA (ICO) con sede a Girona, è una struttura 
specializzata nella cura dei malati oncologici con metodi all’avanguardia, ricerca 
dieci infermieri da inserire nel proprio organico 
LUOGO DI LAVORO: Girona, Spagna 
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TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo determinato di un anno con 
possibilità di proroga, full time. Retribuzione annuale: 38.123,96 euros(turno 
mattina) a 43.792,56 euro (turno notte) 
REQUISITI: laurea scienze infermieristiche 
Per candidarsi inviare il proprio CV (in inglese) a eures.seleccio.soc@gencat.cat 
ed in Cc a eurespuglia@regione.puglia.it 
Per maggiori informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 13 febbraio 2025 
 
SVEZIA, SI CERCA HEALTH AND SAFETY OFFICER 
 
Collen AB, azienda operante nel settore edilizio, ricerca 5 responsabili della 
salute e sicurezza sul luogo di lavoro 
LUOGO DI LAVORO: Stockholm, Svezia 
TIPO DI CONTRATTO: full-time 
REQUISITI: formazione nel settore Health &amp; Safety ed esperienza 
pregressa di 3-5 anni 
Per candidarsi inviare il proprio CV (in inglese) a jobs@collen.com ed in Cc a 
eurespuglia@regione.puglia.it 
Per maggiori informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 18 Luglio 2025 
 
 
European Online JobDay in programma o appena svolti 
“DESTINATION NORWAY” 
Link: https://europeanjobdays.eu/it/event/destination-norway-2025 
 
12 Febbraio 2025 
Agenda: Agenda evento 
Link evento: Pagina evento 
Descrizione: i datori di lavoro norvegesi stanno reclutando candidati da tutti i 
settori, ad esempio: turismo; trasporti; pesca; agricoltura; manifatturiero; IT; 
sanitario. 
Per partecipare all’evento è necessario registrarsi alla pagina dedicata. Per 
ulteriori informazioni sul programma e sulle modalità di partecipazione clicca 
qui. 
La partecipazione è gratuita. 
Tutte le offerte dell’evento: elenco espositori ed offerte 
 

27 

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NzA3NTQ2NSAxMDI?lang=en
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NTI2NzkyMSAxMjE?lang=it
https://europeanjobdays.eu/it/event/destination-norway-2025
https://europeanjobdays.eu/it/event/destination-norway-2025
https://europeanjobdays.eu/it/event/destination-norway-2025
https://europeanjobdays.eu/it/event/destination-norway-2025
https://europeanjobdays.eu/it/taxonomy/term/50058/employers


 
 
Servizio Civile Universale 
SELEZIONE VOLONTARI PER LA PARTECIPAZIONE AI PROGETTI CHE SI 
REALIZZERANNO TRA IL 2025 E 2026 
 
Pubblicato il Bando per la selezione di 62.549 operatori volontari da impiegare 
in progetti afferenti a programmi di intervento di Servizio civile universale da 
realizzarsi in Italia e all’estero. 
Fino alle ore 14.00 del 18 febbraio 2025 è possibile presentare domanda di 
partecipazione ad uno dei progetti che si realizzeranno tra il 2025 e il 2026 su 
tutto il territorio nazionale e all’estero. 
In particolare: 

●​ 61.166 operatori volontari saranno avviati in servizio in 2.324 progetti, 
afferenti a 386 programmi di intervento, da realizzarsi in Italia (Allegato 
1); 

●​ 1.383 operatori volontari saranno avviati in servizio in 184 progetti, 
afferenti a 34 programmi di intervento, da realizzarsi all’estero (Allegato 
2); 

I progetti hanno una durata tra 10 e 12 mesi, con un orario di servizio pari a 
25 ore settimanali. 

Gli operatori volontari selezionati sottoscrivono con il Dipartimento un contratto 
che fissa, tra l’altro, l’importo dell’assegno mensile per lo svolgimento del 
servizio in € 507,30 salvo incremento sulla base della variazione, accertata 
dall’ISTAT. 

Per poter partecipare alla selezione occorre individuare il progetto di SCU in cui 
essere impegnati. 

Per accedere all'elenco dei progetti di SCU in Italia e all'estero occorre 
utilizzare il motore di ricerca "Scegli il tuo progetto in Italia" e "Scegli il tuo 
progetto all'estero", disponibile nella sezione “Progetti” della pagina dedicata al 
bando. Cliccando il tasto CERCA si ottiene l’elenco completo di tutti i progetti.  

Gli aspiranti operatori volontari devono produrre domanda di partecipazione, 
indirizzata direttamente all’ente titolare del progetto prescelto, esclusivamente 
attraverso la piattaforma DOL raggiungibile tramite PC, tablet e smartphone 
all’indirizzo https://domandaonline.serviziocivile.it.  

Le domande di partecipazione devono essere presentate entro e non oltre le 
ore 14.00 del 18 febbraio 2025. 
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Per accedere ai servizi di compilazione e presentazione della domanda sulla 
piattaforma DOL occorre che il candidato sia riconosciuto dal sistema. 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i giovani in 
possesso dei seguenti requisiti: 

●​ cittadinanza italiana, oppure di uno degli altri Stati membri dell’Unione 
Europea, oppure di un Paese extra Unione Europea purché il candidato 
sia regolarmente soggiornante in Italia; 

●​ aver compiuto il diciottesimo anno di età e non aver superato il 
ventottesimo anno di età (28 anni e 364 giorni) alla data di 
presentazione della domanda; 

●​ non aver riportato condanna, anche non definitiva, alla pena della 
reclusione superiore ad un anno per delitto non colposo oppure ad una 
pena, anche di entità inferiore, per un delitto contro la persona o 
concernente detenzione, uso, porto, trasporto, importazione o 
esportazione illecita di armi o materie esplodenti, oppure per delitti 
riguardanti l’appartenenza o il favoreggiamento a gruppi eversivi, 
terroristici o di criminalità organizzata. 

Ai giovani è richiesto di leggere attentamente i progetti e le schede di sintesi 
che possono essere individuati cliccando qui. 
Per qualsiasi altra informazione o supporto, i Centri per l’impiego dell’ambito di 
Brindisi sono a disposizione. 
 
Sono stati fissati 5 incontri dedicati alla presentazione del bando del Servizio 
Civile Universale 2025, dove i funzionari dei Centri per l’impiego, in 
collaborazione con i Comuni e le Associazioni ospitati i progetti del Servizio 
Civile, forniranno informazioni utili relative al bando. 
Il Calendario è il seguente: 
 

-​ COMUNE DI FASANO: Martedì 4 Febbraio alle 15:00 presso la Sala di 
Rappresentanza del Comune di Fasano; 

-​ COMUNE DI OSTUNI: Martedì 4 Febbraio alle 15:30 presso la Sala 
Mostre della Biblioteca Comunale di Ostuni; 

-​ COMUNE DI SAN VITO DEI NORMANNI: Giovedì 6 Febbraio alle 
15:00 presso il Laboratorio Urbano “ex Fadda” di San Vito dei Normanni;  

-​ COMUNE DI CAROVIGNO: Martedì 11 Febbraio alle ore 15:00 presso l’ 
Aula Consiliare - Comune di Carovigno 

-​ COMUNE DI CISTERNINO: Giovedì 13 Febbraio alle 15:30 presso la 
Sala Consiliare - Comune di Cisternino 
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“Turismo è lavoro”: il 30 Gennaio si 
terrà il Job Day a Fasano 
Dopo il successo degli anni scorsi,  si rinnova l’appuntamento con il Job Day,  promosso dal Comune 
di Fasano - Assessorato al Turismo, in collaborazione con ITS academy della Puglia per il turismo i 
beni le attività culturali ed artistiche e con la partecipazione di ARPAL Puglia, Adecco e Gruppo Fortis 

L’appuntamento è dalle 9:00 alle 17:00 di giovedì 30 gennaio 2025 al Laboratorio Urbano in 
corso Vittorio Emanuele 76 a Fasano.  

Numerose le figure richieste. Si ricercano: aiuto contabile, capi animazione, addetti al miniclub, 
ballerini, receptionist, responsabile accoglienza, direttori hotel, cantanti, acrobati, performer, 
tecnici audio-suono, plonger, camerieri di sala. bagnini. barman, addetti pulizie, spiaggisti, 
porter, guardiani, commis di cucina, lavapiatti, front office agent, addetti spa, portiere notturno, 
housekeeper, addetti al parcheggio, autista, magazziniere, responsabile di banchina, 
giardinieri, camerieri ai piani, operai, runner, banconista caseificio - gastronomia, pizzaiolo, 
aiuto cuoco, responsabile colazioni, concierge, colf, manutentore. 

Nel dettaglio saranno presenti: Bluserena SPA, Residenza Visconti srl, Trulli Life srls, Epoca 
Collection, San Domenico srl, Obiettivo tropici, Egnazia mare, La Marea Ristorante, Agridami 
Srl - Masseria Borgo Santuri, Hotel Cannebianche, Penna Grande srl – Archeolido, Casalina, 
MA.PO. srl, MI.TA.PAST & CO SRL, Borgo Egnazia Srl, Masseria Torre Coccaro srl, Masseria 
San Lorenzo srl, TERRA D'ITRIA SOC. AGR. SRL, Tenuta Monacelle Srl, I morsi di Joy, Hotel 
Sierra Silvana, Masseria Garrappa, Ciriè Torre Canne, Marco Carani nautica, Ciporti srls, 
Casale del Murgese, Caseificio Oronzo Crovace, Puglia Paradise, Associazione 2Bin Fasano, 
Masseria Villa Verde 

E’ consigliato presentarsi muniti di CV 

Sarà presente il Centro per l’impiego di Ostuni con l’obiettivo di 
supportare 

aziende e candidati e di favorire l’incontro domanda-offerta di lavoro. 

Saranno ammesse a partecipare al Job day le prime 30 aziende 
che completeranno la registrazione.  

Sarà inoltre mantenuta una lista di riserva per poter attingere in 
caso di  eventuali cancellazioni. 
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1.​Settore Amministrativo 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
NEW! BRINDISI, STUDIO CONSULENZA RICERCA ADDETTO/A 
AMMINISTRAZIONE/CONTABILITA' 
 
Studio di consulenza fiscale, con sede a Brindisi, ricerca UN ADDETTO/A 
ALLA CONTABILITA’ E AMMINISTRAZIONE. La risorsa dovrà occuparsi 
delle attività di segreteria dello studio, della gestione amministrativa e della 
gestione della contabilità per conto di aziende clienti. Si richiede: 
conseguimento diploma; buona conoscenza pacchetto office e applicativi 
informatici. Si richiede, inoltre, forte motivazione, serietà professionale e 
affidabilità, inclinazione al raggiungimento degli obiettivi, efficienza, problem 
solving, ottime doti di autonomia organizzativa, predisposizione 
all'apprendimento continuo, ottime doti relazionali. Si offre inizialmente 
contratto a tempo determinato-part time. Sede di Lavoro: Brindisi  
Ci si può candidare entro il 31 gennaio 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 578/2025. 
Per info, CPI Brindisi:  tel.0831/544700, 
ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 

2.​Settore Artigianato 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
 
OSTUNI, PULIKAMIN CERCA TUTTOFARE 
Pulikamin di Santoro Vincenzo, azienda operante nel settore dei servizi, cerca 
TUTTOFARE per la zona di Ostuni e provincia. Si offre contratto a tempo 
indeterminato, determinato o apprendistato in base alle candidature, orario full 
time. Ci si può candidare entro il 28 gennaio 2024 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 13792/2024 
Per info, CPI Ostuni:  tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 

31 

https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/247467
mailto:ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/243362
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it


3.​Settore Contabilità 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 

OSTUNI, STUDIO TRIBUTARIO E FISCALE CERCA ADDETTO ALLA 
CONTABILITÀ 

 
Studio tributario e fiscale con sede ad Ostuni cerca ADDETTO ALLA 
CONTABILITA’, consulenza fiscale, societaria ordinaria e straordinaria, 
predisposizione dichiarativi periodici e fatturazione. 
È richiesta conoscenza dell’inglese B1 e francese B1 e conoscenza del 
pacchetto office. Inoltre è richiesto il possesso del diploma di istruzione 
secondaria superiore o laurea. 
Ci si può candidare entro il  28 gennaio 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 9554/2024 
Per info, CPI Ostuni:  tel. 0831/1568001, 
ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 

4.​ Settore Edilizia 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
NEW! DECRETO FLUSSI 2025, art. 22, c.2 bis: BRINDISI, AZIENDA 
RICERCA TRE MANOVALI EDILI 
 
DECRETO FLUSSI 2025, art. 22, c.2 bis, T.U.I - BRINDISI, azienda operante nel 
settore edile ricerca TRE MANOVALI EDILI. Si offre contratto di lavoro a 
tempo determinato: 12 mesi; orario lavoro part time: 21 ore settimanali. Sede 
di lavoro: Brindisi. CCNL applicato: Edilizia industria. 
Ci si può candidare entro il 31 gennaio 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 615/2025 
Per info, CPI di Brindisi:tel.0831/544700. 
 
 
 
FRANCAVILLA FONTANA, IMPRESA EDILE CERCA CARPENTIERI 
EDILI E MANOVALI 
Azienda edile situata in Ceglie Messapica, ricerca per lavori di muratura, 
rifacimento solai e coperture due Carpentieri Edili/Muratori, Rif. offerta 
14327/2024 
Richiesta esperienza nella mansione. Si offre contratto Indeterminato e 
Full-Time. Ci si può candidare entro il 04 Febbraio 2025 rispondendo su 
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lavoroperte.regione.puglia.it alle relative offerte. 
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel. 0831/1568035. 
ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
 
 

5.​ Impiantistica Elettrica 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 

 
BRINDISI, MANUTENTORE DI IMPIANTI ELETTRICI ED ELETTRONICI 
 
Azienda operante nel settore della consulenza e della formazione nell’area della 
prevenzione e protezione nonché della progettazione e realizzazione di impianti 
tecnologici industriali cerca un MANUTENTORE DI IMPIANTI ELETTRICI ED 
ELETTRONICI. La risorsa dovrà avere ottima conoscenza degli impianti 
elettrici ed elettronici del settore antincendio Si richiedono diploma tecnico 
industriale, patente B, disponibilità a trasferte in ambito provinciale ed 
esperienza nella mansione di almeno tre anni. Si offre contratto di lavoro a 
tempo determinato, full time.  
Ci si può candidare entro il 1 Febbraio 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 7/2025 
Per info, CPI di Brindisi:tel.0831/544700, 
ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
BRINDISI, SI CERCA ESPERTO DI SICUREZZA SUL LAVORO 
 
Azienda di Brindisi che si occupa della consulenza e della formazione nell’area 
della prevenzione e protezione nonché della progettazione e realizzazione di 
impianti tecnologici industriali ricerca un TECNICO SPECIALIZZATO 
ESPERTO IN SICUREZZA DEL LAVORO, redazione DVR, POS, DUVRI, rilievi 
fonometrici e vibrazioni, redazione planimetrie con CAD. Si richiedono diploma 
di scuola media superiore o laurea, patente B, disponibilità a trasferte in 
ambito provinciale ed esperienza nella mansione di almeno due anni. 
Indispensabile la conoscenza del software CAD. E' preferibile avere una buona 
conoscenza della lingua inglese. Si offre contratto di lavoro a tempo 
determinato, full time.  
Ci si può candidare entro il 1 Febbraio 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 8/2025 
Per info, CPI di Brindisi:tel.0831/544700, 
ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
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6.​ Settore Ingegneristico 

(clicca sul codice offerta per candidarti) 

 
 
BRINDISI, "INNOVATION-PLAZA" CERCA MANAGER PER I PROGETTI 
DI COOPERAZIONE TERRITORIALE​
 
INNOVATION-PLAZA, società del Gruppo IMC che affianca i diversi attori 
dell’ecosistema dell’innovazione (imprese, istituzioni, aspiranti imprenditori) nei 
rispettivi processi di analisi, strategy setting, marketing, ideazione e/o gestione 
di iniziative complesse finanziate da Fondi Europei per lo sviluppo territoriale 
(locale e/o internazionale), per la Ricerca e l’Innovazione e per l’investimento 
produttivo, cerca per la sede di Brindisi, un/una MANAGER PER I PROGETTI 
DI COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA. ​
Il candidato dovrà essere una persona fortemente motivata, tenace ed 
empatica, dotata di naturale inclinazione al raggiungimento degli obiettivi, 
desiderosa e consapevole di intraprendere un percorso lavorativo volto a 
contribuire allo sviluppo territoriale economico e sociale, in chiave digitale e di 
sostenibilità ambientale. ​
La risorsa selezionata avrà l’opportunità di crescere in un ambiente dinamico e 
agile, interfacciandosi con realtà istituzionali e imprenditoriali diversificate per 
settore applicativo e localizzazione geografica, operando in contesti locali, 
nazionali e internazionali di volta in volta differenti. Dovrà affiancare i senior 
nella progettazione e gestione di progetti finanziati da fondi europei, 
occupandosi di fund-raising, analisi bandi, stesura idee progettuali, creazione e 
gestione dei rapporti con partner e stakeholder, elaborazione proposte 
progettuali, gestione dei progetti finanziati. Dovrà, in particolare, occuparsi 
delle seguenti attività: 

●​ Ricerca, screening e check-up dei bandi vigenti di potenziale interesse 
per i nostri clienti (enti pubblici e imprese);  

●​ Proposal management (gestione delle proposte progettuali di 
cooperazione territoriale europea in fase di candidatura), mediante 
rilevazione del fabbisogno di innovazione dei partner e definizione 
dell’idea progettuale da proporre, supporto nell’implementazione formale 
e contenutistica della proposta progettuale, in conformità con i requisiti 
di ammissibilità formale e sostanziale identificati nelle linee guida 
tecniche e nella specifica modulistica allegata alla call di interesse; 
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●​ analisi e selezione della documentazione amministrativa da allegare alla 
presentazione della proposta progettuale;  

●​ elaborazione del budget di competenza, con suddivisione nelle diverse 
voci di costo; progettazione della proposta e conseguente stesura del 
dossier di candidatura e dei relativi allegati, anche in lingua inglese, e 
sua candidatura all’Autorità competente mediante la piattaforma specifica 
prevista da ciascun Programma;  

●​ assistenza organizzativa e tecnica nella fase di approvazione della 
proposta progettuale;  

●​ assistenza nelle diverse fasi di adesione al partenariato internazionale; 
supporto nella fase di management della fase Istruttoria propedeutica 
alla contrattualizzazione e dei rapporti con la/le Autorità di Gestione del/i 
Programma/i e con i Contact Point Nazionali.  

●​ Project Management (gestione del progetto finanziato), mediante il 
supporto al Coordinamento e gestione generale del progetto finanziato, 
alla gestione dei contratti di finanziamento e di Partenariato, alla 
gestione economico finanziaria e reporting, al monitoraggio finanziario, 
fisico e procedurale e alla gestione delle relazioni con i 
partner/stakeholder. 

 Requisiti richiesti:  
●​ laurea Magistrale in discipline ingegneristiche (costituisce titolo 

preferenziale laurea in ingegneria ambientale o elettronica o 
informatica), scienze statistiche e sociali, economia o scienze politiche o 
equipollenti (costituisce titolo preferenziale l’aver conseguito un voto di 
laurea da 108/110 a 110/110); 

●​  Ottima e comprovata conoscenza della lingua inglese (Certificazioni 
riconosciuta a livello internazionale di livello minimo B2);  

●​  Ottima conoscenza del pacchetto Office;  
●​ esperienza minima di 3 anni nella progettazione e gestione di proposte 

progettuali finanziate da Fondi Europei, a valere su una o più delle 
seguenti tipologie di Programmi: - Programmi di Cooperazione 
Territoriale Europea, di tipo transfrontaliera “A”, transnazionale “B”, 
interregionale “C”, delle regioni ultraperiferiche “D” (es.: INTERREG 
Adriatic-Ionian ADRION (nuovo IPA ADRION), ITALIA-CROAZIA, 
GRECIA-ITALIA, IPA ITALIA-ALBANIA-MONTENEGRO (nuovo South 
ADRIATIC INTERREG IPA), MED (nuovo NEXT-MED), EURO-MED, 
INTERREG EUROPE ed altri) - HORIZON 2020 (nuovo HORIZON EUROPE) 
(Riportare l’esperienza specifica pregressa nel CV indicando nello 
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specifico i progetti progettati e/o gestiti, i beneficiari del finanziamento e 
il Programma/call della Cooperazione Territoriale Europea di riferimento). ​
Si richiedono, inoltre, forte motivazione, serietà professionale e 
affidabilità, inclinazione al raggiungimento degli obiettivi, efficienza, 
ottime doti di team working e problem solving, ottime doti di autonomia 
organizzativa, pro-attività, intraprendenza, predisposizione 
all'apprendimento continuo e a nuovi apprendimenti, energia, volontà di 
mettersi in gioco, empatia, ottime doti relazionali.  

Si offre inizialmente contratto a tempo determinato di 6 mesi con finalità di 
trasformazione a tempo indeterminato e retribuzione in linea con l’esperienza. ​
Sede di Lavoro: Brindisi ​
Modalità di Lavoro: Ibrida (on site c/o Ufficio di Brindisi in Palazzo Guerrieri e 
da remoto in smart-working secondo accordi da definire).​
Ci si può candidare entro il  7 febbraio 2024 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 16315/2024 
Per info, CPI Brindisi: tel 0831/544700, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
LECCE, “CORTUS” SELEZIONA DIECI INGEGNERI PROGETTISTI DI 
CIRCUITI INTEGRATI DIGITALI  
 
Cortus srl, importante gruppo francese di produzione di semiconduttori  
(senza fabbrica), per la sede di Monteroni di Lecce seleziona  
dieci INGEGNERI di progettazione di circuiti integrati digitali.  
I candidati devono avere un solido background nel settore dei semiconduttori 
per supportare l’attività aziendale sui MCU, i microcontrollori. 
L’AZIENDA. Cortus è uno dei dodici membri “platinum founders” della RISC-V 
Foundation. Progetta e vende microcontrollori (MCU) e system-on-chip (SoC) 
per i mercati dell'Automotive, AI e dell'avionica, utilizzando il suo ampio 
portafoglio di IP proprietari che comprende processori a 32/64 bit (Cortus ISA 
e RISC-V ISA), circuiti digitali, RF, analogici, mixed-signal, circuiti per la 
sicurezza, interconnessioni e periferiche.  
Cortus offre un ecosistema completo (IDE, compilatore, debugger, SDK, scheda 
di sviluppo, ecc.). Sono stati prodotti più di 15 miliardi di dispositivi e 1,2 
miliardi di unità all'anno.  
La società è proponente e beneficiaria del Progetto PIA “SoC MARCONI” 
(Codice Pratica TJQSTS4) finanziato dal Programma Operativo Puglia FESR 
2014 – 2020 - Titolo II – Capo 2 “Aiuti ai programmi integrati promossi da 
PICCOLE IMPRESE” . 
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ATTIVITÀ. Il candidato parteciperà allo sviluppo di diversi blocchi IP e alla 
progettazione di chip MCU. Avrà l'opportunità di lavorare su tecnologie e per 
prodotti in settori interessanti come quello automotive, consumer e avionico. 
Nel dettaglio:  

●​ Attività di progettazione che comprendono la ricerca, la definizione, la 
simulazione, la verifica del layout, la caratterizzazione e la messa in 
produzione di circuiti integrati.  

●​ Supporto ai team di definizione dei prodotti per lo sviluppo di requisiti e 
specifiche.  

●​ Analizzare e sviluppare architetture di chip per soddisfare la conformità 
e le prestazioni richieste.  

●​ Eseguire la progettazione RTL di moduli a livello di blocco.  
●​ Simulare a livello di blocco e di SoC per garantire la funzionalità e la 

tempistica degli obiettivi di progettazione.  
●​ Simulazione e debug delle temporizzazioni a livello di gate a livello di 

SoC.  
●​ Definizione di piani di test a livello di sistema e di blocco.  
●​ Caratterizzare e convalidare le prestazioni dei circuiti in laboratorio.  
●​ Fornire supporto per la produzione di alti volumi e collaborare con i 

team di prodotto e di test per trasferire i circuiti progettati alla 
produzione.  

●​ Scrivere la documentazione. 
REQUISITI. Sono richiesti i seguenti requisiti:  

●​ Laurea magistrale in ingegneria elettronica o equivalente. 
●​ Esperienza iniziale di 10 anni + in un settore simile.  
●​ Conoscenza solida dei fondamenti di progettazione di circuiti integrati 

digitali, analogici e/o a segnale misto.  
●​ Verilog, System Verilog, VHDL, RTL, progettazione digitale e/o 

analogica.  
●​ Esecuzione di simulazioni digitali e/o analogiche utilizzando strumenti 

standard del settore.  
●​ Scrivere test basati su codice C e Assembly per verificare la 

funzionalità del SoC.  
●​ Esperienza nella progettazione fisica e nel rispetto delle tempistiche  
●​ Esperienza di progettazione IC diretta  
●​ Lingua inglese scritta e parlata  
●​ Buone capacità analitiche e di problem-solving  
●​ Capacità di autogestione e rispetto delle scadenze  
●​ Spiccate capacità di comunicazione verbale e scritta  
●​ Capacità di lavorare in team e di collaborare in modo trasversale  

OFFERTA. Tempo pieno con contratto a tempo indeterminato.  
Si prevedono stipendio interessante, buono pasto, assicurazione sanitaria e 
assistenziale. Livelli di benefit più alti saranno presi in considerazione per i 
candidati ideali. La collaborazione e il lavoro di squadra sono molto apprezzati 
e i risultati sono debitamente celebrati. R.A.L. tra i 40K e i 65k euro annui.  
COME CANDIDARSI. È possibile candidarsi, entro il 25 dicembre 2024, 
rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 15528/2024 . 
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Per info, Ufficio Coordinamento Lecce: tel. 0832/1566017, 
ido.coordinamento.lecce@arpal.regione.puglia.it. 
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 
125/91 e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti 
legislativi 215/03 e 216/03.  
 
 
LECCE, “CORTUS” SELEZIONA CINQUE INGEGNERI PROGETTISTI RF 
  
Cortus srl, importante gruppo francese di produzione di semiconduttori  
(senza fabbrica), per la sede di Monteroni di Lecce seleziona cinque 
INGEGNERI di progettazione a radiofrequenza Mid/senior,  
con l’obiettivo di rafforzare il team in loco per diventare un leader nella 
connettività wireless per il mercato IoT. 
L’AZIENDA. Cortus è uno dei dodici membri “platinum founders” della  
RISC-V Foundation. Progetta e vende microcontrollori (MCU) e system-on-chip 
(SoC) per i mercati dell'Automotive, AI e dell'avionica.  
In questa fase, Cortus sta lavorando anche sui modem di connettività IoT di 
prossima generazione, costruendo chipset 5G massive Machine Type 
Communication (mMTC) che definiranno benchmark a bassissima potenza, 
alta affidabilità e basso costo per prodotti SoC che si basano su NB-IoT, BLE e 
IEEE 802.15.4.  
La società è proponente e beneficiaria del Progetto PIA “SoC MARCONI” 
(Codice Pratica TJQSTS4) finanziato dal Programma Operativo Puglia FESR 
2014 – 2020 - Titolo II – Capo 2 “Aiuti ai programmi integrati promossi da 
PICCOLE IMPRESE” . 
ATTIVITÀ. In qualità di progettista di circuiti integrati a radiofrequenza, il 
candidato si occuperà di specificare, progettare e testare circuiti a 
radiofrequenza (ad esempio PA, LNA/LNTA, mixer, oscillatori HF, driver LO, VGA 
e blocchi TIA in tecnologia CMOS deep sub-micron) interagendo direttamente 
con gli architetti di sistema, il team di progettazione digitale, i team di 
progettazione AMS e gli ingegneri di test per l'integrazione delle funzioni RF nei 
prodotti della famiglia SoC di CORTUs per la connettività wireless. I candidati 
ideali devono avere familiarità con il lavoro in un ambiente multiculturale e con 
team distribuiti su più sedi.  
REQUISITI. Sono richiesti i seguenti requisiti minimi:  

●​ Laurea in ingegneria o laurea in elettronica/telecomunicazioni o 
equivalente;  
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●​ Solido background nella microelettronica RF con almeno 10+ anni di 
esperienza nella progettazione di circuiti integrati a radiofrequenza.  

●​ Esperienza diretta di tape-out nella progettazione e nel test di uno o 
più dei seguenti blocchi RF: PA, LNA, mixer, oscillatori HF, driver LO, 
VGA e TIA;  

●​ Esperienza nelle tipologie di architetture di gestione dell'alimentazione, 
quali controllo PWM, controllo constant-on-time e controlli in modalità 
tensione/corrente.  

●​ Capacità di gestire la progettazione di circuiti di gestione 
dell'alimentazione CMOS/BCD (nuck, boost, LDO, bandgap, bias, 
comparatori e amplificatori operazionali) con i principali strumenti EDA, 
rispettando i vincoli di prestazioni, area, potenza e velocità.  

●​ Capacità di rivedere e fornire feedback per la progettazione di circuiti 
stampati dal punto di vista della potenza e degli I/O associati.  

●​ Conoscenza della costruzione fisica e delle caratteristiche di 
condensatori e induttori (on-chip e off-chip).  

●​ Conoscenza dei fenomeni di Latch-Up e ESD per garantire la sicurezza 
funzionale del sistema.  

●​ Lingua inglese scritta e parlata. 
Sono altamente preferibili le seguenti ulteriori competenze (plus): 

●​ Esperienza nella modellazione di circuiti in Matlab, VerilogA, Python o C 
per i concetti prima dell'implementazione.  

●​ Validazione di progetti analogici/di potenza su un banco di laboratorio 
utilizzando analizzatori di spettro, oscilloscopi, generatori di segnali, 
ecc.  

●​ Progettare, con dettagliata attenzione al testing, scrivere piani di test 
per l'assetto e la calibrazione, collaborare con gli ingegneri di test.  

●​ Sviluppo di software con C/C++ . 
●​ Linguaggio di programmazione di script (ad es. perl, shell, phyton).  
●​ Familiarità con il software embedded in tempo reale (in particolare il 

debug).  
OFFERTA. Tempo pieno con contratto a tempo indeterminato.  
Si prevedono stipendio interessante, buono pasto, assicurazione sanitaria e 
assistenziale. Livelli di benefit più alti saranno presi in considerazione per i 
candidati ideali. La collaborazione e il lavoro di squadra sono molto apprezzati 
e i risultati sono debitamente celebrati. R.A.L. tra i 40K e i 65k euro annui.   
COME CANDIDARSI. È possibile candidarsi, entro il 25 Dicembre 2024, 
rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 15538/2024. 
Per info, Ufficio Coordinamento Lecce: tel. 0832/1566017, 
ido.coordinamento.lecce@arpal.regione.puglia.it. 

 
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 
125/91 e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti 
legislativi 215/03 e 216/03.  
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7.​ Settore Meccatronico 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
NEW! OSTUNI E COMUNI LIMITROFI, FALCO SERVIZI INDUSTRIALI 
SRL CERCA MECCANICO/MECCATRONICO 
 
FALCO SERVIZI INDUSTRIALI SRL, azienda operante nel settore della 
vendita e assistenza di carrelli elevatori, macchine per la pulizia industriale 
e settore logistica, con sede legale a Galatone (LE), cerca un 
meccanico/meccatronico. Luogo di lavoro: Ostuni, Cisternino, Fasano, 
Martina Franca e comuni limitrofi. E' richiesta patente B, conoscenza di base 
della lingua inglese e competenze informatiche avanzate. La ricerca sarà 
orientata verso candidati che abbiano frequentato scuole professionali di 
meccatronica o che abbiano già maturato esperienza in officine meccaniche 
in officine operanti nella riparazione di autoveicoli industriali. Dopo un 
periodo iniziale di formazione tecnica con affiancamento specializzato, il 
lavoro proposto riguarderà l'effettuazione di riparazioni e manutenzioni di 
mezzi industriali direttamente presso i nostri clienti con affidamento di un 
furgone attrezzato. L' azienda offre contratto a tempo indeterminato 
full-time.  
Ci si può candidare entro il  31 gennaio 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 765/2024 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 

8.​ Settore Metalmeccanico 
 

(clicca sul codice offerta per candidarti) 

 

NEW! LECCE, SI CERCANO DUE LAMIERISTI  
 
Autocarrozzeria cerca, per la sede di Lecce, due CARROZZIERI LAMIERISTI. 
Le risorse dovranno occuparsi della battitura e della verniciatura delle 
autovetture, ripristinando la forma originale dei lamierati esterni delle 
autovetture stesse. Si chiede patente B e uso del mezzo proprio. Si offre 
contratto a tempo indeterminato full time. CCNL metalmeccanico - artigianato 
V livello.​
Ci si può candidare entro il 28 Gennaio 2024 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 495/2025​
Per info, CPI Brindisi: tel 0831/544700, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
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OSTUNI, AZIENDA METALMECCANICA CERCA TECNICO MANUTENTORE 
CALDAIA 

Azienda operante nel settore metalmeccanico, con sede ad Ostuni (BR), ricerca 
n. 1 TECNICO MANUTENTORE CALDAIA. Requisiti indispensabili: patente B, 
conoscenza della lingua italiana, licenza media. Disponibilità a trasferte in 
ambito provinciale. Si offre contratto di lavoro a tempo determinato full time. 
Ci si può candidare entro il 12 Febbraio 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 11898/2023 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 

9.​ Settore Ristorazione 
 

(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
NEW! BRINDISI, AZIENDA DI STREET FOOD RICERCA DUE ADDETTI 
ALLA PREPARAZIONE PANINI 
 
Azienda operante nel settore del commercio ambulante in postazione fissa e, in 
particolare, della ristorazione "street food" cerca DUE ADDETTI ALLA 
PREPARAZIONE PANINI. Si offre contratto di lavoro part-time a tempo 
determinato. Assunzione prevista a partire dal mese di maggio 2025. CCNL 
applicato Turismo Pubblici Esercizi. 
Ci si può candidare entro il 31 gennaio 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 594/2025. 
Per info, CPI Brindisi:  tel.0831/544700, 
ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! BRINDISI, AZIENDA DI STREET FOOD RICERCA DUE ADDETTI 
ALLA FRIGGITORIA 
 
Azienda operante nel settore del commercio ambulante in postazione fissa e, in 
particolare, della ristorazione "street food" cerca DUE ADDETTI ALLA 
FRIGGITORIA. Si offre contratto di lavoro part-time a tempo determinato. 
Assunzione prevista a partire dal mese di maggio 2025. CCNL applicato 
Turismo Pubblici Esercizi. 
Ci si può candidare entro il 31 gennaio 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 610/2025. 
Per info, CPI Brindisi:  tel.0831/544700, 
ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it  
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10.​ Settore Sanità 
 

(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
CELLINO SAN MARCO, CENTRO DI FISIOTERAPIA DI CELLINO SAN 
MARCO CERCA UN FISIOTERAPISTA  
 
Centro di fisioterapia di Cellino San Marco cerca un fisioterapista. ​
Si richiede iscrizione all'albo dei fisioterapisti. ​
Si offre contratto di lavoro autonomo – part time e possesso patente B.​
Ci si può candidare entro il 8 febbraio 2024 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 17005/2024​
Per info, CPI Brindisi: tel 0831/544700, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 

11.​ Settore Socio Sanitario 

(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 

ORIA, COOPERATIVA SOCIALE RICERCA DUE EDUCATORI 
PROFESSIONALI  
Cooperativa sociale operante nel settore sanitario ricerca, per la comunità 
riabilitativa assistenziale psichiatrica di Oria, due educatori professionali che 
siano in possesso di uno dei seguenti titoli: assistente sociale, infermiere 
professionale, terapista della riabilitazione psichiatrica, educatore professionale 
sanitario. Si richiede possesso di patente B e disponibilità alle trasferte in 
ambito provinciale. Si offre contratto di lavoro a tempo determinato, full time, 
con turni anche notturni. 
Ci si può candidare entro il 9 febbraio 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 333/2025. Per info, CPI Brindisi:  
tel.0831/544700, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 

12.​ Settore Turismo 

(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 

FASANO, L’ULIVO B&B CERCA ADDETTO ALLE PULIZIE 

Attività turistica ricettiva cerca n. 1 ADDETTO ALLE PULIZIE degli ambienti 
interni ed esterni. Il candidato deve essere preferibilmente domiciliato in un 
Comune limitrofo alla sede di lavoro. 
Ci si può candidare entro il 28 Gennaio  2024 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 16013/2024 
Per info, CPI Ostuni:  tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
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FASANO, L’ULIVO B&B CERCA ADDETTO ALLE COLAZIONI 
Attività turistico ricettiva cerca n. 1 ADDETTO ALLE COLAZIONI. Il candidato 
deve essere preferibilmente domiciliato in un Comune limitrofo alla sede di 
lavoro. 
Ci si può candidare entro il 28 gennaio 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 16018/2024 
Per info, CPI Ostuni:  tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 

13.​ Settore Trasporti 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 

OSTUNI, COLUCCI PIETRO SRL CERCA AUTISTI  
Colucci Pietro srl, azienda con sede ad Ostuni operante nel settore trasporti, 
cerca 3 autisti (NCC) con patente B-KB, iscrizione al ruolo ed è richiesta 
conoscenza della lingua inglese e conoscenza del territorio. Si offre contratto a 
tempo determinato. Ci si può candidare entro il 11 Febbraio 2025 rispondendo 
su lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 300/2025 
Per info, CPI Ostuni:  tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 

 

14.​  Corsi di Formazione 
 

Adhr Formazione 

Corso gratuito di sicurezza generale sul lavoro 
SEDE: Online 
DESTINATARI:Datori di lavoro, lavoratori, disoccupati e inoccupati 
Per maggiori informazioni contattateci a:corsi@adhrformazione.it  
  

Agenzia Formativa Ulisse 

Operatore della ristorazione, allestimento sala e somministrazione 
piatti e bevande 
SEDE: Ostuni (BR) laboratorio e aula 
DESTINATARI:Giovani fino ai 25 anni in possesso di licenza media 
BENEFITS: Indennità di frequenza oraria e rimborso biglietti con mezzi pubblici 
OPPORTUNITA’: Contratto di apprendistato di I livello  
ATTESTATO FINALE: Qualifica di istruzione e formazione professionale 
Per info ed iscrizioni: didattica@agenziaformativaulisse.it, 0831341610 
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Agromnia 

Operatore di turismo esperienziale 
SEDE:Bisceglie (Bt) e Acquaviva delle Fonti (BA) 
DURATA:200 h, suddivise in: 76h in aula, 32h di laboratorio e 82h di stage 
presso aziende del settore turistico. 
DESTINATARI:                                                                                                            
-Imprenditori e lavoratori occupati nel settore turistico; 
-Liberi professionisti che svolgono la propria attività in favore di tour operator;​
-Disoccupati che possano documentare esperienze professionali pregresse in 
ambito turistico.​
CRITERI DI SELEZIONE in ingresso al corso di formazione:​
- l'accertamento di una professionalità nel settore turistico;​
- la conoscenza professionale di almeno una lingua straniera con il possesso di 
una certificazione riconosciuta. 

INFORMAZIONI:via Vecchia Corato, 3 - 3/A - Bisceglie 
351 704 8343 - 0803841222 
formazione@agromnia.it  
https://agromnia.it/  
 

Atena SPA 

Lingua inglese - livello intermedio 
SEDE:online 
DURATA:80 h dal 05/02/2025 al 04/03/2025, dal lunedì al venerdì dalle 9.00 
alle 13.00 

Informatica base 
SEDE:online 
DURATA:80 h dal 31/01/2025 al 14/02/2025, dal lunedì al venerdì dalle 9.00 
alle 13.00 e dalle 14:00 alle 18:00 

 

SOCIAL MEDIA MARKETING E COMUNICAZIONE AZIENDALE  

SEDE:online 
DURATA:240 h dal 06/02/2025 al 19/03/2025, dal lunedì al venerdì dalle 9.00 
alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00 

Entrambi i corsi prevedono un obbligo di frequenza del 70%; è previsto quindi 
il rilascio di un attestato di frequenza se si frequenta almeno il 70% delle ore 
totali. Ci si può ritirare dal corso se si trova lavora e presentando una copia del 
contratto. Per partecipare occorre essere in possesso di un PC o tablet con 
videocamera e microfono funzionanti e connessione internet illimitata; le 
lezioni si svolgeranno usando il programma gratuito GOTOMEETING. 
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CFA Centro di formazione avanzata 

1.Specialista della comunicazione digitale e dello sviluppo dei 
contenuti digitali​
2. Addetto alla contabilità e alla redazione del bilancio​
3.Assistente di studio professionale​
4. Addetto all’ ufficio del personale e all’elaborazione della busta paga 

5. Specialista della grafica digitale e del visual digital marketing  

SEDE:online 

info: www.centrocfa.com, 328 6953066 
 

 

Create Connection 

 

1. Addetto all’ ufficio amministrativo  - Online​
2. Addetto alla contabilità - Online​
3. Addetto operatore CAF e patronato – Online​
 

SEDE:online​
DESTINATARI: persone in stato di disoccupazione o inoccupate appartenenti 
alle categorie protette L.68/99, dai 18 ai 60 anni, su tutto il territorio 
nazionale.​
Per prenotazioni: https://lc.cx/2HQF7D ​
Per info: info@createconnections.it, 3407014267 

 

Develhope 

Corso supportato da Amazon su Logistica & Supply Chain, dedicato a 
NEET residenti al Sud di età compresa tra i 18 e i 25 anni. La partenza è 
prevista per il 9 Dicembre, e avrà una durata di 13 settimane.  
È prevista una nuova opportunità di training 100% online e gratuita per 
giovani disoccupati under 30, senza limiti territoriali.  
Si tratta della Code Week Challenge, una settimana di sessioni formative per 
apprendere basi di Programmazione Web e AI, e costruire un progetto 
pratico. Le lezioni dureranno due ore, e si terranno da lunedì 9 a venerdì 13 
dicembre nella fascia oraria 16:00 - 18:00.  
Al termine del percorso, è previsto il rilascio di un Open Badge (certificato) che 
attesta la frequenza al corso e l'acquisizione di competenze.  
Messe a disposizione borse di studio e sconti per gli studenti più meritevoli.​
Per info: info@develhope.co  
 
 

45 

http://www.centrocfa.com
https://lc.cx/2HQF7D
mailto:info@createconnections.it
https://landing.develhope.co/amazon-supply-chain-corso
https://landing.develhope.co/code-week
mailto:info@develhope.co


 

Poliferie 

Sviluppatore software  
SEDE:Online 
DESTINATARI:età tra i 18 e i 34 anni; 
non studiare e non lavorare da almeno quattro settimane 
non essere attualmente coinvolto/a in maniera attiva nel programma Garanzia 
Giovani, Garanzia Occupabilità Lavori o in altri programmi di politiche attive, 
essere residenti in Italia  
ISCRIZIONE:https://www.develhope.co/it/sign-up-readyforit/  
 

Programma sviluppo 

1.Corso Cybersecurity 
2.Corso in logistica informatizzata 
3.Corso in social media marketing 
4.Corso in web design 
SEDE: Online in modalità sincrona 
DURATA: 300 ore 
DESTINATARI: Disoccupati/inoccupati tra i 34 e 50 anni residenti in Puglia 
INVIA LA TUA CANDIDATURA SU programmasviluppo.it/rule 
mail: rule@programmasviluppo.it tel: 080/5481055 
 
 
SkillUp 
 
Corso Digital Soft Skills 
SEDE:in presenza (Bari, Lecce) 
DURATA: 274 h 
DESTINATARI:Disoccupati/Inoccupati tra i 34 e i 50 anni residenti o domiciliati 
in Puglia 
ISCRIZIONE: https://www.skillupformazione.it/ 
PER INFO: 0836 901858 - 378 404 5510 
infoskillup.puglia@gmail.com 
lavoro@ispaformazione.it 

Time Vision  

 
Operatore di turismo esperienziale 
SEDE: Brindisi (Br) 
DURATA: 200 h di cui e 80 h di stage presso aziende del settore turistico 
DESTINATARI: 
- imprenditori e lavoratori occupati nel settore turistico 
- liberi professionisti che svolgono la propria attività in favore di tour operator 
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- disoccupati che possano documentare esperienze professionali pregresse in 
ambito turistico 
CRITERI DI SELEZIONE in ingresso al corso di formazione: 
- residenza in Puglia 
- accertamento di una professionalità nel settore turistico 
- conoscenza professionale di almeno una lingua straniera con il possesso di  
una certificazione riconosciuta. 
INFORMAZIONI: Time Vision scarl, Via Dalmazia 31/C – Brindisi 
TEL: 0831 1590426 – 349 6700525 – 800 598034 
MAIL: comunicazione@timevision.it 
www.timevision.it 

 17. Corsi per assolvimento obbligo 
scolastico 

 

Dante Alighieri 
 

1.  OF/2021  
Operatore del benessere: erogazione servizi di trattamento estetico 
SEDE:Fasano 
DURATA:3 anni  
REQUISITI:licenza media; età inferiore a 18 anni  
RILASCIO:qualifica professionale 
ISCRIZIONI: 
info@dantealighieriformazione.it  o www.dantealighieririformazione.it   
080 8494079 

Demetra Scs 
 
1.Triennio statale e qualifica professionale in Operatore del benessere: 
Erogazioni di trattamenti di acconciatura 
SEDE: Villa Castelli 
DURATA: 3200 ore di cui: 
1100 il 1°anno 
1100 il 2°anno 
1000 il 3° anno 
Teoria laboratorio e 1200 ore in alternanza rafforzata 
Triennio gratuito e con indennità di partecipazione pari a 3200 euro 
REQUISITI:Età 15-25 anni, Residenza nel territorio pugliese 
INFORMAZIONI: segreteria@entedemetra.it Tel: 0831 866751 
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2. Diploma professionale in Tecnico Meccatronico delle autoriparazioni​
SEDE:Villa Castelli 
DURATA:990 ore di cui: 
495 ore di formazione in aula didattica e 495 in realtà aziendale in formula di 
ASL rafforzata  
IV anno gratuito e con indennità di partecipazione pari a 1000 euro 
REQUISITI:Età fino ai 25 anni, residenza nel territorio pugliese 
INFORMAZIONI:segreteria@entedemetra.it  
Tel: 0831 866751 
ATTESTATI RILASCIATI:  
Diploma professionale 
Certificazione AUTOCAD 
Patentino Robotica - Comau 
  

Ente Formazione Futura  

 

1.  OF/2024 af 2024/2027   
Qualifica triennale di Operatore elettrico - impianti elettrici civili e 
sistemi domotici complessi 
SEDE: Brindisi 
DURATA: 3 anni (3168 ore di cui 2145 in aula e 1023 in contesto lavorativo) 
REQUISITI: giovani fino a 24 anni non in possesso di un titolo di 2° grado 
ISCRIZIONI: 08311970911 oppure formazionefuturabr@gmail.com   
 

Programma sviluppo 
 

1. OF/2021  
Operatore del benessere - Erogazione di trattamenti di acconciatura 
SEDE:Francavilla Fontana 
DURATA:3200 h  
REQUISITI: licenza media; età inferiore ai 18 anni 
È PREVISTA: indennità di 0.50€/ h.  
ISCRIZIONI: francavilla@programmasviluppo.it   
o compila il form scaricabile al seguente link: https://bit.ly/3PrTyQT   
 
Scuola edile cpt 
 

1.  OF/2021  
Operatore Edile - Realizzazione opere murarie e di 
impermeabilizzazione 
SEDE:Brindisi 
DURATA:3 anni  
REQUISITI:Minori di 18 anni, diploma licenza media  
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RILASCIO CERTIFICAZIONI: 
-Attestato di qualifica professionale (abilitazione professionale di operatore 
edile); 
-Abilitazione al 4°anno scuole superiori 
È PREVISTA:indennità di 1€ / h, rimborso spese viaggi con mezzo pubblico, 
intensa attività pratica presso cantiere scuola e stage in azienda. 
Per iscrizioni, compilare il seguente modulo → https://bit.ly/3G3c3I9  
INFORMAZIONI:  
mail:info@scuolaedilecptbrindisi.it   
tel. 0831 586126 
Whatsapp: 3938580793 

19.  Corsi serali per il conseguimento 
del diploma adulti 
IISS “G. Salvemini” 
 
1.Diploma di “Manutenzione e Assistenza Tecnica” (IPSIA: Istituto 
Professionale Settore Industria e Artigianato) 
2.Diploma per i “Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità 
Alberghiera” (IPSEOA: Istituto Professionale per i Servizi di 
Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera) 
SEDE: Fasano 
DURATA: 3 anni (il 20% delle attività di studio possono essere svolte a 
distanza per una personalizzazione dell’apprendimento e per venire incontro 
agli impegni di lavoro) 
REQUISITI: Possesso di licenza media 
INFORMAZIONI:si potranno contattare gli uffici di segreteria, dal lunedì al 
venerdì, dalle ore 11.00 alle ore 13.00, al numero 080 4386017 o 393 
3233773 e all’indirizzo email: bris00900c@istruzione.it 

I.I.SS “Ferraris-De Marco-Valzani” polo tecnico professionale 
“Messapia” 

 
1. Diploma di istruzione tecnica  
SEDE: San Pietro Vernotico 
DURATA: 3 anni  
REQUISITI: Diploma di scuola secondaria di primo grado o biennio obbligatorio 
INFORMAZIONI:  bris01400x@istruzione.it   
www.iissferrarisdemarcovalzani.edu.it   
tel. 0831 448861 oppure 0831592480 
 
1. Diploma di tecnico servizi commerciali  
2. Diploma di Manutenzione e assistenza tecnica 
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SEDE: Brindisi 
DURATA: 3 anni  
REQUISITI: Diploma di scuola secondaria di primo grado o biennio obbligatorio 
INFORMAZIONI:  bris01400x@istruzione.it   
www.iissferrarisdemarcovalzani.edu.it   
tel. 0831 448861 oppure 0831592480 
 

20. Garanzia Giovani (Poc multimisura 
giovani) 
 

Il programma Garanzia Giovani è un’iniziativa europea nata dalla necessità di 
fronteggiare le difficoltà di inserimento lavorativo e la disoccupazione giovanile. 
Nelle prossime settimane saranno avviati numerosi corsi di formazione rivolti ai 
giovani totalmente finanziati dalla Regione Puglia. 
Per iscriversi a Garanzia Giovani, in Puglia, occorre registrarsi al portale 
www.sistema.puglia.it effettuando l'accesso con SPID. Per aderire al 
progetto occorre cliccare sul banner GARANZIA GIOVANI,  e completare la 
registrazione al link "Procedura di Adesione". 

Accademia del Levante 

 
Network Administrator & Cloud Technician (basato sul programma 
Amazon AWS re/Start per la parte cloud e sul programma Cisco 
Networking Academy CCNA per quella di networking) 
SEDE: Bari (Via Nicola De Giosa, 54) 
DURATA:600 ore, erogate da remoto in modalità sincrona con lezioni full time 
dal lunedì al venerdì. 
REQUISITI: 
-Giovani dai 18 ai 25 anni che non studiano e non lavorano 
-Residenti in Puglia 
ISCRIZIONI: 
https://www.accademiadellevante.org/corso-aws-re-start-diventa-ne
twork-administrator-cloud-technician-e-lavora/ 
INFORMAZIONI:  
mail: info@accademiadellevante.org  
tel: 375 614 5781 
sito: www.accademiadellevante.org 
  

Agenzia Formativa Ulisse 

 
1.Social Media Marketing 
2. Barman bartender 
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3. Segreteria e accoglienza turistica 
4. Comunicare in lingua inglese 
5. Alfabetizzazione informatica 
SEDI: 
-Ostuni ( Via Mons. Italo Pignatelli ) 
-Lecce ( Via G. Oberdan 13/g Galleria Mazzini)   
-San Giorgio Jonico ( Via San Giovanni Bosco snc) 
DURATA: 200 h  
REQUISITI: 
-Giovani dai 15 ai 29 anni che non studiano e non lavorano 
ISCRIZIONI: apl@agenziaformativaulisse.it  
oppure 
0831 341610 (Ostuni) 
0832245880 (Lecce) 
0995923426 (San Giorgio Jonico) 

Associazione Foris 

 
1. collaboratore di segreteria 
2. designer e developer 
3. progettazione grafica e multimediale 
SEDE:Brindisi 
DURATA: 200 h  
REQUISITI: disoccupati, non iscritti a corsi di studio; 
INFORMAZIONI: 0831 564216 

ATS Formare Puglia 

 
1.Informatica 
2.Addetto amministrativo 
3.Assistente familiare 
4.Addetto alla segreteria 
5.Tecniche di gestione B&B 
6.Addetto al magazzino 
SEDE: Online 
REQUISITI: disoccupati, non iscritti a corsi di studio 
Età dai 18 ai 29 anni 
INFORMAZIONI: 
tel: 099330081 
mail: info@formarepuglia.it 
Whatsapp: 3284764306 
 
1.Cuoco 
2.Make-up artist 
3.Barman/bartender 
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4.Segreteria per studi professionali 
SEDE: Taranto e Fasano 
REQUISITI: disoccupati, non iscritti a corsi di studio 
Età dai 18 ai 29 anni 
INFORMAZIONI: 
tel: 099330081 
mail: info@formarepuglia.it 
Whatsapp: 3284764306 

British School Brindisi 

 
1.Corso gratuito di Lingua Inglese  A1 
2.Corso gratuito di Lingua Inglese  A2 
3.Corso gratuito di Lingua Inglese  B1 
4.Corso gratuito di Lingua Inglese  B2 
5.Corso informatica ICDL full standard 
Tutti i partecipanti ad un corso gratuito garanzia giovani con British School, 
avranno inoltre la possibilità di sostenere sempre gratuitamente l’esame di 
certificazione linguistica Cambridge Assessment English. 
SEDE: In presenza nella sede Brindisi oppure online 
-Giovani dai 15 ai 29 anni che non studiano e non lavorano 
ISCRIZIONI: 0831/508298. 
 

Dante Alighieri 

 
1. Informatica 
2. inglese e spagnolo 
3. fotografia 
4. social media 
5. marketing turistico 
6. gestione delle risorse umane  
7. orientatore per l’informazione, accompagnamento e tutoraggio 
8. addetto alla sala 
9. manutenzione giardini 
10. pizzaiolo;  
11. barman/bartender 
12. antichi mestieri  
SEDE:Fasano 
REQUISITI: 
-Giovani dai 15 ai 29 anni che non studiano e non lavorano 
ISCRIZIONI: info@noneetpuglia.it  oppure 0808761837 
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Ente Demetra scs 

 
1. Barista 
2. Pizzaiolo 
3. marketing e strategie commerciali 
4. addetto amministrativo 
5. paghe e contributi 
6. ICDL 
7. progettista siti web 
8. corso saldatore 
9. impianti termo idro gas 
10. assistente familiare 
11. makeup artist 
12. meccanico 
SEDE:Villa Castelli 
DURATA: variabile in base al corso disoccupati, non iscritti a corsi di studio 
ISCRIZIONI: segreteria@entedemeria.it   oppure 333-3381557/ 
0831866751  
 

Ente Formazione Futura  

 
1. Barista/barman 
2. Inglese per il turismo e servizi alberghieri 
3. Lingua francese professionale per il turismo, ricevimento e 
ristorazione 
4. Corso di lingua italiana per stranieri 
5. Corso di lingua spagnola base A2 
6. Web designer e web developer 
7. Conduzione di macchine a controllo numerico- CNC 
8. Social media communication e digital marketing 
9. Tecniche di gestione B&B 
10. Tecniche di animazione per il tempo libero 
11. Animazione turistica 
12. Segreteria e accoglienza turistica 
13. Corso per formatori ed esperti nella progettazione formativa 
14. Orientatore per l’informazione, accompagnamento e tutoraggio nei 
percorsi formativi e di orientamento e inserimento al lavoro 
15. Esperto di design di costumi e accessori per lo spettacolo 
16. Sarto (fashion designer) 
17. Tecnico per la sicurezza nei luoghi di lavoro 
18 Amministrazione e contabilità 
19. Software per la gestione di paghe e contributi 
20. Addetto amministrativo 
21. Corso per saldatore 
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SEDE: Brindisi 
DURATA: variabile in base al corso 
REQUISITI: Neet - non impegnati in attività lavorativa né in un percorso 
formativo o scolastico residenti in Puglia 
ISCRIZIONI: 08311970911 oppure formazionefuturabr@gmail.com   

Pasternak srl 

 
Operatore per le attività di assistenza familiare 
SEDE:Brindisi 
DURATA: 200 ore 
REQUISITI: Neet-non impegnati in attività lavorativa né in un percorso 
formativo o scolastico 
ISCRIZIONI:0831/1823185 340/7593129 o per email info@borispasternak.it   
 

4G Forma Aps 

 
1. Barman 
2. pizzaiolo 
3. addetto al ricevimento 
4. pasticceria 
5. web master & web design 
6. reti informatiche (fibra ottica) 
7. Inglese per il turismo (con certificazione Cambridge) 
SEDE: Ostuni (con possibilità anche online) 
REQUISITI: disoccupati, non iscritti a corsi di studio; 
ISCRIZIONI:  info@4gforma.it oppure 0831/332531 

21.  Percorsi GOL 2 e 3 - AVVISO PER I 
BENEFICIARI 

Sono in partenza i percorsi GOL 2 e GOL 3. 
 
Per la scelta e la pre iscrizione, contattare il Cpi di riferimento a mezzo mail 
o telefonicamente. 
 

22.  AUTOIMPRENDITORIALITÀ 
SPORTELLO IMPRESA 
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In attuazione a quanto previsto dal D. lgs. n. 150/2015 e dal D.m. 4/2018, in 
base al quale le Regioni demandano ai Centri per l’Impiego, tra gli altri compiti, 
la costruzione dei percorsi più adeguati per l’inserimento e il 
reinserimento nel mercato del lavoro dei cittadini, anche attraverso attività 
concernenti il supporto all’auto - impiego, i Centri per l’impiego di ARPAL 
Puglia mettono a disposizione gratuitamente il servizio ”Sportello impresa”. 
 
“Sportello Impresa”  è un progetto interistituzionale di sostegno agli 
utenti che intendano sviluppare le proprie idee imprenditoriali.  
​
Se sei interessato al mondo dell’autoimprenditorialità e sei deciso a 
sviluppare le tue idee imprenditoriali, contatta il tuo centro per l’impiego di 
riferimento per ricevere tutte le informazioni. 
 

 

Progetto di autoimprenditorialità riservato ai NEET (fino a 30 
anni) 

Enforma, ente attuatore nazionale dei programmi YES I START UP promossi 
da ANPAL e INVITALIA, promuove un progetto di autoimprenditorialità, 
riservato a giovani NEET (fino a 30 anni, che non lavorano e non studiano).oss 
Ogni fase dell’attività è gratuita e l’ente si adopera a seguire i richiedenti 
fornendo loro le informazioni e gli ausili necessari a realizzare il loro obiettivo. 
Durata: 60 ore di formazione e 20 ore di assistenza tecnica. 
Frequenza: Online da tutta Italia. Per maggiori informazioni scrivere al 
seguente indirizzo mail: direzione@enforma.srl 
 

23. inPA: il portale dei concorsi 
“inPA” è l’unico portale per il Reclutamento della Pubblica 
Amministrazione, nato per facilitare e rendere trasparente l’incontro tra 
domanda e offerta di lavoro nel settore pubblico. 
I cittadini possono cercare i concorsi e le opportunità di lavoro nelle PA e 
presentare domanda per candidarsi online alle selezioni aperte. 
Visita il sito al seguente link: 
 
https://www.inpa.gov.it/ 
 
 
I contatti dei Centri per l’Impiego e Ufficio 
coordinamento 
 
UFFICIO DI COORDINAMENTO 
Via Tor Pisana, 114, 72100, Brindisi BR 
Tel. 0831544113 - 0831544127 
mail: collocamentomirato.brindisi@arpal.puglia.it  
Orario di apertura al pubblico degli Uffici: 
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dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 11.30 
martedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30. 

 
CENTRO PER L’IMPIEGO DI BRINDISI  

Via Tor Pisana 114, 72100, Brindisi BR 
Tel. 0831544700 - 07 
mail: ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
Orari di apertura al pubblico:​
Lunedì 08:30 - 11:30 
Mercoledì 08:30 - 11:30 
Venerdì 08:30 - 11:30 
Martedì 15:00 - 16:30 
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO: 
Martedì 08:30 - 11:30 
Giovedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30​
​
CENTRO PER L’IMPIEGO DI FRANCAVILLA   
Piazza Guglielmo Marconi, 1, 72021 Francavilla Fontana BR 
Tel. 0831 1568035 
mail: ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 

Orari di apertura al pubblico:  
Lunedì 08:30 - 11:30 
Martedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30 
Mercoledì 08:30 - 11:30 
Giovedì 08:30 - 11:30 
Venerdì 08:30 - 11:30 
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO: 
Giovedì 15:00 - 16:30 
 
CENTRO PER L’IMPIEGO DI OSTUNI ​
Via S. Giovanni Bosco, 10, 72017 Ostuni BR 
Tel. 0831 156 8001 
mail: ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
Orari di apertura al pubblico:  
Lunedì 08:30 - 11:30 
Martedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30 
Mercoledì 08:30 - 11:30 
Giovedì 08:30 - 11:30 
Venerdì 08:30 - 11:30 
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO: 
Giovedì 15:00 - 16:30​
​
UFFICIO COMUNICAZIONE AMBITO TERRITORIALE DI BRINDISI​  
mail: comunicazione.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
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