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Offerte di lavoro dei Centri per 
l’Impiego dell’Ambito territoriale di 
Brindisi 
 
 
I DATI DEL 7° REPORT. Il 7° report settimanale, elaborato dall’Ambito di Brindisi di 
ARPAL Puglia, visionabile al seguente link https://rb.gy/n66xpv, attesta anche questa 
settimana un panorama ricco e variegato per chi è in cerca di occupazione: 79 annunci attivi, 
per un totale di 519 posti di lavoro nei diversi settori produttivi del territorio. 
 
A guidare il mercato del lavoro questa settimana è il comparto turismo e ristorazione con 
349 figure ricercate. Al secondo posto si colloca il settore marketing con 100 risorse 
richieste, seguito dal comparto commercio con 12 posizioni aperte. Segue il settore trasporti 
con 10 persone ricercate, e l’ambito edilizia, sempre con 10 persone ricercate.  
a seguire l’ambito metalmeccanico con nove posizioni aperte, seguito dal settore industria 
con otto risorse richieste. Segue il comparto sanitario con sei posti vacanti e il settore 
servizi, con cinque figure ricercate.  Seguono il comparto contabile con due figure richieste 
e il settore artigianato con due posizioni aperte. Infine si collocano l’ambito servizi alla 
persona, logistica, amministrativo, elettromeccanico, che riportano con una figura 
ricercata per settore.  
 
Si registrano una posizione aperta nelle categorie protette art. 1 L. 68/99 e una nelle altre 
categorie protette.  
 
Il report segnala inoltre una serie di proposte di lavoro e formazione all’estero, promosse 
attraverso la rete EURES che sostiene la mobilità professionale a livello europeo. 
 
Sempre aggiornata, inoltre, la sezione dedicata ai corsi di formazione per diplomati e 
disoccupati, cui si uniscono le opportunità offerte con i programmi Garanzia Giovani e NEET. 

Si ricorda che le offerte, parimenti rivolte a entrambi i sessi, sono pubblicate  quotidianamente 
sul portale “LavoroxTe Puglia”, dal quale ci si può candidare direttamente tramite SPID.  
 
Si consiglia di consultare costantemente la pagina Facebook “Centri impiego Brindisi e 
provincia”, attraverso la quale è possibile restare sempre aggiornati sugli annunci di lavoro 
attivi e sugli eventi dedicati alla ricerca attiva del lavoro e di orientamento organizzati su tutto 
il territorio. 
 
Si consiglia inoltre di consultare il portale SINTESI Brindisi e i profili Google di ogni 
Centro per l’Impiego. 
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Per qualunque supporto, richiesta o informazione, i cittadini e le imprese possono rivolgersi agli 
operatori di ARPAL Puglia dei tre Centri per l’impiego dell’Ambito territoriale di Brindisi 
(Brindisi, Francavilla Fontana, Ostuni), i cui contatti si trovano in coda al comunicato. 
Gli uffici sono aperti al pubblico dal lunedì al venerdì dalle 8:30 alle 11:30, il martedì anche nel 
pomeriggio dalle 15:00 alle 16:30 e il giovedì pomeriggio su appuntamento. 
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Offerte di tirocini formativi 
 
 
Si rammenta che il tirocinio non comporta la costituzione  
di un rapporto di lavoro, ma consiste  
in un periodo di orientamento al lavoro e di formazione.  
Si tratta, infatti, di una misura formativa di politica attiva 
finalizzata a favorire l’arricchimento delle conoscenze e  
l’acquisizione di competenze professionali, nonché l’inserimento o il reinserimento lavorativo. È 
disciplinato dalla Legge Regionale n.26/2023, che ha novellato la precedente legge 
Regionale n. 23/2013,  
la quale resta in vigore solo per i tirocini già attivati in virtù di tale norma.  
●​ I percorsi di tirocinio non possono avere una durata inferiore a due mesi. 
●​ Se il soggetto ospitante svolge una attività stagionale  
la durata minima è ridotta a un mese.  
●​ I tirocini hanno una durata non superiore a sei mesi,  
comprensiva di proroghe e rinnovo. In alcuni casi specifici,  
il termine è elevabile fino a dodici mesi. 
●​ La partecipazione al tirocinio non può comportare un impegno orario superiore 
all’orario settimanale previsto dal contratto collettivo di lavoro stipulato dalle associazioni 
sindacali comparativamente più rappresentative  

sul piano nazionale e applicato dal soggetto ospitante in riferimento  
alle attività oggetto del percorso formativo.  

●​ In materia di salute e sicurezza sul lavoro, 
i tirocinanti sono equiparati ai “lavoratori”. 
●​ L’attivazione del tirocinio extracurriculare non è consentita per ricoprire in autonomia 
ruoli o posizioni essenziali per il funzionamento dell’organizzazione aziendale del soggetto 
ospitante;  
per far fronte ai periodi di più intensa attività aziendale o stagionale,  
laddove ordinariamente si ricorrerebbe all’assunzione, anche a termine,  
di lavoratori subordinati; per sostituire lavoratori assenti 
con diritto alla conservazione del posto di lavoro. 
●​ Il tirocinante che abbia partecipato ad almeno il 70 per cento  
del monte ore mensile previsto dal progetto formativo ha diritto a percepire una indennità,a 
lordo delle ritenute di legge, stabilita nella misura minima mensile di 600 euro per i primi 
sei mesi e di 700 euro oltre i sei mesi.   
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Selezione offerte di lavoro per 
laureati 
Cliccando qui è possibile scaricare una selezione di offerte di lavoro per le quali è richiesto, in 
via esclusiva o preferenziale, il titolo di studio della laurea. 
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Opportunità per persone con disabilità 
(art.1 L.68/99) 
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Provincia di Brindisi 
 
 
NEW! BRINDISI, AZIENDA CERCA CUSTOMER CARE 
Il Collocamento Mirato di Brindisi, per azienda operante nel settore produzione di zucchero, 
ricerca una unità da inserire nel proprio organico con la mansione di TECNICO DELLA 
PRODUZIONE ALIMENTARE.  

●​ Sede di Lavoro: Brindisi.  
●​ Principali compiti previsti: controllo del funzionamento degli impianti di depurazione delle 

acque tramite livelli di servizio e di parametri prefissati; controllo dello stato degli impianti 
ed eventuali guasti e anomalie del funzionamento.  

●​ Tipologia contrattuale prevista: tempo determinato con turni di lavoro diurni.  
Ci si può candidare entro il 27 febbraio 2026 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 2495/2026 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0831/15668113, email 
idocollocamentomirato.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
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 Provincia di Lecce 
 
 
GALATINA, AZIENDA DI SERVIZI LOGISTICI CERCA OPERAIO 
Il Collocamento Mirato di Lecce, per azienda che opera nel settore dei servizi logistici relativi alla 
distribuzione delle merci, ricerca operaio. 
La persona selezionata per l’offerta di lavoro n. 2016/2026 deve essere alle liste speciali  di cui 
all’art. 1, legge 68/1999. 
Responsabilità principali: 
• attività di consegna del mobilio presso le abitazioni dei clienti. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Galatina. 
Requisiti indispensabili: 
• assolvimento dell’obbligo scolastico; 
• possesso patente b. 
Requisiti preferenziali: 
• essere automuniti. 
Competenze richieste: 
• capacità di lavorare in team. 
È richiesta, altresì, la disponibilità a trasferte giornaliere fuori dal Comune di Galatina. 
L’impresa offre:  
• contratto di lavoro a tempo determinato (sette mesi); 
• orario: part-time. 
Ci si può candidare entro il 28 febbraio 2026 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it, cliccando sul codice offerta di interesse. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), email 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! SOLETO, AZIENDA DI TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI CERCA AUTISTA 
PATENTE CE 
Il Collocamento Mirato di Lecce, per azienda che opera nel settore del trasporto e smaltimento di 
rifiuti, ricerca autista con patente CE, per trasporto di rifiuti pericolosi e non pericolosi, con mezzi 
pesanti. 
La persona selezionata per l’offerta di lavoro n. 2774/2026 deve essere iscritta alle liste speciali  
di cui all’art. 1, legge 68/1999. 
Responsabilità principali: 
• guida di mezzi pesanti con annessi carichi e scarichi eventuali. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Soleto, con possibilità di trasferta regionale. 
Requisiti indispensabili: 
• possesso patenti B e CE. 
Requisiti preferenziali: 
• obbligo scolastico; 
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• esperienza pregressa; 
• essere automuniti. 
Competenze richieste: 
• flessibilità oraria.  
L’impresa offre:  
• contratto di lavoro a tempo determinato (sei mesi); 
• orario: tempo pieno, diurno. 
• percorso formativo. 
Ci si può candidare entro il 7 marzo 2026 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it, cliccando sul codice offerta di interesse. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), email 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it. 

 
 
NEW! ALESSANO, AZIENDA DI FABBRICAZIONE DI TESSUTI CERCA ADDETTO ALLE 
PULIZIE 
Il Collocamento Mirato di Lecce, per azienda che opera nel settore della fabbricazione di tessuti, 
ricerca addetto alle pulizie degli ambienti di uffici e reparto produzione. 
La persona selezionata per l’offerta di lavoro n. 2795/2026 deve essere iscritta alle liste speciali di 
cui all’art. 1, legge 68/1999. 
Responsabilità principali: 
• spolverare, sanificare scrivanie, scaffali e apparecchiature informatiche; 
• pulire aree comuni e svuotare cestini; 
• pulizia dei pavimenti del reparto produzione. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Alessano. 
Requisiti indispensabili: 
• essere automuniti. 
L’impresa offre:  
• contratto di lavoro a tempo determinato (sei mesi)/tempo indeterminato/apprendistato;  
• orario: part time, diurno.  
Ci si può candidare entro il 27 febbraio 2026 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it, cliccando sul codice offerta di interesse. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), email 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it. 
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Opportunità per categorie protette 
(art.18 L.68/99) 
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Provincia di Brindisi 
 
BRINDISI, AZIENDA CERCA CARPENTIERE EDILE 
Il Collocamento Mirato di Brindisi, per azienda operante nel settore delle costruzioni di opere di 
pubblica utilità, ricerca una risorsa iscritta nelle liste del collocamento mirato ex ART. 18 LEGGE 
68/99 (CATEGORIE PROTETTE) da inserire nel proprio organico come CARPENTIERE EDILE;  

●​ Principali compiti previsti: preparazione delle aree di lavoro - taglio sagomature e 
assemblaggio di elementi in legno/metallo - costruzione di casseforme per il calcestruzzo.  

●​ Tipologia Contrattuale prevista: Tempo determinato con orario di lavoro full Time;  
●​ Sede di Lavoro: Brindisi.  

Ci si può candidare entro il 25 febbraio 2026 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it, all’offerta 2061/2026. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0831/15668113, email 
idocollocamentomirato.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 

 
Provincia di Taranto 
 
 
NEW! TARANTO, AZIENDA DEL SETTORE DI IMPIANTI ELETTROSTRUMENTALI E 
MECCANICI INDUSTRIALI RICERCA DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI 
Il Collocamento Mirato di Taranto, per azienda con attività di progettazione, installazione, 
montaggio e manutenzione di impianti elettrostrumentali e meccanici industriali ricerca le 
seguenti figure professionali. 
Queste offerta è rivolta alle categorie protette iscritte al Collocamento mirato (art. 18, co. 2, 
legge 68/1999). 
TECNICO DELLA SICUREZZA SUL LAVORO - Rif. offerta 1148/2026 
STRUMENTISTA ELETTRONICO - Rif. offerta 2521/2026 
CARPENTIERE TUBISTA - Rif. offerta 2526/2026 
CARPENTIERE IN FERRO - Rif. offerta 2529/2026 
ELETTRICISTA IMPIANTISTA - Rif. offerta 2537/2026 
SALDATORE ELETTRICO - Rif. offerta 2542/2026 
Ci si può candidare entro il 6 marzo 2026 rispondendo alle offerte su 
lavoroperte.regione.puglia.it. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 099/2248122, email 
collocamentomirato.taranto@arpal.regione.puglia.it 
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NEW! MASSAFRA, AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE DELL’IMPIANTISTICA 
INDUSTRIALE RICERCA DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI 
Il Collocamento Mirato di Taranto, per azienda con attività di impiantistica industriale ricerca le 
seguenti figure professionali.  
Questa offerta è rivolta alle categorie protette iscritte al Collocamento mirato (art. 18, co. 2, 
legge 68/1999) 
CARPENTIERE MONTATORE - Rif. offerta 2549/2026 
SALDATORE TUBISTA - Rif. offerta 2387/2026 
SALDATORE ELETTRICO - Rif. offerta 2564/2026 
Ci si può candidare entro il 6 marzo 2026 rispondendo alle offerte su 
lavoroperte.regione.puglia.it. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 099/2248122, email 
collocamentomirato.taranto@arpal.regione.puglia.it 

 
 
Provincia di Lecce 
 
 
LECCE, AZIENDA SANITARIA CERCA INFERMIERE, OSS O MEDICO ORTOPEDICO 
Il Collocamento Mirato di Lecce, per azienda che opera nel settore dell’attività di ricovero e 
ambulatoriale di ortopedia e traumatologia, ricerca infermiere, oss o medico ortopedico. 
La persona selezionata per l’offerta di lavoro n. 1937/2026 deve essere iscritta al Collocamento 
mirato per categorie protette (art.18 l.68/99). 
Responsabilità principali: 
• attività proprie del profilo di riferimento.  
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Lecce. 
Requisiti indispensabili: 
• possesso della laurea in Scienze Infermieristiche (mansione di infermiere); 
• qualifica oss (mansione di oss); 
• possesso della laurea in Medicina e Chirurgia, con specializzazione in ortopedia e traumatologia 
(mansione di medico ortopedico); 
• capacità di utilizzo della posta elettronica; 
• conoscenza della lingua italiana. 
Requisiti preferenziali: 
• esperienza pregressa; 
• essere automuniti. 
Competenze richieste: 
• capacità di lavorare in gruppo; 
• professionalità e flessibilità; 
• riservatezza; 
• capacità di relazionarsi con i pazienti. 
L’impresa offre: 
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• contratto di lavoro a tempo determinato (sei mesi)/indeterminato; 
• orario: tempo pieno - turni notturni (solo per la mansione di infermiere). 
Ci si può candidare entro il 27 febbraio 2026 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it, cliccando sul codice offerta di interesse. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), email 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it  
 
 
LECCE, AZIENDA SPORTIVA CERCA ADDETTO BIGLIETTERIA E FRONT OFFICE 
Il Collocamento Mirato di Lecce, per azienda sportiva, ricerca addetto biglietteria/front office. 
La persona selezionata per l’offerta di lavoro n. 1896/2026 deve essere iscritta al Collocamento 
mirato per categorie protette (art.18 l.68/99). 
Responsabilità principali: 
• la persona selezionata con mansione di addetto alla biglietteria, si occuperà di supporto 
all’attività di ticketing funzionale all’evento sportivo e alla campagna abbonamenti. 
• la persona selezionata con mansione di addetto al front office, si occuperà di accoglienza clienti 
e supporto e gestione delle comunicazioni. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Lecce. 
Requisiti indispensabili: 
• assolvimento obbligo scolastico; 
• capacità di utilizzo di internet e della posta elettronica. 
Requisiti preferenziali: 
• conoscenza della lingua inglese (livello buono); 
• esperienza pregressa. 
Competenze richieste: 
• flessibilità. 
L’impresa offre: 
• contratto di lavoro a tempo determinato (sette mesi); 
• orario: part – time; 
• percorso formativo.  
Ci si può candidare entro il 27 febbraio 2026 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it, cliccando sul codice offerta di interesse. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), email 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it  
 
 
SAN CESARIO DI LECCE, AZIENDA E-COMMERCE CERCA MAGAZZINIERE 
Il Collocamento Mirato di Lecce, per azienda che opera nel settore e-commerce, ricerca 
magazziniere.  
La persona selezionata per l’offerta di lavoro n. 1535/2026 deve essere iscritta al Collocamento 
mirato per categorie protette (art.18 l.68/99). 
Responsabilità principali: 
• attività di accettazione e stoccaggio della merce in entrata; 
• verifica accurata della merce consegnata; 
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• controllo quantità e conformità merci rispetto ai documenti di trasporto; 
• stoccaggio ordinato della merce nelle apposite corsie, garantendo precisione e organizzazione 
all’interno del magazzino. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di San Cesario di Lecce. 
Requisiti indispensabili:  
• esperienza pregressa nella mansione; 
• possesso del diploma in ambito tecnico/professionale; 
• possesso patente b; 
• essere automuniti; 
• possesso del patentino per carrelli elevatori; 
• capacità di utilizzo dei seguenti programmi Excel, gestionale interno, software madlab, ready 
PRO. 
Requisiti preferenziali: 
• conoscenza della lingua inglese. 
Competenze richieste: 
• flessibilità; 
• gestione del tempo. 
L’impresa offre: 
• percorso formativo; 
• contratto di lavoro a tempo determinato (sette mesi); 
• orario: tempo pieno.  
Ci si può candidare entro il 21 febbraio 2026 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it, cliccando sul codice offerta di interesse. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), email 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it 
 
 
GALATINA, AZIENDA DI SERVIZI LOGISTICI CERCA OPERAIO 
Il Collocamento Mirato di Lecce, per azienda che opera nel settore dei servizi logistici relativi alla 
distribuzione delle merci, ricerca operaio. 
La persona selezionata per l’offerta di lavoro n. 1904/2026 deve essere iscritta al Collocamento 
mirato per categorie protette (art.18 l.68/99). 
Responsabilità principali: 
• attività di affiancamento nel trasporto e nelle consegne del mobilio presso le abitazioni dei 
clienti. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Galatina. 
Requisiti indispensabili: 
• assolvimento dell’obbligo scolastico; 
• possesso patente b. 
Requisiti preferenziali: 
• essere automuniti. 
Competenze richieste: 
• capacità di lavorare in team. 
È richiesta, altresì, la disponibilità a trasferte giornaliere fuori dal Comune di Galatina. 
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L’impresa offre:  
• contratto di lavoro a tempo determinato (sette mesi); 
• orario: part – time. 
Ci si può candidare entro il 27 febbraio 2026 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it, cliccando sul codice offerta di interesse. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), email 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it . 
 
 
GALATINA, AZIENDA DI PROGETTAZIONE ARREDO CERCA IMPIEGATO 
AMMINISTRATIVO 
Il Collocamento Mirato di Lecce, per azienda che opera nel settore della progettazione e 
produzione arredo, ricerca impiegato amministrativo. 
La persona selezionata per l’offerta di lavoro n. 1913/2026 deve essere iscritta al Collocamento 
mirato per categorie protette (art.18 l.68/99). 
Responsabilità principali: 
• attività amministrative di base; 
• inserimento dati; 
• redazione lettere, documenti, presentazioni; 
• supporto ufficio personale. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Galatina. 
Requisiti indispensabili: 
• possesso del diploma; 
• capacità di utilizzo di Internet e dei programmi pacchetto Office; 
• conoscenza lingua inglese (livello base); 
• possesso patente b. 
Requisiti preferenziali: 
• possesso laurea in materie economiche/umanistiche; 
• esperienza pregressa nella mansione; 
• essere automuniti. 
L’impresa offre:  
• contratto di lavoro a tempo determinato (sei mesi); 
• orario: tempo pieno; 
• percorso formativo.  
Ci si può candidare entro il 27 febbraio 2026 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it, cliccando sul codice offerta di interesse. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), email 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it . 
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GALLIPOLI E MAGLIE, CALL CENTER CERCA OPERATORE CALL CENTER INBOUND 
Il Collocamento Mirato di Lecce, per azienda operante nel settore dei call center, ricerca operatore 
call center inbound. 
La persona selezionata per l’offerta di lavoro n. 1973/2026, deve essere iscritta al Collocamento 
mirato per categorie protette (art.18 l.68/99). 
Responsabilità principali: 
• attività proprie del profilo richiesto. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Gallipoli e/o Maglie. 
Requisiti indispensabili: 
• ottima conoscenza lingua italiana; 
• capacità di utilizzo di Internet, della posta elettronica e dei portali; 
• essere automuniti; 
• possesso patente b. 
Requisiti preferenziali: 
• possesso del diploma; 
• esperienza pregressa nella mansione; 
• possesso patentino IVASS. 
Competenze richieste: 
• capacità di relazionarsi con il pubblico; 
• ottima dialettica; 
• resistenza allo stress. 
L’impresa offre: 
• contratto di lavoro a tempo determinato (sette mesi)/apprendistato/eventuale 
somministrazione; 
• orario: tempo pieno/part time/turni diurni/festivi; 
• percorso formativo.  
Ci si può candidare entro il 28 febbraio 2026 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it, cliccando sul codice offerta di interesse. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), email 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it . 
 
 
CASARANO, “MAMA MANUFACTURING S.R.L.” CERCA AIUTO MAGAZZINIERE 
Il Collocamento Mirato di Lecce, per "Mama Manufacturing S.r.l.", azienda operante nel settore 
della fabbricazione di calzature, ricerca aiuto magazziniere con supporto alimentazione manovia. 
La persona selezionata per l’offerta di lavoro n. 2022/2026 deve essere iscritta al Collocamento 
mirato per categorie protette (art.18 l.68/99). 
Responsabilità principali: 
•  carico e scarico delle merci; 
•  controllo della merce in entrata; 
•  aiuto nella movimentazione delle merci interne. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Casarano. 
Requisiti indispensabili: 
• possesso della patente di guida A/B; 
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• capacità di utilizzo dei programmi informatici Word ed Excel.  
Requisiti preferenziali: 
• esperienza pregressa nella mansione;  
• possesso del titolo di diploma; 
• conoscenza della lingua inglese.   
L’impresa offre:  
• contratto di lavoro a tempo determinato (sette mesi), a tempo indeterminato, apprendistato; 
• orario: tempo pieno. 
Ci si può candidare entro il 28 febbraio 2026 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it, cliccando sul codice offerta di interesse. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), email 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it . 
 
 
 GAGLIANO DEL CAPO, AZIENDA DI ASSISTENZA DOMICILIARE CERCA INFERMIERE, 
OSS O FISIOTERAPISTA 
Il Collocamento Mirato di Lecce, per azienda che opera nel settore dell’assistenza domiciliare, 
ricerca infermiere/fisioterapista/oss. 
La persona selezionata per l’offerta di lavoro n. 1920/2026 deve essere iscritta al Collocamento 
mirato per categorie protette (art.18 l.68/99). 
Responsabilità principali: 
• igiene e cura della persona. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Gagliano del Capo. 
Requisito indispensabile: 
• possesso del titolo richiesto per la mansione da ricoprire.  
Requisito preferenziale: 
• esperienza pregressa. 
L’impresa offre: 
• contratto di lavoro a tempo determinato (sei mesi); 
• orario: part – time. 
Ci si può candidare entro il 27 febbraio 2026 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it, cliccando sul codice offerta di interesse. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), email 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it . 
 
 
GAGLIANO DEL CAPO, AZIENDA DI ASSISTENZA DOMICILIARE CERCA MANUTENTORE 
Il Collocamento Mirato di Lecce, per azienda che opera nel settore dell’assistenza domiciliare, 
ricerca manutentore. 
La persona selezionata per l’offerta di lavoro n. 1906/2026 deve essere iscritta al Collocamento 
mirato per categorie protette (art.18 l.68/99). 
Responsabilità principali: 
• manutenzione ordinaria delle strutture edili e impianti idrico ed elettrico; 
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• manutenzione del verde. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Gagliano del Capo. 
Requisito indispensabile: 
• assolvimento obbligo scolastico. 
Requisito preferenziale: 
• esperienza pregressa. 
L’impresa offre: 
• contratto di lavoro a tempo determinato (sei mesi); 
• orario: part – time. 
Ci si può candidare entro il 27 febbraio 2026 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it, cliccando sul codice offerta di interesse. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), email 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it  
 
 
MIGGIANO, “LA MADIA SALENTINA SRL” 
Il Collocamento Mirato di Lecce, per “La Madia Salentina S.r.l.”, azienda che opera nel settore 
della produzione di prodotti da forno, ricerca addetto attrezzaggio macchine confezionatrici. 
La persona selezionata per l’offerta di lavoro n. 2037/2026 deve essere iscritta al Collocamento 
mirato per categorie protette (art.18 l.68/99). 
Responsabilità principali: 
• attività di attrezzaggio delle macchine addette al confezionamento dei prodotti finiti.  
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Miggiano. 
Requisiti indispensabili: 
• possesso della patente di guida; 
• essere automuniti. 
Requisiti preferenziali: 
•  assolvimento dell'obbligo scolastico o qualifica. 
L’impresa offre:  
• contratto di lavoro a tempo determinato (sette mesi); 
• orario: part – time. 
Ci si può candidare entro il 28 febbraio 2026 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it, cliccando sul codice offerta di interesse. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), email 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it  
 
 
NEW! LECCE, AZIENDA DI COSTRUZIONI CERCA AUTISTA PATENTE C/CQC 
Il Collocamento Mirato di Lecce, per azienda che opera nel settore dell'edilizia e della costruzione 
di metanodotti, ricerca autista con patente C e CQC. 
La persona selezionata per l’offerta di lavoro n. 2583/2026 deve essere iscritta al Collocamento 
mirato per categorie protette (art.18 l.68/99). 
Responsabilità principali: 
• trasporto di materiali, inerti e attrezzature, dalla sede operativa al cantiere; 
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• supporto alla squadra per le lavorazioni di scavo, con servizio di reperibilità e pronto intervento. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Lecce.  
Requisiti indispensabili: 
• possesso patente C e CQC; 
• esperienza pregressa nella mansione. 
Requisiti preferenziali: 
• essere automuniti;  
• titolo di diploma.  
L’impresa offre:  
• contratto di lavoro a tempo determinato (sei mesi);  
• orario: tempo pieno. 
Ci si può candidare entro il 6 marzo 2026 rispondendo all’offerta su lavoroperte.regione.puglia.it, 
cliccando sul codice offerta di interesse. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), email 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it  
 
 
NEW! LECCE, AZIENDA DI COSTRUZIONI CERCA SALDATORE ACCIAIO E POLIETILENE 
Il Collocamento Mirato di Lecce, per azienda che opera nel settore dell'edilizia e della costruzione 
di metanodotti, ricerca saldatore acciaio e polietilene. 
La persona selezionata per l’offerta di lavoro n. 2589/2026 deve essere iscritta al Collocamento 
mirato per categorie protette (art.18 l.68/99). 
Responsabilità principali: 
• operare su impianti di distribuzione del gas per l'esecuzione di saldature su tubazioni in acciaio 
e in polietilene, con servizio di reperibilità e pronto intervento. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Lecce.  
Requisiti indispensabili: 
• patentino di saldatore;  
• esperienza pregressa nella mansione;  
• capacità di utilizzo di macchine di intercettazione del gas.  
Requisiti preferenziali: 
• essere automuniti;  
• titolo di diploma.  
L’impresa offre:  
• contratto di lavoro a tempo determinato (sei mesi);  
• orario: tempo pieno. 
Ci si può candidare entro il 6 marzo 2026 rispondendo all’offerta su lavoroperte.regione.puglia.it, 
cliccando sul codice offerta di interesse. 
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3), email 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it . 
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Scoperture Disabili 
Per altre opportunità di lavoro riservate alle categorie protette, consulta l’elenco delle 
scoperture aggiornato a maggio 2025 cliccando qui      
 
 
 

1.​ Artigiano 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA OPERAIO 
Il Cpi di Ostuni, per azienda che opera nel settore ARTIGIANO, ricerca un OPERAIO.  
La persona selezionata avrà l'opportunità di lavorare in un contesto innovativo e stabile e si 
occuperà della manutenzione di caminetti, e stufe a pellet. L’impresa ha avviato la ricerca per la 
sede di Ostuni. Requisiti: conoscenza lingua italiana ottima, patente B, diploma, licenza media 
L'impresa offre: contratto full time, a tempo indeterminato, determinato, apprendistato in base al 
candidato. 
Ci si può candidare entro il 3 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2300/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! CISTERNINO, AZIENDA CERCA SERRAMENTISTA 
Il Cpi di Ostuni, per VALLE D'ITRIA INFISSI SRL, azienda che opera nel settore della produzione e 
posa in opera di infissi per esterni e interni, ricerca un APPRENDISTA SERRAMENTISTA. La 
persona selezionata avrà l'opportunità di acquisire nuove competenze. Sede di lavoro: Cisternino 
(BR). La risorsa si occuperà del montaggio di infissi e serramenti e successiva installazione. Si 
richiede il possesso della patente B. L’impresa offre contratto di apprendistato, full time. 
Ci si può candidare entro il 7 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2735/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
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2.​ Amministrativo e Contabilità 
 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
NEW! BRINDISI, AZIENDA RICERCA FRONT OFFICE SPECIALIST 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi ricerca, per AT IMPIANTI s.r.l., un'azienda operante nel settore 
della carpenteria metallica, un FRONT OFFICE SPECIALIST. Luogo di lavoro: Brindisi. La risorsa 
si occuperà di gestione delle attività operative in Germania. Requisiti: laurea triennale (titolo 
preferenziale); età preferibilmente inferiore ai 35 anni; esperienza nella gestione di prenotazioni, 
appuntamenti, voli e hotel; esperienza front office 1 anno; ottima conoscenza della lingua 
tedesca, livello minimo B2 (scritta e parlata); conoscenza avanzata lingua spagnola (titolo 
preferenziale); conoscenza del settore della cantieristica. L’impresa offre: contratto di lavoro a 
tempo determinato, full time. Possibilità di crescita professionale e stabilizzazione. CCNL 
applicato: Metalmeccanica-industria. Inquadramento: II° livello. 
Ci si può candidare entro il 9 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2887/2026 
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA CENTRALINISTA 
Il Cpi di Ostuni ricerca, per azienda che opera nel settore ARTIGIANO, un CENTRALINISTA. La 
persona selezionata avrà l'opportunità di lavorare in un contesto innovativo e stabile e si occuperà 
di fare telemarketing e centralinista per in azienda che lavora nel settore termoidraulico. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Ostuni. Requisiti: conoscenza lingua italiana ottima, 
patente B, diploma. L'impresa offre: contratto full time, a tempo indeterminato, determinato, 
apprendistato in base al candidato. 
Ci si può candidare entro il 3 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2302/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
OSTUNI, AZIENDA CERCA ADDETTO CONTABILE                                                                    
Studio tributario fiscale, con sede in Ostuni, cerca due ADDETTI ALLA CONTABILITÀ da 
inserire nel proprio organico. Si richiede diploma di istituto tecnico commerciale e/o laurea 
specialistica in economia aziendale, esperienza di almeno 2 anni nella mansione. Costituiscono 
requisiti preferenziali la conoscenza delle lingue inglese e francese e il possesso della 
certificazione informatica. Si offre contratto full time o part-time misto a tempo determinato, 
apprendistato, inserimento o tirocinio. 
Ci si può candidare entro il 9 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 13434/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
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3.​ Commercio 
 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
NEW! ORIA, AZIENDA RICERCA BANCONIERI DI MACELLERIA   
Il Centro per l'Impiego di Francavilla Fontana ricerca per Giò Family, due BANCONIERI. Le 
risorse selezionate saranno inserite come BANCONIERE DI MACELLERIA per la sede di Torre 
Ovo e si occuperanno di disossare la carne, utilizzare l'affettatrice,  offrire servizio e assistenza 
clienti al banco, rispettando le norme igienico-sanitarie. E' richiesta abilità nei preparati di carne. 
Requisito fondamentale il possesso di esperienza nella mansione di almeno 5 anni. Si offre 
contratto di lavoro a Tempo Determinato e Full-time con possibilità di trasformazione ad 
Indeterminato. 
Ci si può candidare entro il 10 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2853/2026 
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel. 0831/1568035, ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! ORIA, AZIENDA RICERCA BANCONIERI DI SALUMERIA   
Il Centro per l'Impiego di Francavilla Fontana ricerca per Giò Family, due BANCONIERI. Le 
risorse selezionate saranno inserite come BANCONIERE DI SALUMERIA per la sede di Torre 
Ovo e si occuperanno di disossare la carne, utilizzare l'affettatrice,  offrire servizio e assistenza 
clienti al banco, rispettando le norme igienico-sanitarie. E' richiesta abilità nei preparati di carne. 
Requisito fondamentale il possesso di esperienza nella mansione di almeno 5 anni. Si offre 
contratto di lavoro a Tempo Determinato e Full-time con possibilità di trasformazione ad 
Indeterminato. 
Ci si può candidare entro il 10 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2848/2026 
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel. 0831/1568035, ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! BRINDISI, AZIENDA RICERCA SALUMIERE 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi ricerca, per un supermercato della zona, un SALUMIERE. 
Luogo di lavoro: Brindisi. La risorsa si occuperà di preparare e vendere i prodotti di salumeria, 
usare l'affettatrice, gestire le scorte, servire la clientela, mantenere il banco pulito e ordinato. 
Requisiti: - esperienza nella mansione di un anno; - buona predisposizione alle relazioni 
interpersonali; - capacità di utilizzare gli strumenti di lavoro. L’impresa offre: contratto di lavoro a 
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tempo determinato, part time. CCNL applicato: Terziario Commercio. Per info, CPI BRINDISI: tel. 
08311568068.  
Ci si può candidare entro il 4 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2194/2026 
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
BRINDISI, AZIENDA RICERCA UN RESPONSABILE PER LO SVILUPPO COMMERCIALE 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi ricerca, per Manuka S.r.l., un ADDETTO ALLE VENDITE. La 
persona selezionata per l'offerta di lavoro 2068/2026 avrà l'opportunità di lavorare in un negozio 
/ punto vendita col compito di assistere i clienti durante il processo d'acquisto. Si richiede 
esperienza di almeno tre anni nel settore e di 1 anno nella mansione. Si offre contratto a tempo 
determinato part time per 36 ore settimanali. Come candidarsi: Clicca sul pulsante “Candidati”. 
Allega il cv in un unico file formato PDF contenente firma, data, copia del documento di identità e 
la dicitura: "Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 (GDPR)." La ricerca rispetta il d.lgs. 198/2006 ed è aperta a candidate e candidati 
di qualsiasi orientamento o espressione di genere, orientamento sessuale, età, etnia e credo 
religioso. Per info: CPI BRINDISI, tel. 08311568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it. Codice 
offerta: 2068/2026. 
Ci si può candidare entro il 2 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2068/2026 
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
OSTUNI, AZIENDA CERCA AGENTE DI COMMERCIO 
Azienda operante nel settore alimentare cerca persone motivate per un percorso di formazione e 
inserimento come AGENTE DI COMMERCIO. La risorsa, dopo un affiancamento iniziale, si 
occuperà di promuovere e vendere la gamma di prodotti dell'azienda nelle province di Bari, 
Taranto e Brindisi. I requisiti essenziali richiesti sono: diploma di scuola superiore, Patente B e 
disponibilità di auto propria (automunito/a), forte motivazione e propensione al contatto 
commerciale. L'azienda offre una tipologia contrattuale d'agenzia/rappresentanza e orario 
Full-time o Part-time (flessibile, da concordare). 
Ci si può candidare entro il 3 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 
13807/2025 
Per info, CPI Ostuni:  tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 
CEGLIE MESSAPICA, AZIENDA CERCA COMMESSO DI VENDITA 
Capital Gold srl, con sede in Monopoli, cerca, presso il punto vendita di Ceglie Messapica, un 
COMMESSO DI VENDITA da inserire nel proprio organico. Si richiede licenza media, esperienza 
di almeno 1 anno nella mansione, patente B. Costituisce requisito preferenziale la conoscenza 
della lingua inglese. Si offre contratto part-time su turnazione a tempo determinato. 
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Ci si può candidare entro il 9 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 13427/2025 
Per info, CPI Ostuni:  tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
MONOPOLI, AZIENDA CERCA COMMESSO DI VENDITA 
Capital Gold srl, con sede in Monopoli, cerca un COMMESSO DI VENDITA da inserire nel proprio 
organico. Si richiede licenza media, esperienza di almeno 1 anno nella mansione, patente B. 
Costituisce requisito preferenziale la conoscenza della lingua inglese. Si offre contratto part-time 
su turnazione a tempo determinato. 
Ci si può candidare entro il 9 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 13423/2025 
Per info, CPI Ostuni:  tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 

4.​ Edilizia 
 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
NEW! BRINDISI, AZIENDA RICERCA UN OPERAIO MANOVALE 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per Brindedil srl, società specializzata nella realizzazione di 
opere edili di tipo industriale e civile, nonché di manutenzioni, pitturazioni industriali e civili, 
movimentazione terra, rifacimenti stradali, movimentazione merci ed impiantistica idraulica ed 
elettrica, ricerca un OPERAIO MANOVALE. Alla persona selezionata per l’offerta di lavoro 
2888/2026 l’impresa offre un contratto in linea al CCNL Edilizia, inquadramento: Livello 1. 
Tipologia di contratto: Tempo determinato full time.  
Ci si può candidare entro il 10 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2888/2026 
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! BRINDISI, AZIENDA RICERCA UN MURATORE 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per Brindedil srl, società specializzata nella realizzazione di 
opere edili di tipo industriale e civile, nonché di manutenzioni, pitturazioni industriali e civili, 
movimentazione terra, rifacimenti stradali, movimentazione merci ed impiantistica idraulica ed 
elettrica, ricerca un MURATORE. Alla persona selezionata per l’offerta di lavoro 2870/2026 
l’impresa offre un contratto in linea al CCNL Edilizia, inquadramento: Livello 3. Tipologia di 
contratto: Tempo determinato full time.  
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Ci si può candidare entro il 10 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2870/2026 
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
FRANCAVILLA FONTANA, AZIENDA RICERCA VARIE FIGURE SETTORE EDILE 
Il Centro per l'Impiego di Francavilla Fontana, cerca per PICREA SRLS, azienda settore edilizia con 
sede a Francavilla Fontana, varie figure del settore edile. Si offre contratto a tempo pieno e 
determinato con trasformazione in indeterminato, CCNL edilizia. Il livello contrattuale sarà 
discusso in fase di colloqui con l'azienda. 
DECORATORE E STUCCATORE EDILE 
La figura deve essere specializzata ed esperta in finiture, stucchi e preparazioni superfici, precisa, 
affidabile e accurata. 
Ci si può candidare entro il 4 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it  
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel. 0831/1568035, ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
all’offerta 1421/2026. 
PIASTRELLISTA 
La risorsa dovrà essere esperta nella posa di pavimenti e rivestimenti, attento, affidabile e 
preciso.  
Ci si può candidare entro il  5 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 1427/2026. 
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel. 0831/1568035, ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
CARTONGESSISTA 
La risorsa dovrà essere esperta nella lavorazione del cartongesso: montaggio strutture e finiture 
superficiali, rasature e stuccature. Dovrà, inoltre essere attento, affidabile e preciso. 
Ci si può candidare entro il 5 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 1430/2026. 
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel. 0831/1568035, ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
PITTORE EDILE 
La risorsa dovrà essere esperta in tinteggiature interne/esterne e finiture decorative; dovrà 
essere attenta, pulita e precisa. 
Ci si può candidare entro il 10 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 1431/2026. 
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel. 0831/1568035, ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
 
 
BRINDISI E TARANTO, SI CERCANO AUTISTI ED ESCAVATORISTI 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della Manpower, cerca per inserire nell'organico di 
una storica società operante nelle province di Brindisi, Lecce e Taranto due Autisti con patente 
C e CQC - Escavatoristi. La risorsa si occuperà della costruzione e manutenzione di reti 
elettriche ed idriche. Si richiede: patente di guida C / CQC, Carta di Qualificazione del 
Conducente, conoscenza e utilizzo dell’escavatore e Bobcat, abilitazione alla conduzione dell' 
escavatore. Preferibile esperienza in cantieri edili o di impiantistica elettrica/idraulica e preferibile 
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esperienza nelle metodologie di scavi su strada e sterrato . Si offre contratto a tempo determinato 
full time. Sede lavoro: Brindisi e Taranto.  
Ci si può candidare entro il 24 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 1027/2026 
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
VILLA CASTELLI, AZIENDA EDILE CERCA DUE CARPENTIERI MURATORI 
Il Centro per l'Impiego di Francavilla Fontana cerca, per azienda edile con sede in Villa Castelli, due 
CARPENTIERI MURATORI, con comprovata esperienza, capacità di lavoro in squadra, gestione 
lavorazioni di cantiere e lettura elaborati di progetti. Si offre contratto a tempo pieno e determinato, 
livello 3 CCNL Edilizia-Industria. 
Ci si può candidare entro il 24 Febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 151/2026 
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel 0831/1568035 ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
 
 
VILLA CASTELLI, AZIENDA EDILE CERCA DUE ASSISTENTI CARPENTIERI MURATORI 
Il Centro per l'Impiego di Francavilla Fontana cerca, per azienda edile con sede in Villa Castelli, due 
ASSISTENTI CARPENTIERI MURATORI, con comprovata esperienza, capacità di lavoro in 
squadra. Si offre contratto a tempo pieno e determinato, livello 2 CCNL Edilizia-Industria. 
Ci si può candidare entro il 24 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 154/2026 
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel 0831/1568035 ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 

5.​ Industria e metalmeccanica 
 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
NEW!  BRINDISI, ADDETTO AL PREMONTAGGIO TRALICCI AT 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi ricerca, per AT IMPIANTI srl, un'azienda operante nel settore della 
carpenteria metallica, un MONTATORE DI ELETTRODI ALTA TENSIONE. Luogo di lavoro: 
Brindisi. La risorsa si occuperà delle attività di montaggio di elettrodi dell'alta tensione. 
Responsabilità principali: • Premontaggio, montaggio e manutenzione di linee elettriche AT 110–380 
kV • Preparazione e allestimento tecnico del cantiere e delle attrezzature di montaggio • Tesatura 
delle linee: installazione e regolazione di armature, isolatori, ammarri, carrucole e componenti 
dedicati • Selezione, assemblaggio e preparazione di parti e materiali necessari alle attività • 
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Supporto alle attività preparatorie sugli impianti e sgombero del cantiere a fine lavori Requisiti: 
-Esperienza minima di 5 anni nel montaggio di elettrodotti Alta Tensione (110–380 kV) - 
Disponibilità a trasferte frequenti in Europa, in particolare Germania e Austria - Disponibilità al 
lavoro su turni - Patente di guida B - Buona capacità di lavoro in squadra e rispetto delle procedure 
di sicurezza - Conoscenza della lingua tedesca. L’impresa offre: contratto di lavoro a tempo 
determinato, full time. CCNL applicato: Metalmeccanica-industria.  
Ci si può candidare entro il 9 Marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 
2857/2026 
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW!  BRINDISI, ADDETTO AL PREMONTAGGIO TRALICCI AT 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi ricerca, per AT IMPIANTI srl, un'azienda operante nel settore della 
carpenteria metallica, un ADDETTO AL PREMONTAGGIO TRALICCI AT. Luogo di lavoro: Brindisi. 
La risorsa si occuperà delle attività di montaggio di tralicci dell'alta tensione. Requisiti: - esperienza 
nella mansione di 2 anni; - diploma; - ottima conoscenza della lingua tedesca. L’impresa offre: 
contratto di lavoro a tempo determinato, full time. CCNL applicato: Metalmeccanica-industria. Per 
info, CPI BRINDISI: tel. 08311568068.  
Ci si può candidare entro il 9 Marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 
2847/2026 
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
  
 
BRINDISI, TORNITORE CNC / PROGRAMMATORE TORNIO CNC E OPERATORE 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi ricerca, per conto della "COMER CALO’ S.R.L.", azienda operante 
nel settore delle lavorazioni meccaniche, un TORNITORE CNC. Descrizione: programmatore tornio 
CNC e operatore. Requisiti: possesso di un diploma di Istituto superiore ad indirizzo tecnico 
professionale (indispensabile) o corsi specializzati; patente B. L’impresa offre: contratto a tempo 
indeterminato, full time, con inquadramento D2. Luogo di lavoro: Brindisi. CCNL Metalmeccanica 
Industria.  
Ci si può candidare entro il 2 Marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 
2111/2026 
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
BRINDISI, RECRUITING DAY - "AERO SERVICE TECHNOLOGIES ITALY SRL" RICERCA 
OPERATORI MECCANICI 
Manpower srl e il Centro per l'Impiego di Brindisi cercano, per lo stabilimento di Mesagne (BR) della 
AERO SERVICE TECHNOLOGIES ITALY SRL, azienda leader per la fornitura di motori, ricambi e 
manutenzione in prodotti aeroderivati, - dieci OPERATORI MECCANICI . Le risorse ideali dovranno 
avere competenze base e interesse in ambito meccanico e buona manualità nella riparazione di 
componenti. Attività: . smontaggio, riparazione tramite macchine CNC, montaggio e collaudo di 
pezzi meccanici; . controlli qualitativi e verifiche tecniche sui prodotti finiti; . lettura e 
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interpretazione di disegni tecnici e cicli di lavorazione. Requisiti: . Diploma di scuola secondaria 
superiore, preferibilmente ad indirizzo tecnico (meccanico, aeronautico, nautico, manutenzione e 
assistenza tecnica); . Disponibilità a iniziale formazione pre-assuntiva; . Competenze meccaniche 
pregresse o formative apprese durante il percorso di studio; . Capacità manuali di riparazione di 
componenti e di lettura del disegno tecnico meccanico; . Disponibilità al lavoro articolato su tre turni. 
Tipologia contrattuale: iniziale contratto di somministrazione della durata iniziale di 6 mesi + 6 mesi, 
con possibilità di trasformazione a tempo indeterminato. I candidati potranno sostenere 
direttamente i colloqui con i recruiter della Manpower martedì 3 marzo 2026 dalle ore 14:30 alle ore 
17:30, presso la sede del CPI di Brindisi, sala Convegni del Palazzo della Regione Puglia, in via Tor 
Pisana n. 114. Si consiglia di portare con sé copia del proprio CV. Esclusivamente per i residenti o 
domiciliati fuori dalla Puglia, è possibile prenotare un colloquio online compilando il seguente Google 
form: https://forms.gle/1DrXiLCRN6aPwM5n9 - RIF. n. 1850/2025. 
Ci si può candidare entro il 3 Marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 
1850/2025 
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
MESAGNE, RECRUITING DAY - "AERO SERVICE TECHNOLOGIES ITALY SRL" RICERCA 
OPERATORI MECCANICI 
Manpower srl e il Centro per l'Impiego di Brindisi cercano, per lo stabilimento di Mesagne (BR) della 
AERO SERVICE TECHNOLOGIES ITALY SRL, azienda leader per la fornitura di motori, ricambi e 
manutenzione in prodotti aeroderivati, - dieci OPERATORI MECCANICI . Le risorse ideali dovranno 
avere competenze base e interesse in ambito meccanico e buona manualità nella riparazione di 
componenti. Attività: . smontaggio, riparazione tramite macchine CNC, montaggio e collaudo di 
pezzi meccanici; . controlli qualitativi e verifiche tecniche sui prodotti finiti; . lettura e 
interpretazione di disegni tecnici e cicli di lavorazione. Requisiti: . Diploma di scuola secondaria 
superiore, preferibilmente ad indirizzo tecnico (meccanico, aeronautico, nautico, manutenzione e 
assistenza tecnica); . Disponibilità a iniziale formazione pre-assuntiva; . Competenze meccaniche 
pregresse o formative apprese durante il percorso di studio; . Capacità manuali di riparazione di 
componenti e di lettura del disegno tecnico meccanico; . Disponibilità al lavoro articolato su tre turni. 
Tipologia contrattuale: iniziale contratto di somministrazione della durata iniziale di 6 mesi + 6 mesi, 
con possibilità di trasformazione a tempo indeterminato. I candidati potranno sostenere 
direttamente i colloqui con i recruiter della Manpower martedì 3 marzo 2026 dalle ore 14:30 alle ore 
17:30, presso la sede del CPI di Brindisi, sala Convegni del Palazzo della Regione Puglia, in via Tor 
Pisana n. 114. Si consiglia di portare con sé copia del proprio CV. Esclusivamente per i residenti o 
domiciliati fuori dalla Puglia, è possibile prenotare un colloquio online compilando il seguente Google 
form: https://forms.gle/1DrXiLCRN6aPwM5n9 - RIF. n. 1850/2025. 
Ci si può candidare entro il 3 Marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 
1850/2025 
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
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BRINDISI, AZIENDA CERCA OPERATORI CNC 
Il CPI di Brindisi in collaborazione con Manpower srl, per azienda che opera nel settore aerospazio, 
ricerca tre OPERATORI CNC. La persona selezionata per l’offerta di lavoro 2071/2026 avrà 
l'opportunità di: • lavorare in un contesto innovativo •inserirsi in un contesto giovane e dinamico • 
acquisire nuove competenze • acquisire competenze tecniche nel settore del aerospazio. L’impresa 
ha avviato la ricerca per la sede di Brindisi. Responsabilità principali: -Condurre due o più macchine 
utensili CNC eseguendo ed interpretando il part program di lavorazione garantendo lo scheduling 
produttivo ed il rispetto degli standard qualitativi - Comprendere il part program di lavorazione ed 
eseguire le attività assegnate in conformità con le specifiche e le istruzioni tecniche fornite 
-Rispettare tutte le direttive ed i regolamenti applicabili in materia di qualità, salute, sicurezza ed 
ambiente -Utilizzare strumenti di misura di precisione per eseguire misurazioni in process e validare 
il lavoro svolto. Requisiti: • Diploma di Scuola Superiore ( o qualifica meccanica ma con esperienza 
solida su cnc) • Esperienza professionale pregressa su torni e centri di lavoro • Conoscenza dei 
principali utensili da taglio e tools utilizzati nelle lavorazioni meccaniche (tornitura, fresatura, 
foratura) • Utilizzo e conoscenza di strumenti di misura di precisione • Disponibilità a lavorare su 3 
turni • Conoscenza dell'italiano e dell'inglese • Permesso di lavoro UE Contratto iniziale 3 mesi – 
livello D2 RAL minima L’impresa offre: contratto in linea con il CCNL metalmeccanica/industria.  
Tipo di contratto: full-time a tempo determinato con turni.  
Ci si può candidare entro il 2 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 
2071/2026 
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
CISTERNINO, AZIENDA CERCA MANOVALE GENERICO 
Marmi Cave Tinella Srl., azienda sita in Cisternino, operante nel settore industria lapidei, cerca due 
MANOVALI GENERICI. E' richiesta patente B, e si chiede disponibilità di trasferte in provincia. Si 
offre contratto full.time. 
Ci si può candidare entro il 10 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 857/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
CISTERNINO, AZIENDA CERCA MARMISTA 
Azienda sita in Cisternino cerca due RIFINITORI DI MARMO. Si offre contratto full time ed è 
richiesta disponibilità per trasferte in provincia. 
Ci si può candidare entro il 10 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 856/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
SAN VITO DEI NORMANNI, AZIENDA CERCA MONTATORI MOBILI 
A San Vito dei Normanni (BR), ABITAREARREDA srl, ricerca un MONTATORI MOBILI da inserire nel 
proprio organico. La figura si dovrà occupare di montaggio e smontaggio mobili, arredi e 
complementi d'arredo per la casa. Requisito indispensabile: esperienza minima nella mansione. Si 
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richiede disponibilità a trasferte in ambito provinciale. Si offre contratto a tempo indeterminato, full 
time.  
Ci si può candidare entro il 7 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 848/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
MARTINA FRANCA, AZIENDA CERCA TECNICO METALMECCANICO 
A Martina Franca (TA) azienda operante nel settore metalmeccanico, cerca quattro TECNICI 
ELETTROMECCANICI qualificati e motivati da inserire nel proprio team. Le risorse selezionate si 
occuperanno principalmente di attività di installazione, avviamento e manutenzione ordinaria e 
straordinaria di macchinari e impianti complessi. Si chiede il possesso del diploma tecnico 
(elettrico, elettronico, meccanico, meccatronico o affine) o la Laurea (Ingegneria Elettrica, 
Elettronica, Meccanica o affine), precedente esperienza (anche breve) nel ruolo o in ruoli affini 
(es. manutentore, installatore, tecnico di assistenza).       
Ci si può candidare entro il 3 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 14432/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 

6.​ Informatica 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
LECCE, AZIENDA RICERCA CONSULENTI JUNIOR 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "Assist Digital spa", azienda leader nel settore 
della customer experience management, cerca tre CONSULENTI JUNIOR, anche alla prima 
esperienza, da inserire nel proprio organico. La risorsa si occuperà: di supportare il team nelle 
attività progettuali multi-industry e con clienti worldwide; analizzare i requisiti di business per 
definire la miglior soluzione da implementare per raggiungere l'obiettivo; conoscere ed utilizzare 
gli strumenti di project planning, sviluppare email in HTML e CSS, sviluppare form e landing page 
con utilizzo di JavaScript, utilizzare piattaforme di Marketing Automation (es. Salesforce 
Marketing Cloud, Oracle Responsys, Oracle Eloqua, Adobe Campaign, …) nonché sviluppare App 
dedicate a specifiche funzionalità, utilizzare le feature out of the box di piattaforme di Marketing 
Automation (gestione di contenuti dinamici, update data model, gestion subscription status, 
ecc…). Si richiede: preferibile laurea in ingegneria Informatica/Matematica/Ingegneria o Fisica, 
buona conoscenza della lingua inglese, buona conoscenza degli strumenti digitali, proattività e 
dinamicità, ottime capacità comunicative e organizzative. Si offre contratto: tirocinio full time. 
Ci si può candidare entro il 24 febbraio 2026  rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 884/2026                                                  
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
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7.​ Ingegneria 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
BRINDISI, AZIENDA RICERCA INGEGNERE ELETTRO-STRUMENATLE 
Il CPI di Brindisi, per azienda operante principalmente nei settori petrolchimico, oil & gas, 
farmaceutico, alimentare ed energetico, ricerca un INGEGNERE ELETTRO-STRUMENTALE. 
Requisiti: . esperienza pregressa nel settore e nella mansione di almeno 7 anni; . patente B; . 
conoscenza della lingua inglese; . laurea triennale in ingegneria. L’impresa ha avviato la ricerca 
per la sede di Brindisi. L’impresa offre: contratto di lavoro a tempo indeterminato, full time. 
CCNL: Commercio. 
Ci si può candidare entro il 4 marzo 2026  rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2271/2026                                                  
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 

8.​ Logistica 
 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
FASANO, AZIENDA RICERCA MAGAZZINIERE 
Il Cpi di Ostuni, per azienda che opera nel settore eventi e spettacoli, ricerca un 
MAGAZZINIERE. La persona selezionata per l’offerta di lavoro 2015/2026 avrà l'opportunità di 
acquisire nuove competenze. L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Fasano. La risorsa si 
occuperà della gestione del magazzino, del carico/scarico merci, della preparazione e 
movimentazione di materiali, attrezzature e arredi destinati agli eventi, nonché del riordino e 
controllo delle giacenze. Per la mansione si richiedono i seguenti requisiti: esperienza di 1 anno, 
conoscenza dell’applicativo RENTMAN, patente B automunito, patentino muletto. L’impresa offre: 
contratto a tempo determinato o intermittente, full time o part time o fine settimana su 
turnazione.  
Ci si può candidare entro il 28 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2015/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
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9.​ Marketing 
 (clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
NEW! ITALIA, AZIENDA RICERCA CENTO OPERATORI DI CALL CENTER OUTBOUND 
Il centro Impiego di Brindisi cerca, per Azienda di Milano operante nel settore delle vendite 
telematiche outbound, 100 consulenti ADDETTI ALLA VENDITA TELEFONICA. La prestazione 
lavorativa verrà svolta in smart working. Si richiedono, necessariamente,  diploma di scuola 
secondaria di secondo grado, buona conoscenza dell'utilizzo del PC  e del pacchetto office,  una 
connessione internet fissa stabile e cuffie con attacco USB, conoscenza delle tecniche di vendita 
ed esperienza nella mansione di almeno un anno. Si offre contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa, con turni; piano incentivi; piano sanitario integrativo; formazione retribuita inclusa; 
contratto iniziale di un mese con prospettiva di rinnovo e stabilità. CCNL applicato: 
telecomunicazioni. 
Come candidarsi: Clicca sul pulsante “Candidati”. Allega il cv in un unico file formato PDF 
contenente firma, data, copia del documento di identità e la dicitura: "Autorizzo il trattamento dei 
miei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)." La ricerca 
rispetta il d.lgs. 198/2006 ed è aperta a candidate e candidati di qualsiasi orientamento o 
espressione di genere, orientamento sessuale, età, etnia e credo religioso. Rif. Offerta 
2934/2026.      
Ci si può candidare entro  il 10 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  2934/2026                    
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 

10.​ Ristorazione e Turismo 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
NEW! RECRUITING DAY - "LIGABUE SPA" RICERCA OPERATORI PLURISERVIZIO 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi e Sviluppo Lavoro Italia, cercano per Ligabue spa azienda 
leader mondiale nel settore del FOOD SERVICE E LIFE SUPPORT 60 OPERATORI 
PLURISERVIZIO. La persona selezionata per l’offerta di lavoro 2192/2026 avrà l'opportunità di • 
lavorare in un contesto innovativo, • inserirsi in un contesto giovane e dinamico, • acquisire 
nuove competenze. Le risorse si occuperanno della gestione dei vari punti di servizio a bordo delle 
navi traghetto (negozi, bar, ristoranti e self-service), operanti nel bacino del Mediterraneo. Il ruolo 
prevede la permanenza a bordo, vitto e alloggio compreso, per tutto il periodo dell'imbarco (2 
mesi). Principali attività: • esecuzione di tutte le procedure di incasso, registrazione ed emissione 
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dello ricevuta/ fattura relativi alle vendite e controllo dei flussi di cassa dei vari punti vendita • 
gestione dell’apertura e della chiusura dei punti vendita • vendita dei prodotti • predisposizione e 
ripristino di bevande e altri prodotti di vendita o somministrazione nei diversi servizi • 
disposizione della merce nel negozio, sistemazione delle vetrine e riassortimento dei prodotti • 
controllo e verifica delle giacenze • collaborazione con il Responsabile Catering e il team Ligabue 
per la corretta fornitura del servizio a bordo • conoscenza dei layout dei punti di servizio • 
assistenza al corretto utilizzo del kiosk. Requisiti • preferibile diploma di scuola superiore di 
ragioneria, economia aziendale, alberghiero o turistico • conoscenza della lingua inglese/ francese 
• preferibile esperienza pregressa nel settore ricettivo, turistico o del commercio • ottime 
competenze relazionali e comunicative • predisposizione alla vendita • flessibilità, puntualità e 
affidabilità • disponibilità a rimanere a bordo per tutta la durata contrattuale (circa 2 mesi). 
Documenti necessari all’imbarco: Certificato medico del lavoratore marittimo (no Libretto), 
Documento d’identità o Passaporto, Certificato HACCP. Si offre contatto in linea con: CCNL 
pubblici servizi inquadramento 5° livello. Tipologia di contatto: full time a tempo determinato.  
I candidati potranno sostenere direttamente i colloqui con i recruiter della Ligabue spa mercoledì 
11 marzo 2026 dalle ore 08:30 alle ore 13:00, presso la sede del CPI di Brindisi, sala Convegni 
del Palazzo della Regione Puglia, in via Tor Pisana n. 114. Si consiglia di portare con sé copia del 
proprio CV. Esclusivamente per i residenti o domiciliati fuori dalla Puglia, è possibile prenotare un 
colloquio online compilando il seguente Google form: https://forms.gle/mVL4Fvzkj2sZ7sEc8 
RIF. n. 2486/2026. 
Ci si può candidare entro  il 6 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  2486/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! RECRUITING DAY - "LIGABUE SPA" RICERCA RESPONSABILI CATERING 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi e Sviluppo Lavoro Italia, cercano per Ligabue spa azienda 
leader mondiale nel settore del Food Service e Life Support 15 RESPONSABILI CATERING. La 
persona selezionata per l’offerta di lavoro 2201/2026 avrà l'opportunità di • lavorare in un 
contesto innovativo, • inserirsi in un contesto giovane e dinamico, • acquisire nuove competenze. 
Le risorse si occuperanno della gestione e dell’organizzazione di tutti i servizi assegnati. Principali 
attività • coordinamento e corretto svolgimento dei servizi di catering e retail collaborando con il 
commissario o altro rappresentante dell’armatore, con la finalità disvolgere ilservizio secondo un 
programma preordinato e con il più elevato grado di funzionalità; • coordinamento dell’attività del 
personale subalterno, controllando che ognuno svolga le mansionisecondo le procedure stabilite; 
• controllo e verifica della corretta produzione e delle richieste dei generi da parte dei responsabili 
dei punti servizio, dello Chef e del dispensiere, del panettiere e del pizzaiolo, sia per quanto 
riguarda quelli destinati all’equipaggio che quelli destinati ai passeggeri • stesura degli ordinativi 
riguardanti merci e prodotti necessari al servizio per l’inoltro alla Sede • verifica della correttezza 
dei carichi, controllo della corrispondenza tra le voci riportate sul Documento di trasporto e la 
merce effettivamente ricevuta, controllo dello stato di conservazione degli alimenti e le condizioni 
degli imballaggi, verifica della qualità dei prodotti • verifica costante del corretto funzionamento 
dei registratori fiscali; controllo e supervisione dell’applicazione delle normative fiscali • gestione 
degli incassi giornalieri. Requisiti: • preferibile diploma di scuola superiore in ragioneria, economia 
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aziendale, alberghiero o turistico • conoscenza della lingua inglese/ francese • ottima conoscenza 
dei principali applicativi informatici • conoscenza delle problematiche della ristorazione 
commerciale/ hotellerie • pregressa esperienza gestionale di locali o di altre attività ristorative/ 
ricettive o commerciali • ottime competenze relazionali e comunicative • disponibilità a rimanere 
a bordo per tutta la durata contrattuale (circa 2 mesi). Documenti necessari all’imbarco: • 
Certificato medico del lavoratore marittimo (no Libretto), • Documento d’identità o Passaporto, • 
Attestato HACCP. Si offre contatto in linea con: CCNL pubblici servizi inquadramento 3° e 4° 
livello. Tipologia di contatto: full time a tempo determinato. I candidati potranno sostenere 
direttamente i colloqui con i recruiter della Ligabue spa mercoledì 11 marzo 2026 dalle ore 08:30 
alle ore 13:00, presso la sede del CPI di Brindisi, sala Convegni del Palazzo della Regione Puglia, 
in via Tor Pisana n. 114. Si consiglia di portare con sé copia del proprio CV. Si consiglia di portare 
con sé copia del proprio CV. Esclusivamente per i residenti o domiciliati fuori dalla Puglia, è 
possibile prenotare un colloquio online compilando il seguente Google form: 
https://forms.gle/HbQvj14X6gT2W7F8A RIF. n. 2201/2026. 
Ci si può candidare entro  il 3 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  2201/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! BRINDISI, AZIENDA RICERCA RECEPTIONIST 
Il CPI di Brindisi ricerca, per azienda operante nel settore alberghiero, un RECEPTIONIST da 
inserire nel proprio organico. Sede di lavoro in Brindisi. Sono richiesti: diploma di istruzione 
superiore, conoscenza base della lingua inglese, patente di guida B, conoscenza informatica 
pacchetto Office, capacità di lavorare a contatto col pubblico, doti professionali di affidabilità e 
serietà. Non indispensabile ma preferenziale pregressa esperienza nel settore.  
L’impresa offre: contratto in linea con il CCNL turismo. Tipologia di contratto: apprendistato, 
inserimento, tirocinio. Part time verticale.  
Ci si può candidare entro il 2 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  2129/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! FASANO, AZIENDA CERCA CAMERIERI AI PIANI 
Il Cpi di Ostuni, per TENUTA FASCIANELLO, azienda che opera nel settore turistico ricettivo, 
ricerca due CAMERIERI AI PIANI. La persona selezionata avrà l'opportunità di inserirsi in un 
contesto giovane e dinamico. Sede di lavoro: Fasano (BR). La risorsa si occuperà della pulizia 
delle stanze e delle aree comuni della tenuta. Si richiede il possesso della patente B. e 
preferibilmente la conoscenza della lingua inglese.  
L’impresa offre contratto di part time a tempo determinato. 
Ci si può candidare entro il 7 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2808/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 

 
   
 
 
 
 
 

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 

 
 

 

http://lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/unione-europea/addetto-ristorazione-italia/267539
mailto:ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it
http://lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/addetti-all-accoglienza-brindisi/267467
mailto:ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/addetto-alle-pulizie-fasano/268148
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/


36 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA BANCONISTA 
Il Cpi di Ostuni, per ASSO DI SPADE SRLS, azienda che opera nel settore della ristorazione, 
ricerca un BANCONISTA. La persona selezionata avrà l'opportunità di acquisire nuove 
competenze. Sede di lavoro: Ostuni (BR). La risorsa si occuperà di accogliere i clienti, servire cibi 
e bevande, preparazione dei prodotti, gestione cassa e magazzino, sanificazione delle zone di 
lavoro. Requisiti: conoscenza della lingua inglese, competenze informatiche di base, attestazione 
HACCP. L’impresa offre: contratto a tempo determinato, part time o full time.  
Ci si può candidare entro il 6 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2571/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA INSERVIENTE DI CUCINA 
Il Cpi di Ostuni, per ASSO DI SPADE SRLS, azienda che opera nel settore della ristorazione, 
ricerca un INSERVIENTE DI CUCINA. La persona selezionata avrà l'opportunità di acquisire 
nuove competenze. Sede di lavoro: Ostuni (BR). La risorsa si occuperà di supportare il cuoco e il 
personale della cucina nella preparazione dei piatti e della pulizia e sanificazione dei luoghi di 
lavoro. Requisiti: conoscenza della lingua inglese, competenze informatiche di base, attestazione 
HACCP. L’impresa offre: contratto a tempo determinato, part time o full time. 
Ci si può candidare entro il 6 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2577/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA BANCONIERE DI GELATERIA 
Il Cpi di Ostuni, per GELATERIE ROMA SRLS, azienda che opera nel settore alimentare/artigianale, 
ricerca due BANCONIERI DI GELATERIA. La persona selezionata avrà l'opportunità di inserirsi 
in un contesto giovane e dinamico. Sede di lavoro: Ostuni (BR). Responsabilità principali: servizio 
al banco gelati, servizio al tavolo e pulizia. Si richiede esperienza di due anni nella mansione. 
L’impresa offre: contratto a tempo determinato, full time, con turnazione. 
Ci si può candidare entro il 5 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2538/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA ASSISTENTI BAGNANTI 
Il Cpi di Ostuni, per un'azienda che opera nel settore turistico balneare, ricerca due ASSISTENTI 
BAGNANTI. La persona selezionata avrà l'opportunità di inserirsi in un contesto giovane e 
dinamico. Sede di lavoro: Marina di Ostuni (BR). Si richiede esperienza di due anni nella 
mansione. L’impresa offre: contratto a tempo determinato, part time. 
Ci si può candidare entro il 5 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2597/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
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NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA CUOCO 
Il Cpi di Ostuni, per un'azienda che opera nel settore turistico balneare, ricerca un cuoco La 
persona selezionata avrà l'opportunità di inserirsi in un contesto giovane e dinamico. Sede di 
lavoro: Marina di Ostuni (BR). Si richiede esperienza di due anni nella mansione. L’impresa offre: 
contratto a tempo determinato, full time.  
Ci si può candidare entro il 5 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2648/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA ADDETTI ALLA VENDITA E PREPARAZIONE APERITIVI 
Il Cpi di Ostuni per il locale A ME' MI' che opera nel settore RISTORAZIONE , ricerca due 
ADDETTI ALLA VENDITA. Le persone selezionate avranno l'opportunità di lavorare nel pieno 
centro turistico di Ostuni e dovranno occuparsi di vendita e preparazione di piccoli aperitivi. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Ostuni. Requisiti: buona conoscenza della lingua 
inglese L'azienda offre: contratto full time, a tempo determinato. 
Ci si può candidare entro il 5 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2644/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA ADDETTO BANCONE BAR 
Il Cpi di Ostuni, per un'azienda che opera nel settore turistico balneare, ricerca un ADDETTO 
BANCONE BAR. La persona selezionata avrà l'opportunità di inserirsi in un contesto giovane e 
dinamico. Sede di lavoro: Marina di Ostuni (BR). Si richiede esperienza di due anni nella 
mansione. L’impresa offre: contratto a tempo determinato, full time.  
Ci si può candidare entro il 5 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2655/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA BARMAN/BARLADY 
Il Cpi di Ostuni, per un'azienda che opera nel settore turistico balneare, ricerca due 
BARMAN/BARLADY. La persona selezionata avrà l'opportunità di inserirsi in un contesto 
giovane e dinamico. Sede di lavoro: Marina di Ostuni (BR). Si richiede esperienza di due anni 
nella mansione, automunito e la conoscenza della lingua inglese. L’impresa offre: contratto a 
tempo determinato, full time.  
Ci si può candidare entro il 5 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2677/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA RUNNER 
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Il Cpi di Ostuni, per un'azienda che opera nel settore turistico balneare, ricerca un runner. La 
persona selezionata per l’offerta di lavoro 2686/2026 avrà l'opportunità di inserirsi in un contesto 
giovane e dinamico. Sede di lavoro: Marina di Ostuni (BR). Si richiede esperienza di due anni 
nella mansione, automunito e la conoscenza della lingua inglese. L’impresa offre: contratto a 
tempo determinato, part time.  
Ci si può candidare entro il 5 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2686/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA AIUTO CUOCO 
Il Cpi di Ostuni, per IL VULCANO SRLS, azienda che opera nel settore della ristorazione, ricerca 
un AIUTO CUOCO. La persona selezionata avrà l'opportunità di acquisire nuove competenze. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di San Vito dei Normanni (BR). Si richiede esperienza 
di due anni nella mansione. L’impresa offre: contratto a tempo determinato, part time, con 
turnazione. 
Ci si può candidare entro il 5 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2470/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA CAMERIERI DI SALA  
Il Cpi di Ostuni, per IL VULCANO SRLS, azienda che opera nel settore della ristorazione, ricerca 
due CAMERIERI DI SALA. La persona selezionata avrà l'opportunità di acquisire nuove 
competenze. L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di San Vito dei Normanni (BR). La risorsa 
si occuperà del servizio ai tavoli. Si richiede esperienza di due anni nella mansione. L’impresa 
offre: contratto a tempo determinato, part time, con turnazione. 
Ci si può candidare entro il 5 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  2465/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA AIUTO BARMAN 
Il Cpi di Ostuni, per DAVIDE ABBRACCIAVENTO azienda che opera nel settore turismo, ricerca un 
AIUTO BARMAN. La persona selezionata avrà l'opportunità di acquisire nuove competenze. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Ostuni. La risorsa si occuperà della preparazione 
della linea bar. Per la mansione si richiedono i seguenti requisiti: esperienza di 1 anno, 
conoscenza della lingua inglese. L’impresa offre: contratto a tempo determinato full time.  
Ci si può candidare entro il 4 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2255/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA CAMERIERE DI SALA 
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Il Cpi di Ostuni, per DAVIDE ABBRACCIAVENTO azienda che opera nel settore turismo, ricerca un 
CAMERIERE DI SALA. La persona selezionata avrà l'opportunità di acquisire nuove competenze. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Ostuni. La risorsa si occuperà del servizio ai tavoli. 
Per la mansione si richiedono i seguenti requisiti: esperienza di 1 anno, conoscenza della lingua 
inglese. L’impresa offre: contratto a tempo determinato full time. 
Ci si può candidare entro il 4 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2256/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA ADDETTO ALLA PREPARAZIONE BISTROT 
Il Cpi di Ostuni, per DAVIDE ABBRACCIAVENTO azienda che opera nel settore turismo, ricerca un 
ADDETTO ALLA PREPARAZIONE BISTROT. La persona selezionata avrà l'opportunità di 
acquisire nuove competenze. L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Ostuni. La risorsa si 
occuperà della preparazione aperitivi e preparazione piatti freddi, gestione degli ordini. Per la 
mansione si richiedono i seguenti requisiti: esperienza di 1 anno, conoscenza della lingua inglese. 
L’impresa offre: contratto a tempo determinato full time.  
Ci si può candidare entro il 4 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2260/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA BARMAN 
Il Cpi di Ostuni, per DAVIDE ABBRACCIAVENTO azienda che opera nel settore turismo, ricerca un 
BARMAN. La persona selezionata per l’offerta di lavoro 2265/2026 avrà l'opportunità di acquisire 
nuove competenze. L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Ostuni. La risorsa si occuperà 
della preparazione dei drink, gestione del magazzino e ordini. Per la mansione si richiedono i 
seguenti requisiti: esperienza di 1 anno, conoscenza della lingua inglese. L’impresa offre: 
contratto a tempo determinato full time.  
Ci si può candidare entro il 4 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2265/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
BRINDISI, MAGAZZINIERE/ADDETTO ALLE VENDITE 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi ricerca, per conto della "CIR SRL", azienda specializzata nella 
fornitura di prodotti siderurgici, termoidraulici e isolanti termoacustici ed impermeabilizzanti, un 
MAGAZZINIERE/ADDETTO ALLE VENDITE. Requisiti: - diploma di scuola secondaria superiore 
(indispensabile); - esperienza nel settore termoidraulico (indispensabile); - buona conoscenza del 
pacchetto office; -patentino del carrello elevatore. L’impresa offre: - contratto a tempo 
determinato part time, con inquadramento IV livello. Luogo di lavoro: Brindisi. CCNL applicato: 
commercio.  
Ci si può candidare entro il 25 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  1792/2026                                                      
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Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
ROMA, SI CERCANO AIUTO CUOCO 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "CIANO TRADING & SERVICES C.T. & S. SRL", 
azienda specializzata nella fornitura di servizi di ristorazione presso clienti terzi, cerca due AIUTO 
CUOCO da inserire in una prestigiosa organizzazione internazionale nel centro di Roma. Requisiti: 
. Formazione nel settore alberghiero/turistico ed essere, preferibilmente, in possesso del diploma 
di istituto professionale alberghiero.; . Conoscenza base della lingua inglese; . Conoscenza base 
del pacchetto office. L’impresa offre: . Contratto di apprendistato full time o part time, su turni. Si 
prendono in considerazione anche candidature per l'avvio di esperienze di tirocinio; CCNL 
applicato: pubblici esercizi. Luogo di lavoro: Roma.  
Ci si può candidare entro il 25 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  1726/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
ROMA, SI CERCA ADDETTI ALLA CUCINA 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "CIANO TRADING & SERVICES C.T. & S. SRL", 
azienda specializzata nella fornitura di servizi di ristorazione presso clienti terzi, cerca tre 
ADDETTI ALLA CUCINA da inserire in una prestigiosa organizzazione internazionale con sede 
nel centro di Roma. Requisiti: - formazione nel settore alberghiero/turistico e, preferibilmente, 
diploma di istituto professionale alberghiero; - conoscenza base della lingua inglese; - conoscenza 
base del pacchetto office. L’impresa offre: - contratto di apprendistato full time o part time, su 
turni. Si prendono in considerazione anche candidature per l'avvio di esperienze di tirocinio. 
Luogo di lavoro: Roma. CCNL applicato: pubblici esercizi.                                                          
Ci si può candidare entro il 25 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  1724/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
ROMA, SI CERCA CAMERIERE 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "CIANO TRADING & SERVICES C.T. & S. SRL", 
azienda specializzata nella fornitura di servizi di ristorazione presso clienti terzi, cerca un 
CAMERIERE da inserire in una prestigiosa organizzazione internazionale di Roma. Requisiti: . 
Formazione nel settore alberghiero/turistico ed essere, preferibilmente, in possesso del diploma di 
istituto professionale alberghiero.; . Conoscenza base della lingua inglese; . Conoscenza base del 
pacchetto office. L’impresa offre: . Contratto di apprendistato full time o part time, su turni. Si 
prendono in considerazione anche candidature per l'avvio di esperienze di tirocinio; . CCNL 
applicato: pubblici esercizi. Luogo di lavoro: Roma.  
Ci si può candidare entro il 25 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  1723/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
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BRINDISI, AZIENDA RICERCA UN BARISTA/CASSIERE 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "CIANO TRADING & SERVICES C.T. & S. SRL", 
azienda specializzata nella fornitura di servizi di ristorazione presso clienti terzi, cerca 
BARISTA/CASSIERE da inserire in una prestigiosa organizzazione internazionale con sede a 
Brindisi. Requisiti: formazione nel settore alberghiero/turistico e, preferibilmente, diploma di 
istituto professionale alberghiero; - conoscenza base della lingua inglese; - conoscenza base del 
pacchetto office. L’impresa offre: contratto di apprendistato full time o part time, su turni. Si 
prendono in considerazione anche candidature per l'avvio di esperienze di tirocinio. CCNL 
applicato: pubblici esercizi. Luogo di lavoro: Brindisi.                                                                          
Ci si può candidare entro il 25 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  1722/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 FASANO, AZIENDA RICERCA COMMIS DI CUCINA 
L'azienda MARE GIOIOSO sita in Fasano, cerca due COMMIS DI CUCINA da inserire in un 
ristorante di mare a Torre Canne. Si offre contratto full-time.  
Ci si può candidare entro il 6 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 1536/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
FASANO, AZIENDA RICERCA COMMIS DI SALA 
L'azienda MARE GIOIOSO sita in Fasano, cerca due COMMIS DI SALA da inserire in un ristorante 
di mare a Torre Canne. Si offre contratto full-time.  
Ci si può candidare entro il 6 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 1537/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
FASANO, AZIENDA RICERCA ADDETTI ALLA PLONGE 
L'azienda MARE GIOIOSO sita in Fasano, cerca tre ADDETTI ALLA PLONGE da inserire in un 
ristorante di mare a Torre Canne. Si offre contratto full-time. 
Ci si può candidare entro il 6 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 1538/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
FASANO, AZIENDA RICERCA CHEF DE PARTIE 
L'azienda MARE GIOIOSO sita in Fasano, cerca due CHEF DE PARTIE di sala da inserire in un 
ristorante di mare a Torre Canne. Si offre contratto full-time.  
Ci si può candidare entro il 6 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 1539/2026 
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Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
ITALIA, AZIENDA RICERCA ANIMATORI TURISTICI 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "MUCH MORE SOCIETA' COOPERATIVA", 
azienda specializzata nella progettazione e gestione del servizio di intrattenimento professionale 
per eventi e villaggi vacanze, cerca cento ANIMATORI TURISTICI da inserire nel proprio 
organico, per la stagione estiva 2026, come animatori di contatto, addetti al miniclub, allo sport, 
al fitness e all'animazione turistica. Sede di lavoro: Italia. Si richiede disponibilità minima di due 
mesi e si offre contratto di lavoro full time a tempo determinato.                                                           
Ci si può candidare entro il 25 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  127/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
ITALIA, AZIENDA RICERCA TECNICI AUDIO, VIDEO E LUCI 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "MUCH MORE SOCIETA' COOPERATIVA", 
azienda specializzata nella progettazione e gestione del servizio di intrattenimento professionale 
per eventi e villaggi vacanze, cerca trenta TECNICI AUDIO, VIDEO E LUCI, anche alla prima 
esperienza, da inserire nel proprio organico per la stagione estiva 2026. Si richiede disponibilità 
minima di due mesi e si offre contratto di lavoro full time a tempo determinato.                                      
Ci si può candidare entro il 25 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 129/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
ITALIA, AZIENDA RICERCA COREOGRAFI 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "MUCH MORE SOCIETA' COOPERATIVA", 
azienda specializzata nella progettazione e gestione del servizio di intrattenimento professionale 
per eventi e villaggi vacanze, cerca trenta COREOGRAFI, anche alla prima esperienza, da 
inserire nel proprio organico per la stagione estiva 2026. Si richiede disponibilità minima di due 
mesi e si offre contratto di lavoro full time a tempo determinato.                                                           
Ci si può candidare entro il 25 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 130/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
MARATEA (PZ), AZIENDA RICERCA ADDETTI FOOD E BEVERAGE 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "MUCH MORE SOCIETA' COOPERATIVA", 
azienda specializzata nella progettazione e gestione del servizio di intrattenimento professionale 
per eventi e villaggi vacanze, cerca trenta ADDETTI AL FOOD & BEVERAGE (camerieri, 
pizzaioli, sommelier, bartender, chef, demi chef, ecc.) da inserire nell'organico della struttura di 
Maratea per la stagione estiva 2026. Si richiede disponibilità minima di due mesi e buona 
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conoscenza di una o più lingue straniere. Si offre contratto di lavoro full time a tempo 
determinato.                                                                  
Ci si può candidare entro il 25 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 131/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
MARATEA (PZ), AZIENDA RICERCA HOUSEKEEPER 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "MUCH MORE SOCIETA' COOPERATIVA", 
azienda specializzata nella progettazione e gestione del servizio di intrattenimento professionale 
per eventi e villaggi vacanze, cerca venti HOUSEKEEPER (CAMERIERI AI PIANI) da inserire 
nell'organico della struttura di Maratea per la stagione estiva 2026. Si richiede disponibilità 
minima di due mesi e buona conoscenza di una o più lingue straniere. Si offre contratto di lavoro 
full time a tempo determinato.                                                               
Ci si può candidare entro  il 25 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 134/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
MARATEA (PZ), AZIENDA RICERCA ADDETTI AL FRONT OFFICE 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per conto della "MUCH MORE SOCIETA' COOPERATIVA", 
azienda specializzata nella progettazione e gestione del servizio di intrattenimento professionale 
per eventi e villaggi vacanze, cerca venti ADDETTI AL FRONT OFFICE da inserire nell'organico 
della struttura di Maratea per la stagione estiva 2026. Si richiede disponibilità minima di due mesi 
e buona conoscenza di una o più lingue straniere. Si offre contratto di lavoro full time a tempo 
determinato.                                                   
Ci si può candidare entro  il 25 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 135/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
OSTUNI, AZIENDA CERCA RESPONSABILE DI CUCINA 
Importante società agricola sita in Ostuni cerca una figura di RESPONSABILE DI CUCINA da 
inserire nel team. Si richiede diploma e patente B, e si offre contratto a tempo determinato.  
Ci si può candidare entro il 13 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 12088/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
 
 
 
FASANO, AZIENDA CERCA CUOCO 
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Privato ricerca CUOCO, luogo di lavoro: Fasano (BR). Requisiti indispensabili: patente B, 
automunito, esperienza minima nella mansione, conoscenza lingua inglese e spagnola. Si offre 
contratto a tempo determinato, full time. 
Ci si può candidare entro il 6 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 
9835/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
FASANO, AZIENDA CERCA ADDETTO PULIZIE 
Privato ricerca ADDETTO ALLE PULIZIE, luogo di lavoro: Fasano (BR). Requisiti indispensabili: 
patente B, automunito, esperienza minima nella mansione, conoscenza lingua inglese e spagnola. 
Si offre contratto a tempo determinato, full time.  
Ci si può candidare entro il 6 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 
9832/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel.0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 

11.​ Sanitario e Socio-sanitario 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
 
NEW! MESAGNE, AZIENDA RICERCA DUE FARMACISTI 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi, per Farmacia Sant'Andrea, ricerca due COLLABORATORI 
FARMACISTI. La persona selezionata per l'offerta di lavoro 2212/2026 avrà l'opportunità di 
acquisire competenze tecniche nel settore farmaceutico. L'impresa ha avviato la ricerca per la 
sede di Mesagne (BR). Requisiti: E' preferibile esperienza nella mansione. E' indispensabile Laurea 
Magistrale in farmacia/CTF L'impresa offre: Contratto: CCNL Farmacie private  
Orario: Si offre contratto a tempo determinato part time, su 4 giorni.  
Ci si può candidare entro il 4 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta  2212/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
ORIA (BR), EDUCATORI PROFESSIONALI SANITARI 
Il CPI di Brindisi, per comunità riabilitativa assistenziale psichiatrica, ricerca due EDUCATORI 
PROFESSIONALI SANITARI che siano in possesso di uno dei seguenti titoli: assistente sociale, 
infermiere professionale, terapista della riabilitazione psichiatrica, educatore professionale 
sanitario. Si richiede possesso di patente B e disponibilità alle trasferte in ambito provinciale. 
L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Oria (BR). L’impresa offre: contratto di lavoro a 
tempo determinato, full time, con turni anche notturni. CCNL: AIOP non medico.  
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Ci si può candidare entro il 4 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2168/2026                                                      
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
 
 
FASANO, ODV LA FONTANELLA RICERCA INFERMIERI 
ODV La Fontanella, con sede a Fasano, ricerca due INFERMIERI da inserire nel proprio organico. 
Si richiede Laurea in Scienze Infermieristiche. Si offre contratto a tempo 
determinato/indeterminato, full time, con articolazione su turni e possibilità di trasferte in ambito 
provinciale. 
Ci si può candidare entro il 7 marzo 2026 ripondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 16098/2025. 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
FASANO, SI CERCA BABYSITTER                                                                                      
Privato ricerca BABY SITTER, luogo di lavoro: Fasano (BR). Requisiti indispensabili: patente B, 
automunito, esperienza minima nella mansione, conoscenza lingua inglese e spagnola. Si offre 
contratto a tempo determinato, full time.  
Ci si può candidare entro il 6 marzo 2026 ripondendo su  lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 9834/2025 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 

12.​ Servizi 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
FASANO, AZIENDA CERCA ALLESTITORI/MONTATORI DI TENDE 
Il Cpi di Ostuni, per azienda che opera nel settore eventi e spettacoli, ricerca cinque 
ALLESTITORI/MONTATORI DI TENDE. La persona selezionata avrà l'opportunità di acquisire 
nuove competenze. L’impresa ha avviato la ricerca per la sede di Fasano. La risorsa si occuperà 
del montaggio e smontaggio di tende, gazebo e strutture temporanee, nonché dell’allestimento di 
attrezzature, arredi e materiali (mobili, tavoli, sedute, pedane) per eventi, fiere e manifestazioni. 
Per la mansione si richiedono i seguenti requisiti: esperienza di 1 anno, patente B automunito. 
L’impresa offre: contratto a tempo determinato o intermittente, full time o part time o fine 
settimana su turnazione. 
Ci si può candidare entro il 28 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 2018/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
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13.​ Trasporti 
(clicca sul codice offerta per candidarti) 
 
 
FRANCAVILLA FONTANA, AZIENDA CERCA AUTISTI CARICO/SCARICO 
Il Centro per l'Impiego di Francavilla Fontana ricerca per MITA S.r.l, azienda dedicata al 
commercio all'ingrosso di bibite, ricerca due AUTISTI CARICO/SCARICO. Le risorse saranno 
addette al carico, trasporto, consegna e scarico delle bibite. 
Ci si può candidare entro il 25 febbraio 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 1737/2026. 
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel. 0831/1568035, ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
 
 
OSTUNI, AZIENDA CERCA AUTISTI 
Colucci Pietro srl, azienda con sede ad Ostuni, operante nel settore trasporti, cerca tre AUTISTI 
(NCC) con patente B-KB e iscrizione al ruolo. Si richiede esperienza pluriennale nella mansione, 
diploma di scuola superiore o laurea, buona conoscenza della lingua inglese e francese e disponibilità 
a trasferte in Italia. Si offre contratto a tempo determinato, part-time. 
Ci si può candidare entro il 9 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
all’offerta 1010/2026 
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
 
 
NEW! FRANCAVILLA , AZIENDA SERVIZI RICECA AUTISTA CE ECQC 
Il Centro per l'Impiego di Francavilla Fontana ricerca, per ECONOVA SERVIZI SRL, azienda operante 
nei servizi per l'ambiente con sede a Galatina, un AUTISTA CON PATENTE CE e CQC. La risorsa 
selezionata per l'offerta 2989/2026 sarà inserita nelle province di Brindisi e Taranto. E' richiesto 
domicilio in Castellaneta, Martina Franca, Taranto, Grottaglie Brindisi, Ostuni, Ceglie Messapica e San 
Michele Salentino. Gradita ma non indispensabile esperienza nel walking floor e/o vasche. Si offre 
contratto a tempo pieno e determinato con CCNL Pulizia e Industria con inquadramento autista. 
Ci si può candidare entro il 10 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it  
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel. 0831/1568035, ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
all’offerta 1898/2026. 
 
 
NEW! FRANCAVILLA , AZIENDA SERVIZI RICERCA AUTISTA GRUISTA 
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Il Centro per l'Impiego di Francavilla Fontana , per azienda che opera nel settore metalmeccanico, 
ricerca due AUTISTI GRUISTI. 
Le risorse selezionate per l'offerta di lavoro Rif. 2440/2026 la sede di Francavilla Fontana, saranno 
inserite come AUTISTI GRUISTI. 
Esperienza nella mansione preferibile ma non necessaria. 
L'azienda offre contratto a tempo pieno e indeterminato, CCNL Metalmeccanico, con 
inquadramento da stabilire in fase di colloquio. 
Ci si può candidare entro il 5 marzo 2026 rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it  
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel. 0831/1568035, ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
all’offerta 2440/2026 
 
 
 
 

Offerte di lavoro in Italia e all’estero 
tramite la rete Eures 

 
 
BELGIO, SI CERCANO CHEF 
Elaisa Wellness, un ristorante situato in una splendida cornice naturale, è alla ricerca di 2 
CHEF qualificati. 
REQUISITI: 
● Minimo 2 anni di esperienza in una posizione simile o formazione presso una scuola 
alberghiera. 
● Conoscenza delle norme HACCP. 
● Capacità di leadership per la gestione del personale di cucina. 
● Ottima conoscenza della lingua inglese (precedenti esperienze all’estero 
costituiscono un vantaggio). 
LUOGO DI LAVORO: Nationaal Parklaan 7, 3650 DILSEN-STOKKEM, Arrondissement di 
Maaseik - Belgio. 
Per candidarsi: inviare il proprio cv in inglese a personeel@elaisawellness.com 
 e, in cc, a eurespuglia@regione.puglia.it 
Per maggiori informazioni: Cliccare qui. 
 

CROAZIA, SI CERCANO ADDETTI ALLE PULIZIE/ CAMERIERI AI PIANI  
Riviera Imperiale dd, realtà operante nel settore dell’ospitalità alberghiera, è alla ricerca di 
ADDETTI ALLE PULIZIE/CAMERIERI AI PIANI E AIUTANTI in uffici, hotel e altre strutture 
da inserire presso la propria struttura situata a MAKARSKA. Le risorse selezionate saranno 
responsabili dell’igiene e dell’ordine delle camere e delle aree comuni, garantendo un ambiente 
accogliente e pulito in linea con gli standard della struttura. 
PRINCIPALI MANSIONI: 
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● Gestione delle unità abitative: pulizia completa e riordino delle camere e dei bagni 
secondo il programma giornaliero (rifacimento letti, cambio biancheria, 
aspirapolvere, lavaggio pavimenti e pulizia approfondita al check-out). 
● Cura delle aree comuni: pulizia e mantenimento di reception, hall, ristoranti, servizi 
igienici comuni, scale, corridoi e percorsi ospiti. 
● Gestione materiali e biancheria: ritiro e smistamento della biancheria sporca per la 
lavanderia, gestione dei prodotti di pulizia e rifornimento puntuale di amenities 
(asciugamani, carta igienica) nelle unità. 
● Manutenzione e Vetri: lavaggio di pareti vetrate e finestre; monitoraggio dello stato 
delle camere con segnalazione immediata al supervisore di eventuali guasti, difetti o 
danni all’inventario. 
● Efficienza e Sicurezza: utilizzo responsabile ed economico dei materiali di consumo e 
piena applicazione delle misure di salute e sicurezza sul lavoro. 
REQUISITI: 
● esperienza pregressa nel ruolo di cameriere/a ai piani o addetto/a alle pulizie 
(gradita esperienza in strutture alberghiere). 
● Lingua inglese 
LUOGO DI LAVORO: MAKARSKA, Croazia 
Tipo di contratto: Tempo pieno. Si offrono altri vantaggi: alloggio incluso, spese di viaggio 
Per candidarsi, inviare CV e lettera motivazionale in inglese a: 
ljudskipotencijali.makarska@imperial.hr 
Per maggiori informazioni cliccare qui. 
SCADENZA: 9 marzo 2026 
 

DANIMARCA, SI CERCA CHEF DE PARTIE                                                                           
Il ristorante Selma, situato nel centro di Copenaghen, ricerca uno CHEF DE PARTIE da inserire 
nel suo organico.                                                                                                                            
REQUISITI:                                                                                                                                         
-Formazione professionale in ambito gastronomico                                                                               
-Capacità di lavorare sotto pressione e predisposizione al lavoro di squadra                                            
-Creatività e curiosità                                                                                                                         
LUOGO DI LAVORO: Copenaghen - Danimarca                                                                                   
TIPO DI CONTRATTO: Full Time                                                                                                
Per candidarsi, inviare CV e lettera motivazionale in inglese a: job@selmacopenhagen.dk                    
Per maggiori informazioni cliccare qui.                                                                                                 
SCADENZA: 10 marzo 2026 

DANIMARCA, SI CERCANO ADDETTI AL MATTATOIO                                                                      
Tican Fresh Meat A/S, azienda affermata e conosciuta sia a livello locale che internazionale, è in 
continua crescita e ricerca ADDETTI AL MATTATOIO da inserire nel proprio team presso la sede 
di Brørup.                                                                                                                  
REQUISITI:                                                                                                                             
● Età minima: 18 anni                                                                                                             
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● Capacità di lavorare in modo efficiente in un ambiente dinamico e positivo                                          
● Affidabilità, serietà e continuità nella presenza lavorativa                                                                
● È preferibile, non necessaria, un’esperienza pregressa nel settore alimentare                                       
● La conoscenza del danese, inglese, tedesco o polacco costituisce un plus, ma non è requisito 
indispensabile                                                                                                                             
LUOGO DI LAVORO: Brørup o Thisted, Danimarca                                                                        
TIPO DI CONTRATTO: Full Time (settimana lavorativa di 37h a Brørup, o di 42,5h a Thisted, in 
base agli accordi locali)                                                                                                         
Per candidarsi, inviare CV e lettera motivazionale in inglese a: job@tican.dk con oggetto 
“Addetto al mattatoio “Brørup” o “Thisted”.                                                                                           
Per maggiori informazioni cliccare qui.                                                                                  
SCADENZA: 18 marzo 2026 

 

FINLANDIA, SI CERCA PANETTIERE ESPERTO                                                                       
Artist Alley 19 Oy situata ad Helsinki cerca un PANETTIERE ESPERTO e affidabile da inserire nel 
suo team.                                                                                                                                 
REQUISITI:                                                                                                                               
- Esperienza comprovata come fornaio in una cucina professionale o in una panetteria.                
- Ottima conoscenza delle tecniche di manipolazione dell’impasto, fermentazione e cottura.           
- L’esperienza pregressa con l’impasto laminato è un grande vantaggio. Capacità di lavorare la 
mattina presto e di gestire il tempo in modo efficiente. Elevati standard di pulizia, coerenza e 
sicurezza alimentare. Spirito di squadra, affidabilità e capacità di lavorare sotto pressione.           
- Conoscenza dell’inglese a livello C1                                                                                          
LUOGO DI LAVORO: Helsinki, Finlandia                                                                                    
TIPO DI CONTRATTO: Full Time                                                                                                
Per candidarsi, inviare CV e lettera motivazionale in inglese a:                 
thealleyrecruitment@gmail.com                                                                                            
Per maggiori informazioni cliccare qui.                                                                                      
SCADENZA: 30 giugno 2026 

 
GERMANIA, SI CERCA TECNICO DI ASSISTENZA 
Dal 1975, Brunel fornisce un’ampia gamma di servizi ad aziende tedesche nei settori 
dell’ingegneria, dell’informatica e dell’automotive. Attualmente, è alla ricerca di un TECNICO DI 
ASSISTENZA (m/f/d), responsabile della manutenzione tecnica dei sistemi di sicurezza dei 
veicoli ferroviari presso la sede del cliente.                                                                                           
REQUISITI:   
Formazione professionale come elettricista, tecnico meccatronico o una qualifica tecnica 
equivalente. 
Ottima conoscenza della lingua tedesca e una conoscenza di base dell’inglese. 
Patente di guida classe B e disponibilità a viaggiare in Germania e in Europa. 
LUOGO DI LAVORO: Berlino, Germania 
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TIPO DI CONTRATTO: Full Time, Indeterminato 
Per candidarsi è necessario inviare il CV in lingua inglese al seguente link. 
Per maggiori informazioni cliccare qui. 
SCADENZA: 12 marzo 2026 
 
 
GERMANIA, SI OFFRE TIROCINIO IN COMPLIANCE E GOVERNANCE PRESSO LA BANCA 
CENTRALE EUROPEA 
La Banca Centrale Europea (BCE) ha avviato una selezione per un TIROCINIO IN COMPLIANCE 
E GOVERNANCE presso la Direzione Generale Segretariato. Il programma offre a giovani laureati 
l’opportunità di acquisire esperienza pratica nei settori dell’etica, dell’integrità, della governance, 
della trasparenza e della gestione del rischio di condotta, all’interno di un’istituzione chiave 
dell’Unione Europea. 
LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno – Germania 
TIPO DI CONTRATTO: tirocinio retribuito, tempo pieno, durata iniziale 6 mesi con possibilità di 
estensione fino a un massimo di 12 mesi. 
INDENNITÀ: borsa mensile di €1.170; indennità per l’alloggio secondo le condizioni previste 
dalla BCE. 
MANSIONI: inserimento in uno dei tre team della Divisione Compliance e Governance (Etica e 
Integrità; Governance e Monitoraggio del Rischio; Trasparenza e Accesso ai Documenti); 
supporto allo sviluppo di attività formative e di sensibilizzazione su temi etici (workshop, 
campagne, e-learning); consulenza al personale su questioni etiche (conflitti di interesse, regali e 
ospitalità, restrizioni post-impiego); supporto alle iniziative di trasparenza e valutazione delle 
richieste di accesso ai documenti; ricerche giuridiche e analisi comparative su temi di attualità a 
livello nazionale ed europeo; monitoraggio e reportistica sugli sviluppi in materia di etica, 
integrità, governance e trasparenza; contributo al miglioramento dei processi interni tramite 
digitalizzazione, analisi dei dati, statistiche e dashboard. 
REQUISITI: cittadinanza UE ed eleggibilità al programma di tirocinio BCE; laurea triennale o 
superiore in giurisprudenza, preferibilmente conseguita presso un’università dell’UE; conoscenza 
del funzionamento delle istituzioni UE, del diritto amministrativo dell’UE e del diritto bancario o 
finanziario; conoscenza delle principali sfide in materia di etica, integrità, governance, gestione 
del rischio di condotta o trasparenza; ottima conoscenza del pacchetto MS Office; inglese livello 
C1 e conoscenza intermedia (B1) di almeno un’altra lingua ufficiale dell’UE. 
MODALITÀ DI SELEZIONE: pre-selezione con video-intervista registrata; fase successiva con 
prova scritta e colloquio online. I candidati idonei non selezionati potranno essere inseriti in una 
lista di riserva valida 12 mesi. Per maggiori informazioni e per la candidatura cliccare qui 
SCADENZA: 23 febbraio 2026 
 
 
 
 
 
GERMANIA, SI OFFRE TIROCINIO ESRB – PROFILO LEGALE PRESSO LA BANCA 
CENTRALE EUROPEA 
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La Banca Centrale Europea (BCE) ha avviato una selezione per un TIROCINIO ESRB – 
PROFILO LEGALE presso il Segretariato del Comitato Europeo per il Rischio Sistemico (European 
Systemic Risk Board – ESRB). Il programma offre a giovani laureati l’opportunità di acquisire 
esperienza professionale nel campo del diritto dell’Unione Europea e delle politiche 
macroprudenziali, contribuendo alla stabilità del sistema finanziario europeo. 
LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno – Germania 
TIPO DI CONTRATTO: tirocinio retribuito, tempo pieno, durata iniziale 6 mesi con possibilità di 
estensione fino a un massimo di 12 mesi. 
INDENNITÀ: borsa mensile di €1.170; indennità per l’alloggio secondo le condizioni previste 
dalla BCE. 
MANSIONI: inserimento nel team legale del Segretariato dell’ESRB; supporto giuridico alle 
attività dell’ESRB, dei suoi organi decisionali e del Segretariato nell’adempimento dei rispettivi 
compiti istituzionali; redazione di testi giuridici, inclusi avvertimenti e raccomandazioni dell’ESRB, 
e supporto alle fasi di adozione, trasmissione e pubblicazione; consulenza sull’interpretazione del 
quadro normativo dell’UE in materia di servizi finanziari e supporto allo sviluppo delle politiche; 
REQUISITI: cittadinanza UE ed eleggibilità al programma di tirocinio BCE; 
laurea triennale o superiore in giurisprudenza; conoscenza avanzata del diritto dell’Unione 
Europea, incluso il diritto dei servizi finanziari (settori bancario, assicurativo, fondi pensione, 
mercati dei capitali e infrastrutture di mercato);interesse per la stabilità finanziaria e le politiche 
macroprudenziali, con consapevolezza del contesto economico, finanziario e geopolitico; capacità 
di comunicare risultati di analisi complesse a un pubblico non specialistico; buona conoscenza del 
pacchetto MS Office; inglese livello C1 e conoscenza intermedia (B1) di almeno un’altra lingua 
ufficiale dell’UE. 
MODALITÀ DI SELEZIONE: pre-selezione tramite prova scritta a distanza; fase successiva con 
colloquio online. I candidati idonei non selezionati potranno essere inseriti in una lista di riserva 
valida 12 mesi. 
ULTERIORI INFORMAZIONI: inizio del tirocinio previsto indicativamente tra luglio e ottobre 
2026. 
Per maggiori informazioni e per la candidatura cliccare qui 
SCADENZA: 23 febbraio 2026 
 
 
GERMANIA, SI OFFRE TIROCINIO IN OPERATIONAL RESILIENCE PRESSO LA BANCA 
CENTRALE EUROPEA 
La Banca Centrale Europea (BCE) ha avviato una selezione per un TIROCINIO IN OPERATIONAL 
RESILIENCE all’interno della Direzione Risk Management. Il programma offre a giovani laureati 
l’opportunità di acquisire esperienza pratica nella gestione del rischio operativo, della continuità 
operativa e della gestione degli incidenti critici, contribuendo alla resilienza organizzativa 
dell’Eurosistema. 
LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno – Germania 
TIPO DI CONTRATTO: tirocinio retribuito, tempo pieno, durata iniziale compresa tra 3 e 6 mesi 
con possibilità di estensione fino a un massimo di 12 mesi. 
INDENNITÀ: borsa mensile di €1.170; indennità per l’alloggio secondo le condizioni previste 
dalla BCE. 
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MANSIONI: inserimento nella sezione Operational Risk and Business Continuity della Direzione 
Risk Management; coinvolgimento nelle tre aree principali della sezione: rischio operativo, 
continuità operativa e gestione degli incidenti critici;aggiornamento e manutenzione dei sistemi 
contenenti informazioni su rischio operativo e business continuity;gestione del database delle 
perdite esterne e dei dati relativi allo strumento di notifica di massa della BCE e alle esercitazioni 
di allerta; monitoraggio delle notizie per individuare minacce esterne rilevanti; supporto a 
esercitazioni e test di resilienza; contributo alle valutazioni periodiche dei rischi e dei controlli 
(risk and control self-assessments), inclusa la preparazione di dashboard su rischio e resilienza 
per il senior management e gli organi decisionali della BCE; supporto ad altri progetti che possano 
emergere durante il tirocinio. 
REQUISITI: cittadinanza UE ed eleggibilità al programma di tirocinio BCE; laurea triennale o 
superiore in gestione del rischio operativo, amministrazione aziendale e/o pubblica, auditing, 
informatica o altro ambito pertinente; esperienza nell’analisi dei dati e nella produzione di report; 
conoscenza dei temi di resilienza organizzativa, rischio operativo, continuità operativa o gestione 
delle crisi; buone competenze di elaborazione dati in MS Excel e di visualizzazione in MS 
PowerPoint o Tableau; buona conoscenza degli altri strumenti del pacchetto MS Office; 
familiarità con Python, SQL o Visual Basic for Applications; inglese livello C1 e conoscenza 
intermedia (B1) di almeno un’altra lingua ufficiale dell’UE. 
MODALITÀ DI SELEZIONE: colloquio online. I candidati idonei non selezionati potranno essere 
inseriti in una lista di riserva valida 12 mesi. 
Per maggiori informazioni e per la candidatura cliccare qui 
SCADENZA: 23 febbraio 2026 
 
 
GERMANIA, TESLA RICERCA SPECIALISTA MARKETING PER IL TEAM RESIDENTIAL 
ENERGY DEMAND GENERATION - AREA EMEA  
Tesla è un’azienda leader globale nel settore dell’energia sostenibile e dell’innovazione 
tecnologica. La missione di Tesla è accelerare la transizione mondiale verso l’energia sostenibile. 
Per il team Residential Energy Demand Generation – area EMEA, Tesla ricerca SPECIALISTA 
MARKETING per supportare la crescita e la domanda dei prodotti energetici residenziali. 
LUOGO DI LAVORO: Berlino (10317) – Germania 
TIPO DI CONTRATTO: chiamata diretta, tempo pieno. Contratto a tempo indeterminato. 
REQUISITI: esperienza comprovata nello sviluppo ed esecuzione di strategie di marketing e 
demand generation; competenze in digital marketing, campagne a pagamento e gestione media 
(Google, YouTube); esperienza in pianificazione eventi e project management; capacità di analisi 
dati e reporting; laurea magistrale in ambito pertinente o esperienza equivalente; ottime capacità 
organizzative, comunicative e relazionali; forte orientamento ai risultati e autonomia operativa; 
ottima conoscenza della lingua inglese; conoscenza di almeno un’ulteriore lingua tra olandese, 
francese o italiano; disponibilità a viaggiare circa il 20%, principalmente in Europa. 
Per maggiori informazioni e per la candidatura cliccare qui 
INIZIO PREVISTO per il 29 marzo 2026. 
SCADENZA: 26 marzo 2026 
 
 

 
   
 
 
 
 
 

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 

 
 

 

https://talent.ecb.europa.eu/careers/SpecificFolder?jobId=13368&source=University+outreach
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTUxNTgtMjAyNTI0OTIxNS1TIDE?jvDisplayLanguage=de&lang=it
http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/


53 
GERMANIA, SI CERCA FISIOTERAPISTA 
ORTHOFIT VITAL, struttura sportiva e sanitaria che offre assistenza a pazienti coperti da tutte le 
assicurazioni sanitarie pubbliche e private, è alla ricerca di un FISIOTERAPISTA. 
REQUISITI: 
● laurea in fisioterapia; 
● conoscenza del tedesco; 
● conoscenza fisioterapia per malattie del Sistema Nervoso Centrale, metodo Bobath, 
Principio Vojta, terapia manuale, terapia medica di allenamento, certificazione in 
fisioterapia sportiva. 
LUOGO DI LAVORO: Bad Oldesloe, Germania 
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato full time 
Per maggiori informazioni: cliccare qui 
 
 
GERMANIA, SI CERCANO INFERMIERI PER ASSISTENZA AGLI ANZIANI  
Caritasverband Olpe, azienda di fornitura di servizi, è alla ricerca di 5 INFERMIERI 
GERIATRICI. 
Le risorse ricercate si occuperanno di fornire assistenza di base e terapeutica personalizzata, 
implementare le misure prescritte dai medici e contribuire in modo affidabile 
alla pianificazione e all’attuazione del processo di assistenza. 
REQUISITI: 
● conoscenza del tedesco (livello B1); 
● certificato di equivalenza dell’autorità competente che riconosca le qualifiche 
professionali straniere come equivalenti agli standard tedeschi; 
● forte senso di responsabilità, iniziativa, impegno e competenza professionale 
● sensibilità ai bisogni e alle preoccupazioni altrui, unita a spiccate capacità 
comunicative; 
● resilienza emotiva e flessibilità. 
LUOGO DI LAVORO: Olpe, Germania 
TIPO DI CONTRATTO: full time a tempo indeterminato con stipendio base mensile di 
3.304,69 €, più un’indennità di assistenza di 204,82 €, nonché bonus aggiuntivi per i turni nei 
fine settimana e nei giorni festivi (previo pieno riconoscimento delle qualifiche) con numerosi 
benefit, tra cui rimborso delle spese di viaggio e supporto per corsi di lingua tedesca. 
Per candidarsi inviare la candidatura completa in formato pdf (in inglese o tedesco) via e- 
mail a personal@caritas-olpe.de 
Per maggiori informazioni: cliccare qui 
 
 
GERMANIA, SI RICERCANO EDUCATORI/EDUCATRICI PER ASILI NIDO E SCUOLE 
DELL’INFANZIA 
Il Bistum Limburg ricerca EDUCATORI/EDUCATRICI PER ASILI NIDO E SCUOLE 
DELL’INFANZIA cattoliche a Francoforte sul Meno e Wiesbaden, con assunzione nel 2026. 
REQUISITI: 
● Laurea triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione (L19) 

 
   
 
 
 
 
 

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 

 
 

 

https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTAwMDEtMTAwMjM2NDYxMS1TIDE?lang=it
mailto:personal@caritas-olpe.de
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MTAwMDEtMTAwMTQwOTI1NC1TIDE?lang=it
http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/


54 
● Conoscenza del tedesco almeno a livello B1 (raggiungibile durante il percorso di 
selezione) 
● Condivisione dei valori e degli obiettivi della Chiesa Cattolica 
● Motivazione a lavorare in Germania in contesto interculturale e in lingua straniera. 
LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno e Wiesbaden 
TIPO DI CONTRATTO: Full-time 39 ore o parziale 27 ore a tempo indeterminato. 
Per candidarsi, Inviare CV, lettera di motivazione, attestato linguistico e diploma di laurea in 
PDF a: g.massaglia@bistumlimburg.de  CC: eurespuglia@regione.puglia.it  
eures.salerno@regione.campania.it 
Per maggiori informazioni cliccare qui. 
SCADENZA: 15 marzo 2026 
 
 
IRLANDA, SI CERCA CHEF 
Sodexo Irlanda, leader mondiale nel settore alimentare sostenibile, ricerca uno CHEF che si 
unisca al team e svolga un ruolo chiave nel promuovere l’eccellenza e l’innovazione nel settore 
della ristorazione. 
REQUISITI: 
- Qualifiche professionali in ambito alberghiero 
- Esperienza comprovata come Chef 
- Conoscenza delle tecniche di cottura, degli ingredienti e delle attrezzature da cucina 
- Ottime capacità organizzative 
-Impegno a mantenere i più elevati standard di sicurezza e igiene alimentare 
LUOGO DI LAVORO: Dublino - Irlanda 
TIPO DI CONTRATTO: Part Time 
Per candidarsi è necessario inviare il CV in lingua inglese al seguente link. 
Per maggiori informazioni cliccare qui. 
SCADENZA: 11 marzo 2026 
 
 
IRLANDA, SI CERCANO EDUCATORI PROFESSIONALI INFANTILI 
La rete EURES ricerca EDUCATORI PROFESSIONALI INFANTILI per asili nido collocati in 
diverse località in tutta l’Irlanda. 
LUOGO DI LAVORO: Irlanda 
TIPO DI CONTRATTO: contratto di lavoro full time a tempo indeterminato. Un ambiente di 
lavoro inclusivo e di supporto, in cui si parla inglese. Sviluppo professionale continuo. 
Supporto del datore di lavoro nella ricerca dell’alloggio. 
REQUISITI: Laurea in Scienze della Formazione Primaria o Laurea in Scienze 
dell’Educazione della Prima Infanzia. Inglese: Livello intermedio (B2). Cittadinanza UE 
Per candidarsi è necessario inviare il proprio CV e lettera di presentazione in inglese a 
eurespuglia@regione.puglia.it 
SCADENZA: LA RICERCA E’ SEMPRE ATTIVA 
 
ISLANDA, AZIENDA RICERCA ESTETISTA/ONICOTECNICA 
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Trang Hoang HT slf. cerca ESTETISTA/ONICOTECNICA specializzata in manicure da inserire nel 
suo team. 
REQUISITI: 
● solida esperienza nella cura e nel trattamento delle unghie (manicure) 
● Non è richiesto alcun titolo di studio formale 
● capacità di comunicare in inglese o in islandese. 
● pazienza, professionalità e forte attenzione ai dettagli. 
● La patente di guida rappresenta un vantaggio, ma non è obbligatoria. In assenza, 
è necessario poter utilizzare i mezzi pubblici (autobus). 
LUOGO DI LAVORO: Reykjavík, Islanda 
TIPO DI CONTRATTO: Posizione a tempo pieno, lun-ven (10,00-18,00) 
Per maggiori informazioni cliccare qui. 
SCADENZA: 2 aprile 2026 
 
LETTONIA, SI CERCA SPECIALISTA DEL SERVIZIO CLIENTI 
La Discover Car Hire con sede a Riga è alla ricerca di uno SPECIALISTA DEL SERVIZIO CLIENTI da 
inserire nel proprio team. 
MANSIONI: 
● gestione delle chiamate in entrata e consulenza ai clienti esteri; 
● registrazione delle informazioni nei database aziendali; 
● supporto ai clienti nella scelta dell’offerta più adatta; 
● gestione delle richieste di prenotazione durante il periodo di noleggio. 
REQUISITI: 
● ottima conoscenza della lingua inglese e italiana (livello C1-C2), sia scritta che 
parlata; 
● conoscenza dell’italiano almeno livello B2 o madrelingua; 
● conoscenza dell’inglese almeno livello B2; 
● almeno 6 mesi di esperienza nel servizio clienti; 
● costituisce titolo preferenziale la conoscenza di un’ulteriore lingua straniera e/o 
un’istruzione superiore in ambito IT. 
Cosa si offre: 
● formazione iniziale retribuita; 
● ambiente di lavoro multiculturale; 
● assicurazione sanitaria; 
● eventi aziendali e team building; 
● opportunità di crescita professionale; 
● 2 ore settimanali dedicate allo sviluppo personale. 
LUOGO DI LAVORO: Riga, Lettonia 
TIPO DI CONTRATTO: Tempo pieno 
RETRIBUZIONE: 1700 – 2000 EUR (stipendio fisso iniziale) 
PER CANDIDARSI: inviare il CV a: jobs@discovercarhire.com - Contatto: Maija Sproge – 
maija.sproge@discovercarhire.com  – Tel. +371 20872208 
DETTAGLI DELL’OFFERTA: al link 
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MALTA, SI CERCA RECEPTIONIST – FRONT OFFICE 
DFK Malta Tax & Consultancy Limited, società operante nel settore della contabilità, 
revisione e consulenza fiscale, è alla ricerca di un RECEPTIONIST – FRONT OFFICE da inserire 
presso la propria sede di Birkirkara, Malta. La risorsa selezionata sarà responsabile della gestione 
delle attività di front desk, garantendo un servizio professionale ed efficiente. 
PRINCIPALI MANSIONI: 
● gestione delle chiamate in entrata; 
● accoglienza visitatori e verifica dell’identità; 
● gestione e smistamento della corrispondenza; 
● analisi delle esigenze dei clienti; 
● supporto generale alle attività di reception. 
REQUISITI: 
● Esperienza minima di 1 anno in ruoli analoghi (receptionist, front office sanitario, 
receptionist di ambulatorio veterinario o simili); 
● Conoscenza della lingua inglese livello B1 (intermedio); 
● Conoscenza della lingua italiana livello B1 (intermedio); 
● Buone capacità comunicative e organizzative; 
● Orientamento al cliente e problem solving. 
LUOGO DI LAVORO: Birkirkara, Malta 
TIPO DI CONTRATTO: tempo pieno. Retribuzione: €19.000 – €21.000 lordi annui (retribuzione 
fissa – tasso iniziale). 
Per candidarsi è necessario inviare il CV e la lettera di presentazione via email oppure candidarsi 
tramite il portale Jobsplus al link 
Per informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 13 marzo 2026 
 
 
MALTA, EUROSPIN MALTA LIMITED CERCA ADDETTO/A AL BANCO GASTRONOMIA - 
DELI COUNTER ASSISTANT 
EUROSPIN MALTA LIMITED è un’azienda attiva nel settore del commercio al dettaglio di prodotti 
alimentari, bevande e articoli di largo consumo. L’azienda pone particolare attenzione alla qualità 
del servizio, all’igiene e alla soddisfazione del cliente. Per il punto vendita di Birkirkara, Malta, 
EUROSPIN MALTA LIMITED ricerca ADDETTO/A AL BANCO servizi di ristorazione. 
LUOGO DI LAVORO: Birkirkara – Malta 
TIPO DI CONTRATTO: contratto di lavoro regolare, tempo pieno. 
REQUISITI: ottima conoscenza della lingua inglese (livello C1); buona conoscenza della lingua 
maltese (livello C1); conoscenza della lingua italiana (livello B1); esperienza minima di 1 anno 
come addetto/a al banco o nel settore ristorazione; capacità di gestione della cassa; attenzione 
all’igiene e alla sanificazione del posto di lavoro; affidabilità, precisione e orientamento al cliente. 
RETRIBUZIONE: 23,39 EUR all’ora (retribuzione base iniziale). 
Per maggiori informazioni e per la candidatura cliccare qui 
SCADENZA: 27 febbraio 2026 
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MALTA, AZIENDA CERCA CAMERIERI/E DI SALA  
MONTEKRISTO ESTATES LTD è un’azienda operante nel settore delle attività delle società di 
partecipazione (holding), attiva anche nel settore dell’ospitalità e della ristorazione. L’azienda 
pone attenzione alla qualità del servizio, alla professionalità del personale e alla soddisfazione del 
cliente. Per la propria sede di Hal Luqa, Malta, MONTEKRISTO ESTATES LTD ricerca 4 
CAMERIERE/A DI SALA da inserire a tempo pieno. 
LUOGO DI LAVORO: Hal Luqa – Malta 
TIPO DI CONTRATTO: Contratto di lavoro a tempo pieno con finalità di assunzione. 
REQUISITI: Ottima conoscenza della lingua inglese (livello C1); conoscenza della lingua italiana 
(livello B1); esperienza minima di 1 anno come cameriere/a; capacità di servizio al tavolo; presa 
delle ordinazioni di cibi e bevande; preparazione e allestimento dei tavoli; gestione della cassa; 
attenzione all’igiene e alla sanificazione dell’ambiente di lavoro; capacità di lavorare in team e 
orientamento al cliente. 
RETRIBUZIONE: 14.460 EUR annui (retribuzione base iniziale). 
Per maggiori informazioni e per la candidatura cliccare qui 
SCADENZA: 23 febbraio 2026 
 
 
NORVEGIA, SI CERCANO OPERATORI AMBIENTALI/AUSILIARI SOCIO-ASSISTENZIALI 
Corvita è un’azienda norvegese fondata nel 2020, attiva nella gestione di centri di accoglienza per 
richiedenti asilo. L’organizzazione opera secondo un approccio olistico e orientato alla persona, 
con l’obiettivo di garantire un soggiorno sicuro, dignitoso. Per il centro di accoglienza asilo di 
Ormseter, Corvita ricerca 2 OPERATORI AMBIENTALI/AUSILIARI SOCIO-ASSISTENZIALI. 
LUOGO DI LAVORO: Hamar (2323 Ingeberg), Innlandet – Norvegia 
TIPO DI CONTRATTO: chiamata diretta, tempo pieno. Lavoro diurno. Inserimento in un reparto 
ordinario con circa 175 residenti. 
MANSIONI: accoglienza e orientamento dei residenti; supporto e follow-up nelle attività 
quotidiane; identificazione e assistenza di persone con bisogni speciali; organizzazione e 
facilitazione di attività per bambini, giovani e adulti; collaborazione con partner esterni (scuole, 
asili, volontari, servizi sociali, UDI, IMDi); garanzia di un ambiente fisico sicuro e ordinato, inclusa 
la prevenzione incendi e la manutenzione semplice; conduzione dei programmi informativi del 
centro di accoglienza. 
REQUISITI: formazione ed esperienza lavorativa rilevanti per il ruolo; buone competenze 
informatiche; buona conoscenza del norvegese e dell’inglese; patente di guida norvegese valida; 
affidabilità, precisione, buone capacità comunicative e relazionali; allineamento ai valori e agli 
obiettivi dell’organizzazione.  
Per info rivolgersi a eurespuglia@regione.puglia.it 
SCADENZA: 28 febbraio 2026 
 
 
 
NORVEGIA, SI CERCANO OPERAI AGRICOLI STAGIONALI  
Holsfjord Produkter, azienda agricola moderna sita in Norvegia, ricerca OPERAI AGRICOLI 
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STAGIONALI - ORTICOLTURA E RACCOLTA per la stagione agricola 2026. Holsfjord Produkter 
è un’azienda agricola ben organizzata e specializzata nella produzione di ortaggi e frutti di bosco, 
tra cui cavolfiore, lattuga, cavolo riccio (kale) e cavolo cinese. L’impresa pone grande attenzione 
alla qualità, all’efficienza e a un ambiente di lavoro sicuro e positivo per tutti i dipendenti.  
LUOGO DI LAVORO: Lier, 40 km da Oslo 
TIPO DI CONTRATTO: Contratto di lavoro stagionale regolare, full time. Straordinari retribuiti, 
alloggio fornito in azienda (camera privata). Giorni lavorativi: feriali, sabato e domenica. Orari: 
diurni e serali. 
REQUISITI: Capacità di comunicare in inglese (parlato e compreso); Patente di guida categoria 
B; Esperienza agricola precedente gradita, ma non obbligatoria; Esperienza agricola precedente 
gradita, ma non obbligatoria; Affidabilità, puntualità e capacità di lavorare sia in autonomia sia in 
team. 
Per candidarsi inviare cv inglese a holsfjordprodukterda@gmail.com 
Per maggiori informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 31 marzo 2026 
 
 
NORVEGIA, SI CERCANO GUIDE TURISTICHE IN INGLESE E IN TEDESCO 
EURES ricerca 5 guide GUIDE TURISTICHE IN INGLESE E IN TEDESCO per “Geiranger & 
Nordfjord Cruise Handling”, azienda leader nei servizi crocieristici in alcune tra le località più 
suggestive della Norvegia, con uffici a Stryn, Geiranger e Ålesund. 
Le guide sono pagate per incarico, con tariffe basate sulla durata del servizio e sul numero di 
lingue richieste. 
REQUISITI: flessibilità e forte motivazione, eccellenti capacità di presentazione, ottima 
conoscenza del tedesco e dell’inglese, oltre a una delle seguenti lingue: italiano, spagnolo o 
francese. La conoscenza del portoghese è considerata un vantaggio. Il norvegese non è 
richiesto. Forti capacità di comunicazione verbale e abilità nel coinvolgere i gruppi in modo 
chiaro e sicuro, capacità di lavorare bene in team, buona conoscenza dei punti di interesse 
nelle aree di guida (formazione fornita dall’azienda), passaporto europeo o visto VISA. 
LUOGO DI LAVORO: Geiranger, Olden, Hellesylt, Nordfjordeid e Ålesund, Norvegia 
TIPO DI CONTRATTO: stagionale 
PER RICHIEDERE INFO E PER CANDIDARSI: cliccare qui 
SCADENZA: 16 marzo 2026 
 
 
NORVEGIA, SI CONDUCENTI DI BUS (PATENTE D e CQC) 
EURES ricerca CONDUCENTI DI BUS (PATENTE D e CQC) per Boreal, azienda di servizi per le 
proprie sedi nel Nord della Norvegia. 
REQUISITI: patente di guida per autobus valida (D) e CQC (CPC) in corso di validità, buone 
capacità comunicative, orientamento al servizio, senso di responsabilità e cordialità, piacere 
nel relazionarsi con persone di culture diverse, disponibilità a guidare in aree urbane e nel 
traffico intenso. L’ottenimento del certificato sanitario norvegese e la richiesta del permesso 
di guida professionale norvegese (norsk kjøreseddel) saranno gestiti insieme a Boreal 
qualora la candidatura dovesse proseguire nell’iter di selezione. 
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LUOGO DI LAVORO: Bergen, Norvegia 
TIPO DI CONTRATTO: tempo determinato 
PER RICHIEDERE INFO E PER CANDIDARSI: cliccare qui 
SCADENZA: 20 marzo 2026 
 
 
NORVEGIA, SI CERCANO PATISSIER/TOURIER/BOULANGER/CHOCOLATIER 
Pascal Avd Tollbugata, rinomata pasticceria francese, a Oslo dal 1995, cerca 5 
PATISSIER/TOURIER/BOULANGER/CHOCOLATIER 
REQUISITI: esperienza e passione per la pasticceria, ed in particolare pasticceria francese. 
TIPO DI CONTRATTO: contratto a tempo indeterminato. 
Per candidarsi, inviare un cv in inglese a: pascal@pascal.no 
Per maggiori informazioni cliccare qui. 
SCADENZA: 29 marzo 2026 
 
 
NORVEGIA, SI CERCA MECCANICO DI BICICLETTE 
Bike Brothers sta ricercando un MECCANICO. La risorsa individuata si occuperà della 
riparazione, della manutenzione e di assemblare biciclette di tutti i tipi, con un forte focus su 
accuratezza, efficienza e customer experience. 
LUOGO DI LAVORO: Sandnes, Stavanger e Haugesund, Norvegia 
TIPO DI CONTRATTO: chiamata diretta 
REQUISITI: almeno tre anni di esperienza come meccanico di biciclette, abilità di lavorare 
autonomamente mantenendo alti standard qualitativi, familiarità con i sistemi di e-bike, 
buona conoscenza dell’inglese, passione per le biciclette e l’artigianato. È preferibile la 
conoscenza del norvegese. 
Per candidarsi, inviare un’email con cv e lettera di presentazione in inglese a 
kristian@bikebrothers.no  (per Sandnes e Stavanger) e Marius@bikebrothers.no (per 
Haugesund) e, in cc, a eurespuglia@regione.puglia.it 
Per maggiori informazioni cliccare qui. 
SCADENZA: 4 aprile 2026 
 
 
PAESI BASSI, SI CERCA MECCANICO DI ASSEMBLAGGIO 
TOBROCO‑Giant B.V., azienda specializzata nella produzione e distribuzione di macchine 
movimento terra, ricerca un MECCANICO PER ATTIVITA’ DI ASSEMBLAGGIO all’interno del 
reparto produttivo. 
REQUISITI: 
Esperienza in assemblaggio parti meccaniche, conoscenza lingua inglese necessaria. 
LUOGO DI LAVORO: Oisterwijk, Paesi Bassi 
TIPO DI CONTRATTO: contratto iniziale di 1 anno, poi TI. Retribuzione lorda 2700-3400 
Eur/mese, con un ottimo pacchetto di benefit. 
Per maggiori informazioni: cliccare qui. 
SCADENZA: 2 marzo 2026 
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SPAGNA, SI CERCANO ASSISTENTI CAMERIERI / FOOD RUNNER 
Baldoria Group SL è alla ricerca di cinque ASSISTENTI CAMERIERI / FOOD RUNNER per 
nuove aperture. 
LUOGO DI LAVORO: Madrid, Spagna 
CONTRATTO: full-time, tempo indeterminato 
RETRIBUZIONE: 1300 € netti/mese 
REQUISITI: 
- attitudine al servizio e al lavoro in un contesto veloce 
- Buona gestione del vassoio e del servizio in sala 
- Lingue: Italiano C1 e Spagnolo B2 (oppure Inglese B2) 
Per candidarsi registrarsi sulla piattaforma EURES TMS: 
https://eureslogin.politicheattive.lavoro.gov.it/ inserendo un CV in inglese, completo in 
tutti i campi; inviare una mail con il CV in PDF (anche in italiano) a b.dalessio@afolmet.it. 
SCADENZA: 31 dicembre 2026 
 
 
SPAGNA, SI CERCANO CAPO PARTITA/CHEF DE PARTIE  
Baldoria Group SL è alla ricerca di sette CAPO PARTITA/CHEF DE PARTIE per nuove aperture. 
LUOGO DI LAVORO: Madrid, Spagna 
CONTRATTO: full-time, tempo indeterminato 
REQUISITI: è richiesta la conoscenza di Italiano (C1) e Spagnolo (A2) 
RETRIBUZIONE: 1600 € netti/mese 
COSA OFFRE L’AZIENDA: 
- turni pensati per bilanciare vita privata e lavoro (3 continuativi, 2 spezzati, 2 giorni off 
consecutivi) 
- stipendio in base all’esperienza + bonus performance 
- sconti nei ristoranti del gruppo, staff meal 
- percorsi di crescita in un gruppo in espansione 
Per candidarsi registrarsi sulla piattaforma EURES TMS: 
https://eureslogin.politicheattive.lavoro.gov.it/ inserendo un CV in inglese, completo in 
tutti i campi; inviare una mail con il CV in PDF (anche in italiano) a b.dalessio@afolmet.it 
SCADENZA:  31 dicembre 2026 
 
 
SPAGNA, SI CERCANO ASSISTENTI DI CUCINA / COMMIS  
Baldoria Group SL è alla ricerca di sei ASSISTENTI DI CUCINA / COMMIS per nuove aperture. 
LUOGO DI LAVORO: Madrid, Spagna 
REQUISITI: È richiesta la conoscenza di Italiano (C1) e Spagnolo (A2) 
RETRIBUZIONE: 1300 € netti/mese. 
COSA OFFRE L’AZIENDA: 
- turni organizzati (3 turni continuativi, 2 spezzati, 2 giorni off consecutivi) 
- bonus legati alle performance, sconti nei ristoranti del gruppo, staff meal 
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- opportunità reali di crescita. 
Per candidarsi registrarsi sulla piattaforma EURES TMS: 
https://eureslogin.politicheattive.lavoro.gov.it/ inserendo un CV in inglese, completo in 
tutti i campi; inviare una mail con il CV in PDF (anche in italiano) a b.dalessio@afolmet.it 
SCADENZA:  31 dicembre 2026 
 
 
SVEZIA, SI CERCANO CAMERIERI 
EURES ricerca 3 CAMERIERI per Silver Resort, una catena alberghiera situata ad Arjeplog 
specializzata nel turismo, negli eventi e nelle conferenze. 
REQUISITI: esperienza di almeno un anno nel settore, buona conoscenza dei vini e della 
gastronomia, capacità di lavorare in gruppo, ottima capacità di gestione dei rapporti 
interpersonali, buona conoscenza dell’inglese. È preferibile la conoscenza del tedesco e del 
norvegese. 
LUOGO DI LAVORO: Arjeplog, Svezia 
TIPO DI CONTRATTO: full time a tempo determinato 
PER CANDIDARSI: inviare cv e lettera motivazionale in inglese a jobb@silverresort.se 
PER MAGGIORI INFORMAZIONI: cliccare qui. 
SCADENZA: 10 maggio 2026 
 
 
 
SVEZIA, SI CERCANO RECEPTIONIST 
EURES ricerca 2 RECEPTIONIST per Silver Resort, una catena alberghiera situata ad Arjeplog 
specializzata nel turismo, negli eventi e nelle conferenze. 
REQUISITI: orientamento al servizio, flessibilità, buone capacità comunicative, buona 
capacità di ascolto, ottime conoscenze linguistiche (scritto e parlato) di francese, inglese, 
tedesco e italiano, patente di guida B (è fondamentale per gli spostamenti nelle varie sedi 
del resort). 
LUOGO DI LAVORO: Arjeplog, Svezia 
TIPO DI CONTRATTO: full time a tempo determinato 
PER CANDIDARSI: inviare cv e lettera motivazionale in inglese a 
sophie.jonsson@silverresort.se 
PER MAGGIORI INFORMAZIONI: cliccare qui 
 
 
SVEZIA, SI CERCA PANETTIERE 
Kallskänken i Kalmar sta ricercando un PANETTIERE responsabile per la sede della sua 
panetteria/caffetteria a Böda Sand. La risorsa individuata dovrà gestire un gruppo di circa 10 
dipendenti (sia panettieri che assistenti al bar), assicurarsi che vengano seguite le routine 
sul posto di lavoro, stabilire orari insieme al diretto superiore, controllare la qualità e la 
quantità dei prodotti ed essere una parte operativa del team del panificio. L’offerta consente 
di ottenere l’affitto di un appartamento a prezzo calmierato a Böda Sand. 
LUOGO DI LAVORO: Böda Sand, Svezia 
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TIPO DI CONTRATTO: tempo determinato 
REQUISITI: esperienza nel settore della panificazione e capacità di leadership 
PER MAGGIORI INFORMAZIONI: cliccare qui. 
SCADENZA: 31 marzo 2026 
 
 
LA RETE EURES RICERCA ASSISTENTI ED ANIMATORI PER VIAGGI DI STUDIO 
ALL’ESTERO PER L’ESTATE 2026 
La rete EURES, in collaborazione con la ITF - Independent Teachers Foundation, ricerca 
candidati qualificati e motivati per esperienza di lavoro durante la stagione estiva, come membri 
del team di assistenza ed animazione di gruppi di giovani in età scolare partecipanti a viaggi 
studio all’estero. 
Periodo: da metà giugno a fine agosto 2026 
Sedi di lavoro: Italia, Gran Bretagna, Irlanda, Malta, Spagna, Stati Uniti, Canada, Emirati 
Arabi, Sudafrica, Singapore, Giappone, Cina, Corea del Sud, Malesia. 
I profili richiesti all’estero sono: 
● Assistant centre manager 
● Group Leader 
● Professional Carer Assistenti per partecipanti diversamente abili in centri vacanze 
studio all’estero 
● Activity Leader - In centri vacanze studio all’estero 2026. 
● Mother Tongue Activity Leader – Us, Canada &amp; UK citizens only 
In Italia: 
● Courier Gruppi di ragazzi in centri vacanze studio in Italia 2026 
● Group Leader 
Per candidarsi, cliccare qui 
SCADENZA: 28 marzo 2026 

 

FRANCIA- ITALIA-PORTOGALLO - CLUB MED-RECRUITMENT ESTATE 2026                                    
Ti piacerebbe vivere un’esperienza internazionale con Club Med ed entrare a far parte del team, in 
uno dei magnifici Resort Club Med in Europa* (Francia, Italia) durante la prossima stagione 
invernale?                                                                                                                                         
Il Club Med vuole incontrarti presso il Cpi ARPAL Puglia, Via Niceforo 1-3, Bari 24 Febbraio 2026              
PROFILI RICERCATI (M/F):                                                                                                            
• Sous chef di partita (francese B2)                                                                                                     
• Chef di partita                                                                                                                                 
• Demi chef di partita                                                                                                                         
• Commis di cucina (solo Resort Francia)                                                                                              
• Capi cucina e pasticceria (francese B2)                                                                                              
• Addetti alle pulizie (Resort Francia)                                                                                                   
• Camerieri di sala (Resort Francia)                                                                                                     
• Bartender (inglese e/o francese B2)                                                                                                  
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• Assistenti all’infanzia (inglese e/o francese B2)                                                                                   
• Addetti alle vendite in Boutique (inglese e francese B2)                                                                      
• Reception (inglese e francese B2)                                                                                                     
• Istruttori sport (inglese e/o francese B2)                                                                                           
• Spa Therapist (inglese e/o francese B2)                                                                                             
Iscriviti compilando il form relativo e lascia il tuo CV aggiornato: riceverai una convocazione 
ufficiale se il tuo profilo corrisponde ai nostri requisiti! https://forms.gle/eVXvfs7HgN7iEFrD6    
N.B. L’iscrizione è obbligatoria e i posti sono limitati: è possibile partecipare all’evento solo in caso 
di ricezione della convocazione con tutti i dettagli.                                                                                
RESORT STAGIONE ESTIVA 2026:                                                                                
FRANCIA: Alpe d’Huez, Grand Massif, La Rosière, Peisey-Vallandry, Serre-Chevalier, Tignes, Val 
d’Isère, Valmorel, La Palmyre Atlantique, Opio en Provence, Vittel Golf Ermitage                  
ITALIA: Cefalù, Pragelato                                                                                             
PORTOGALLO: Da Balaia 

 
GERMANIA-AUSTRIA: SI CERCANO GELATAI BANCONIERI, CAMERIERI                           
La rete EURES ricerca le seguenti figure: 
Banconieri: servizio al banco, preparazione di coppe gelato, caffè, servizio vendita alla finestra; 
pulizia della propria postazione lavorativa; se necessario lavaggio stoviglie. 
Camerieri: servizio al tavolo, raccolta ordinazioni, pulizia tavoli. 
Gelatai: produzione gelato, vendita alla finestra, pulizia postazione lavorativa 
Tipo di contratto: diretto da parte dell’azienda, stagionale e non. 
N.ore/Settimana: 6 gg lavorativi + 1 giorno riposo; 8 h/giorno. 
Retribuzione: min. 1500 euro netto cui si aggiungono mance ed eventuali straordinari. 
Alloggio: Si. L’azienda trova sempre l’alloggio per i dipendenti. Il costo dell’alloggio è di circa 300 
euro/mese e sarà detratto dalla retribuzione lorda (non dal netto). 
Ulteriori informazioni: prevista la possibilità, per le persone disoccupate/inoccupate che non 
conoscono la lingua tedesca, di seguire un corso di lingua pre-partenza completamente gratuito. 
Il corso si svolgerà online in DAD con un docente di lingua tedesca. Il progetto verrà avviato solo 
se verrà raggiunto il numero minimo di partecipanti. 
Requisiti del candidato: 
Titolo di studio preferibile: Diploma Alberghiero, età minima 18 anni 
Esperienza: Preferibile si 
Lingue richieste: preferibilmente tedesco A2 per banconieri e gelatai, B1 per camerieri. 
Patente di guida: B 
Modalità di presentazione della candidatura: 
Invia email con il tuo cv (in italiano) a: eurespuglia@regione.puglia.it con oggetto: 
GELATAI, BANCONIERI e CAMERIERI GERMANIA-AUSTRIA entro il 22 marzo 2026. 
La selezione si svolgerà a: 

-​ Trani, 24 marzo h. 15.00, Biblioteca Comunale “Giovanni Bovio”, Piazzetta San Francesco,1 

-​ Lecce, 26 marzo h. 15.00, cpi Arpal Puglia, viale Giovanni Paolo II 

I candidati idonei saranno invitati al colloquio. 
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CAMPAGNA SULLA SICUREZZA SOCIALE 
La campagna della European Labour Authority (ELA) sulla sicurezza sociale informa 
lavoratori e datori di lavoro sui diritti e doveri quando si lavora o si vive in diversi paesi dell’UE, 
Islanda, Liechtenstein, Norvegia e Svizzera. 
L’obiettivo è garantire che chi si sposta all’estero resti coperto da un solo sistema di 
sicurezza sociale e non perda benefici. 
Promuove la parità di trattamento: stessi diritti e obblighi dei cittadini locali. 
I periodi di lavoro o residenza in altri paesi vengono sommati per ottenere pensioni o altri 
benefici. 
La campagna incoraggia a informarsi prima di trasferirsi e a conservare documenti come il 
modulo A1 e la tessera sanitaria europea. Per chi lavora in più paesi, vale sempre un solo sistema 
di contribuzione. I datori di lavoro devono garantire che i lavoratori distaccati siano correttamente 
assicurati. ELA mira a rendere la mobilità del lavoro più trasparente e sicura. Offre strumenti 
pratici e informazioni multilingue online. 
In sintesi: muoversi in Europa sì, ma con diritti sociali garantiti e chiari. 
LINK Campagna 
 
 

EUROPEAN ONLINE JOBDAY (EOJD) SLOVENIA 
Il prossimo European Onlinejobday (EOJD) “EURES Slovenia Connects 2026” si terrà: 
Data: 5 marzo 2026 
Orario: dalle 11:00 alle 13:30 
Settore: Ampia gamma di settori e professioni. 
Paese proponente: Slovenia 
Descrizione: questo evento di reclutamento riunisce datori di lavoro e persone in cerca di 
lavoro in uno spazio online ricco e dinamico. Un’importante iniziativa di reclutamento online 
promossa da EURES Italia, con il supporto dei servizi pubblici per l’impiego locali. 
Link evento: Pagine Evento 
 
 

CAMPAGNA EURES 2025 – LA TUA CARRIERA TI PORTA LONTANO 
La campagna EURES 2025 – “La tua carriera ti porta lontano” promuove la mobilità 
professionale in Europa per giovani tra 18 e 35 anni. 
È rivolta a studenti, apprendisti, tirocinanti e neolaureati che vogliono iniziare la propria 
carriera all’estero. 
Coinvolge 31 paesi (UE + Islanda, Liechtenstein, Norvegia e Svizzera) e dura fino a marzo 
2026. 
Offre eventi online e in presenza, colloqui con datori di lavoro e consulenze personalizzate. 
Il portale EURES mette a disposizione milioni di offerte di lavoro e supporto pratico per 
trasferirsi all’estero. 
Include aiuti su lingua, CV Europass, condizioni di vita e di lavoro nei vari paesi. 
Obiettivo: facilitare la prima esperienza lavorativa europea e superare gli ostacoli della 
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mobilità. 
Promuove la collaborazione tra servizi per l’impiego, scuole e imprese. 
Hashtag ufficiali: #with EURES e #EURESjobs. 
In sintesi: un’occasione concreta per trasformare il sogno di lavorare in Europa in realtà. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Corsi di Formazione 
Accademia del levante 
Corso gratuito di junior cloud e network engineer 
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SEDE: Online 
REQUISITI: Residenza o domicilio in Puglia, Campania, Basilicata, Calabria, Sardegna e Sicilia, 
stato di disoccupazione, di sottoccupazione o di occupazione part-time/occasionale/stagionale, 
diploma o laurea 
Per maggiori informazioni contattare il seguente indirizzo mail: info@accademiadellevante.org 

Adhr Formazione 
OPERATORE CAF, DICHIARAZIONE REDDITI E MODELLO 730 
DURATA: dal 23 febbraio al 3 aprile 2026 
SEDE: Online 
 
ADDETTO ALLA SEGRETERIA CON UTILIZZO DI EXCEL 
DURATA: dal 23 febbraio al 3 aprile 2026 
SEDE: Online 
 
ADDETTO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE PAGHE E CONTRIBUTI 
DURATA: dal 2 marzo al 10 aprile 2026 
SEDE: Online 
 
OPERATORE CAF, DICHIARAZIONE REDDITI E MODELLO 730 
DURATA: dal 23 marzo al 1° maggio 2026 
SEDE: Online 
 
CONTENT CREATOR CON UTILIZZO DI IA 
DURATA: dal 23 marzo al 1° maggio 2026 
SEDE: Online 
 
ADDETTO SELEZIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
DURATA: dal 30 marzo all’8 maggio 2026 
SEDE: Online 
 
SOCIAL MEDIA SPECIALIST 
DURATA: dal 30 marzo all’8 maggio 2026 
SEDE: Online 
 
ADDETTO ALLA SEGRETERIA CON UTILIZZO DI EXCEL 
DURATA: dal 6 aprile al 15 maggio 2026 
SEDE: Online 
 
ADDETTO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE PAGHE E CONTRIBUTI 
DURATA: dal 27 aprile al 5 giugno 2026 
SEDE: Online 
 
CONTENT CREATOR CON UTILIZZO DI IA 
DURATA: dal 27 aprile al 5 giugno 2026 
SEDE: Online 
 
ADDETTO ALLA RECEPTION AZIENDALE CON LINGUA INGLESE 
DURATA: dal 4 maggio al 12 giugno 2026 
SEDE: Online 
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ADDETTO SELEZIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  
DURATA: dal 4 maggio al 12 giugno 2026 
SEDE: Online 
 
ADDETTO SELEZIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
DURATA: dall’11 maggio al 19 giugno 2026 
SEDE: Online 
 
INGLESE BASE 
DURATA: dal 2 marzo al 13 aprile 2026 
SEDE: Online 
 
SPAGNOLO BASE 
DURATA: dal 13 aprile al 29 maggio 2026 
SEDE: Online 
 
INGLESE BASE 
DURATA: dal 25 maggio al 14 luglio 2026 
SEDE: Online 
 
DESTINATARI: corsi di formazione riservati a disoccupati e inoccupati 
INFO: https://www.adhr.it/corsi-di-formazione/ - corsi@adhrformazione.it   

Aforis 
Corso informativo sulla Reintegrazione lavorativa 
SEDE: Online (piattaforma ZOOM) 
DESTINATARI:Datori di lavoro, lavoratori, persone in cerca di occupazione 
Per maggiori informazioni contattare il seguente indirizzo mail: formazione@aforis.it 
 
Agenzia Formativa Ulisse 
Operatore della ristorazione, allestimento sala e somministrazione piatti e bevande 
SEDE: Ostuni (BR) laboratorio e aula 
DESTINATARI:Giovani fino ai 25 anni in possesso di licenza media 
BENEFITS: Indennità di frequenza oraria e rimborso biglietti con mezzi pubblici 
OPPORTUNITA’: Contratto di apprendistato di I livello  
ATTESTATO FINALE: Qualifica di istruzione e formazione professionale 
Per info ed iscrizioni: didattica@agenziaformativaulisse.it, 0831341610 
 
 
 
Agromnia 
Operatore di turismo esperienziale 
SEDE:Bisceglie (Bt) e Acquaviva delle Fonti (BA) 
DURATA: 200h, suddivise in: 76h in aula, 32h di laboratorio e 82h di stage presso aziende del 
settore turistico. 
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DESTINATARI:                                                                                                                                
-Imprenditori e lavoratori occupati nel settore turistico; 
-Liberi professionisti che svolgono la propria attività in favore di tour operator;​
-Disoccupati che possano documentare esperienze professionali pregresse in ambito turistico.​
CRITERI DI SELEZIONE in ingresso al corso di formazione:​
- l'accertamento di una professionalità nel settore turistico;​
- la conoscenza professionale di almeno una lingua straniera con il possesso di una certificazione 
riconosciuta.                                                                                                                   
INFORMAZIONI:via Vecchia Corato, 3 - 3/A - Bisceglie                                           
CONTATTI: 351 704 8343 - 0803841222                                                    
formazione@agromnia.it  - https://agromnia.it/  

 

Atena                                                                                                                                                   

1. INTRODUZIONE ALL’AUTOMAZIONE E ALLA DOMOTICA CON CENNI DI PLC                              
DURATA: dal 2 marzo al 27 marzo 2026                                                                                       
DESTINATARI: riservato a candidati a missione iscritti e selezionati dall’Agenzia per il lavoro. 
SEDE: Webinar  

2. ADDETTO/A ALL’ACCOGLIENZA E ALLA CUSTODIA MUSEALE                                     
DURATA: dall’11 marzo al 10 aprile 2026 (120 ore)                                                                               
DESTINATARI: riservato a persone appartenenti alle categorie protette ex L. 68/99            
SEDE: Online    

INFO E CONTATTI: 3316454836 - 030 224070 - 051 4210641 - www.atenateam.it  - 
info@atenateam.it - formazione.bologna@atenateam.it  

                                                                                     

CEFASS                                                                                                                            
Corso di formazione di Tecnico per la Cura e l’Assistenza all’Infanzia                          
SEDE: Viale Ugo Foscolo, 51 - 73100, Lecce                                                                                      
REQUISITI: Diploma di scuola secondaria di primo grado (Requisito Minimo) - Diploma di scuola 
secondaria di secondo grado - Laurea                                                                                         
INFO: +39 0832 498025 - +39 392 2219879 -info@cefasslecce.it -cefass.lecce@libero.it 
https://www.cefasslecce.it/corsi-di-formazione/tecnico-per-la-cura-e-lassistenza-allin
fanzia/                                                                        

 
 
 
 
CFA 
1. ASSISTENTE DI STUDIO PROFESSIONALE 
DURATA: dal 4 marzo al 3 aprile 2026                                                                                                   
SEDE: Online 
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2. ADDETTO/A ALLA CONTABILITA’ E ALLA REDAZIONE DEL BILANCIO                               
DURATA: dal 12 marzo al 15 aprile 2026                                                                            
SEDE: Online 

3. SPECIALISTA DELLA GRAFICA DIGITALE E DEL VISUAL DIGITAL MARKETING                          
DURATA: dal 19 marzo al 16 aprile 2026                                                                                               
SEDE: Online 

4. SPECIALISTA DELLA GRAFICA DIGITALE E DEL VISUAL DIGITAL MARKETING                          
DURATA: dal 19 marzo al 16 aprile 2026                                                                           
SEDE: Online 

5. ADDETTO ALL’UFFICIO DEL PERSONALE E ALL’ELABORAZIONE DELLA BUSTA PAGA                
DURATA: dal 25 marzo al 28 aprile 2026                                                                             
SEDE: Online     

6. ADDETTO ALL’UFFICIO DEL PERSONALE E ALL’ELABORAZIONE DELLA BUSTA PAGA                
DURATA: dal 31 marzo al 7 maggio 2026                                                                              
SEDE: Online 

REQUISITI: per partecipare occorre essere disoccupati/inoccupati.  
INFO: 328 6953066 - segreteria@centrocfa.com 
  
 
Create Connections 
D I V E R S A B I L I T Y 
1. Operatore Data Entry 
https://gestionale.jforma.it/jforma/ext/autoreglv?idu=c66babdb-d78b-429f-ae56-18
09851dea14_481_291989_1 
SEDE: Online 
 
2. Addetto Amministrazione Gestione Condominiale 
https://gestionale.jforma.it/jforma/ext/autoreglv?idu=9d36fac6-b35b-431f-97cb-59b
2f17bd27d_481_394902_1                                                                                                          
SEDE: Online                                                                                                         
PRE-ISCRIZIONI: entro il 20 marzo 2026                                                                                          
PARTENZA: 24 marzo 2026 
 
3. Operatore Videomaker e Social Media Advanced  
https://gestionale.jforma.it/jforma/ext/autoreglv?idu=5662e597-ccdd-4586-8eb4-a0
baa63a6deb_481_219211_1                                                                                                             
SEDE: Online                                                                                                                                    
PRE-ISCRIZIONI: entro il 3 marzo 2026                                                                                            
PARTENZA: 4 marzo 2026 
 
4. Addetto alla Segreteria e Microsoft Office Specialist 
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https://gestionale.jforma.it/jforma/ext/autoreglv?idu=fac94774-f31b-4e7a-9370-736
a23ae358f_481_291974_1 
SEDE: Online 
PRE-ISCRIZIONI: entro il 3 marzo 2026                                                                                            
PARTENZA: 4 marzo 2026 
 
DESTINATARI: persone in stato di disoccupazione o inoccupate appartenenti alle categorie 
protette L.68/99, dai 18 ai 60 anni, su tutto il territorio nazionale. 
INFO: +39 392 9583771 - info@createconnections.it 
 
GFA Consulting & Training 
1. Segretario/a contabile 
SEDE: Online 
DURATA: dal 23 febbraio al 13 marzo 2026 (120H)                                                           

2. Segretario/a d’azienda 
SEDE: Online                                                                                                                                    
DURATA: dal 9 al 27 marzo 2026 (120H)                                                                                            
ISCRIZIONI: 055321159 - segreteria@gfaconsulting.it 

 
GEMA Business School 
Formazione digitale (Corso intensivo online) 
PER INFOMAZIONI: https://bitly.cx/dKatV 
 
 
Generazione vincente SPA 
Marketing turistico (online) 
INFO/ISCRIZIONI: 0806183200 – 3499310310 
 
  
Poliferie 
Sviluppatore software  
SEDE: Online 
DESTINATARI: età tra i 18 e i 34 anni; 
non studiare e non lavorare da almeno quattro settimane 
non essere attualmente coinvolto/a in maniera attiva nel programma Garanzia Giovani, Garanzia 
Occupabilità Lavori o in altri programmi di politiche attive, 
essere residenti in Italia  
ISCRIZIONE:https://www.develhope.co/it/sign-up-readyforit/  
 
 
Programma sviluppo 
1.Corso Cybersecurity 
2.Corso in logistica informatizzata 

 
   
 
 
 
 
 

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 

 
 

 

https://gestionale.jforma.it/jforma/ext/autoreglv?idu=fac94774-f31b-4e7a-9370-736a23ae358f_481_291974_1
https://gestionale.jforma.it/jforma/ext/autoreglv?idu=fac94774-f31b-4e7a-9370-736a23ae358f_481_291974_1
mailto:segreteria@gfaconsulting.it
https://bitly.cx/dKatV
https://www.develhope.co/it/sign-up-readyforit/
http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/


71 
3.Corso in social media marketing 
4.Corso in web design 
SEDE: Online in modalità sincrona 
DURATA: 300 ore 
DESTINATARI: Disoccupati/inoccupati tra i 34 e 50 anni residenti in Puglia 
INVIA LA TUA CANDIDATURA SU programmasviluppo.it/rule 
mail: rule@programmasviluppo.it tel: 080/5481055 
 
Pugliaform                                                                                                                                          
1. SEGRETERIA DI STUDIO MEDICO E STRUTTURE POLISPECIALISTICHE                  
SEDE:Online                                                                                                                      
DURATA: dal 23 febbraio al 27 marzo (200H) 

3. IMPIEGATO CONTABILE CON EIPASS 7 MODULI USER                                             
SEDE:Online                                                                                                                      
DURATA: dal 23 febbraio al 6 aprile (240H) 

4. OPERATORE DI AGENZIE DI VIAGGIO E DI TURISMO                                               
SEDE:Online                                                                                                                      
DURATA: dal 23 febbraio al 27 marzo (200H) 

5. ADDETTO BACK OFFICE CON CERTIFICAZIONE EIPASS 7 MODULI USER                                    
SEDE:Online                                                                                                                      
DURATA: dal 12 marzo al 24 aprile (240H) 

6. PAGHE E CONTRIBUTI. AMMINISTRAZIONE E SELEZIONE DEL PERSONALE             
SEDE:Online                                                                                                                      
DURATA: dal 13 marzo al 17 aprile (200H) 

DESTINATARI: disoccupati o inoccupati (anche percettori di reddito di 
sostegno/NASPI/DIS-COLL, studenti universitari, no p.iva) residenti su tutto il territorio nazionale 
che non abbiano nessun tipo di contratto di lavoro in corso (es contratto a chiamata, contratto di 
collaborazione ecc,).                                                                                                                
PER INFO E CANDIDATURE: 
https://www.pugliaform.it/formazione-privati/corsi-gratuiti  -  corsi@pugliaform.it 

 

(PRO)Pulsioni Digitali 
Formazione gratuita per il futuro digitale: 
SEDE:Brindisi (BR) 
DURATA: 32 ore complessive (circa un mese) 
DESTINATARI: 300 partecipanti (100 per ogni regione) 
CRITERI DI SELEZIONE: avere tra 34 e i 50 anni e essere in stato di disoccupazione o 
inoccupazione 
INFORMAZIONI: via Vecchia Corato, 3 - 3/A - Bisceglie                                                                  
CONTATTI: pro.pulsioni2024@gmail.com 

 

SkillUp 
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Corso Digital Soft Skills 
SEDE:in presenza (Bari, Lecce) 
DURATA: 274 h 
DESTINATARI: disoccupati/inoccupati tra i 34 e i 50 anni residenti o domiciliati in Puglia 
ISCRIZIONE: https://www.skillupformazione.it/ 
PER INFO: 0836 901858 - 378 404 5510 
infoskillup.puglia@gmail.com - lavoro@ispaformazione.it 
 
Time Vision  
Operatore di turismo esperienziale 
SEDE: Brindisi (Br) 
DURATA: 200 h di cui e 80 h di stage presso aziende del settore turistico 
DESTINATARI: 
- imprenditori e lavoratori occupati nel settore turistico 
- liberi professionisti che svolgono la propria attività in favore di tour operator 
- disoccupati che possano documentare esperienze professionali pregresse in ambito turistico 
CRITERI DI SELEZIONE in ingresso al corso di formazione: 
- residenza in Puglia 
- accertamento di una professionalità nel settore turistico 
- conoscenza professionale di almeno una lingua straniera con il possesso di  
una certificazione riconosciuta. 
INFORMAZIONI: Time Vision scarl, Via Dalmazia 31/C – Brindisi 
TEL: 0831 1590426 – 349 6700525 – 800 598034 
MAIL: comunicazione@timevision.it - www.timevision.it 
 
 
 

Percorsi di istruzione e formazione 
tecnica superiore (IFTS) 
IFTS Professione Turismo 
SEDE:Ostuni, Lecce, San Giorgio Jonico 
DURATA: 800 ore di cui 400 di formazione in aula e 400 di stage o apprendistato di I livello 
REQUISITI: Residenza/domicilio in Puglia, diploma di istruzione secondaria di II grado, diploma 
professionale leFP coerente (settore turistico/alberghiero), ammissione al V anno liceale 
RILASCIO: Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore, valido a livello nazionale e 
comunitario. Prevista indennità oraria. 
INFO ISCRIZIONI: didattica@agenziaformativaulisse.it - tel. 3290321477 
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IFTS AI & DIGITAL MARKETING - MULTIMEDIA SPECIALIST 
SEDE: Brindisi, Via Carmine, 44. 
DURATA: 800 ore di cui 400 di formazione in aula e 400 di alternanza rafforzata 
REQUISITI: Residenza in Puglia, giovani in possesso di diploma di istruzione secondaria di II 
grado, inoccupati o disoccupati. Adesione al Programma GOL. 
INFO ISCRIZIONI:formazionefuturabr@gmail.com - www.enteformazionefutura.it - Tel 
0831.1970911  
 
 
 
 

Corsi per assolvimento obbligo 
scolastico                                              
 
Dante Alighieri 
1.  OF/2021  
Operatore del benessere: erogazione servizi di trattamento estetico 
SEDE:Fasano 
DURATA:3 anni  
REQUISITI:licenza media; età inferiore a 18 anni  
RILASCIO:qualifica professionale 
ISCRIZIONI: 
info@dantealighieriformazione.it  o www.dantealighieririformazione.it   
080 8494079 
 
Demetra Scs 

1.Triennio statale e qualifica professionale in Operatore del benessere: Erogazioni di 
trattamenti di acconciatura 
SEDE: Villa Castelli 
DURATA: 3200 ore di cui: 
1100 il 1°anno 
1100 il 2°anno 
1000 il 3° anno 
Teoria laboratorio e 1200 ore in alternanza rafforzata 
Triennio gratuito e con indennità di partecipazione pari a 3200 euro 
REQUISITI:Età 15-25 anni, Residenza nel territorio pugliese 
INFORMAZIONI: segreteria@entedemetra.it - Tel: 0831 866751 
 

2. Diploma professionale in Tecnico Meccatronico delle autoriparazioni​
SEDE:Villa Castelli 
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DURATA:990 ore di cui: 
495 ore di formazione in aula didattica e 495 in realtà aziendale in formula di ASL rafforzata  
IV anno gratuito e con indennità di partecipazione pari a 1000 euro 
REQUISITI:Età fino ai 25 anni, residenza nel territorio pugliese 
INFORMAZIONI:segreteria@entedemetra.it  
Tel: 0831 866751 
ATTESTATI RILASCIATI:  
Diploma professionale 
Certificazione AUTOCAD 
Patentino Robotica - Comau 

 
  
Ente Formazione Futura  
1.  OF/2024 af 2024/2027   
Qualifica triennale di Operatore elettrico - impianti elettrici civili e sistemi domotici 
complessi 
SEDE: Brindisi 
DURATA: 3 anni (3168 ore di cui 2145 in aula e 1023 in contesto lavorativo) 
REQUISITI: giovani fino a 24 anni non in possesso di un titolo di 2° grado 
ISCRIZIONI: 08311970911 oppure formazionefuturabr@gmail.com   
 

Programma sviluppo 
1. OF/2021  
Operatore del benessere - Erogazione di trattamenti di acconciatura 
SEDE:Francavilla Fontana 
DURATA:3200 h  
REQUISITI: licenza media; età inferiore ai 18 anni 
È PREVISTA: indennità di 0.50€/ h.  
ISCRIZIONI: francavilla@programmasviluppo.it   
o compila il form scaricabile al seguente link: https://bit.ly/3PrTyQT   
 
Scuola edile cpt 
1.  OF/2021  
Operatore Edile - Realizzazione opere murarie e di impermeabilizzazione 
SEDE:Brindisi 
DURATA:3 anni  
REQUISITI:Minori di 18 anni, diploma licenza media  
RILASCIO CERTIFICAZIONI: 
-Attestato di qualifica professionale (abilitazione professionale di operatore edile); 
-Abilitazione al 4°anno scuole superiori 
È PREVISTA:indennità di 1€ / h, rimborso spese viaggi con mezzo pubblico, intensa attività 
pratica presso cantiere scuola e stage in azienda. 
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Per iscrizioni, compilare il seguente modulo → https://bit.ly/3G3c3I9  
INFORMAZIONI:  
mail:info@scuolaedilecptbrindisi.it   
tel. 0831 586126 
Whatsapp: 3938580793 
 

 

Garanzia Giovani (Poc multimisura 
giovani) 
Il programma Garanzia Giovani è un’iniziativa europea nata dalla necessità di 
fronteggiare le difficoltà di inserimento lavorativo e la disoccupazione giovanile. Nelle 
prossime settimane saranno avviati numerosi corsi di formazione rivolti ai giovani 
totalmente finanziati dalla Regione Puglia. Per iscriversi a Garanzia Giovani, in Puglia, 
occorre registrarsi al portale www.sistema.puglia.it effettuando l'accesso con SPID. Per 
aderire al progetto occorre cliccare sul banner GARANZIA GIOVANI, e completare la 
registrazione al link "Procedura di Adesione". 
 
Spegea Business School 
Corso Operatore SAP 
SEDE:Bari 
DURATA: dal 16 febbraio al 26 marzo 2026 (200 ore) 
INFO E ISCRIZIONI: +39 0805919411 - spegea@spegea.it - www.spegea.it 
 
  

Programma GOL  
Se stai pensando di dare una svolta al tuo futuro professionale, il Programma GOL – Garanzia 
di Occupabilità dei Lavoratori è l’occasione giusta per iniziare.  

GOL offre a tutti — giovani in cerca di un primo impiego, persone disoccupate, lavoratori che 
desiderano cambiare settore o aggiornare le proprie competenze — un percorso gratuito e 
totalmente personalizzato per valorizzare il proprio talento. 

Grazie a un’ampia rete di enti di formazione e servizi per il lavoro, GOL ti permette di accedere a 
corsi moderni e specializzati, progettati in linea con i reali bisogni delle imprese: dalle 
competenze digitali a quelle amministrative, dalle professioni tecniche ai mestieri emergenti. Ogni 
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partecipante viene accompagnato in un percorso su misura, che inizia con un colloquio di 
orientamento e prosegue con attività mirate: formazione, aggiornamento, riqualificazione e 
supporto intensivo nella ricerca di un’occupazione. 

Il programma non si limita a offrirti un corso, ma punta a costruire con te un vero progetto di 
crescita professionale, aiutandoti a individuare obiettivi concreti e a cogliere nuove opportunità 
nel mercato del lavoro. 

 
Per la scelta e la pre iscrizione, contattare il Cpi di riferimento a mezzo mail o 
telefonicamente. 
 

Autoimprenditorialità 
 
SPORTELLO IMPRESA 
In attuazione a quanto previsto dal D. lgs. n. 150/2015 e dal D.m. 4/2018, in base al quale le 
Regioni demandano ai Centri per l’Impiego, tra gli altri compiti, la costruzione dei percorsi più 
adeguati per l’inserimento e il reinserimento nel mercato del lavoro dei cittadini, anche 
attraverso attività concernenti il supporto all’auto - impiego, i Centri per l’impiego di ARPAL 
Puglia mettono a disposizione gratuitamente il servizio ”Sportello impresa”. 
“Sportello Impresa”  è un progetto interistituzionale di sostegno agli utenti che intendano 
sviluppare le proprie idee imprenditoriali.  
Se sei interessato al mondo dell’autoimprenditorialità e sei deciso a sviluppare le tue idee 
imprenditoriali, contatta il tuo centro per l’impiego di riferimento per ricevere tutte le 
informazioni. 

inPA: il portale dei concorsi 
“inPA” è l’unico portale per il Reclutamento della Pubblica Amministrazione, nato per 
facilitare e rendere trasparente l’incontro tra domanda e offerta di lavoro nel settore pubblico. 
I cittadini possono cercare i concorsi e le opportunità di lavoro nelle PA e presentare domanda 
per candidarsi online alle selezioni aperte. 
Visita il sito al seguente link: 
https://www.inpa.gov.it/ 

Progetto Erasmus + 
Euroform RFS promuove 26 Tirocini Transnazionali nell’ambito del Programma Erasmus+.  
BANDO APERTO: Marco Polo - Programma Erasmus+ (Progetto n° 
2025-1-IT01-KA121-VET-000321691 - Azione KA1 Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento 
– Ambito VET) - https://www.euroformrfs.it/it/bandi/   
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Destinatari: disoccupati 18-35 anni residenti in Italia. Apprendisti (1° o 2° livello) da non oltre 
12 mesi. Devono provenire da percorsi/formazioni Euroform RFS 
Destinazioni: Lituania, Polonia, Grecia, Malta, Spagna e Paesi Terzi. 
Durata mobilità: 
- 4 Short Mobility: 62 giorni 
- 22 Erasmus Pro: 95 giorni 
Si offre viaggio a/r, alloggio, pocket money per vitto e trasporti locali, assicurazione, ricerca 
tirocinio, supporto linguistico e certificazione Europass. 
Come partecipare: iscriversi a un corso CVET/apprendistato Euroform RFS 
Compilare application online https://candidature.euroformrfs.it 
Allegare DID, CV in inglese, documento, tessera sanitaria, foto tessera (PDF max 512KB) 
Selezione a sportello: le domande verranno valutate in ordine di arrivo, fino ad esaurimento 
dei posti disponibili. 
Partenze: da febbraio 2026 
Data di chiusura sportello: 30 marzo 2026 
Per info e contatti: 0984 467735 - erasmus@euroformrfs.it  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I contatti dei Centri per l’Impiego e Ufficio 
coordinamento 
 
UFFICIO DI COORDINAMENTO 
Via Tor Pisana, 114, 72100, Brindisi BR 
Tel. 08311568113 
mail: idocollocamentomirato.brindisi@arpal.regione.puglia.it  
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Orario di apertura al pubblico degli Uffici: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 11.30 
martedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30. 
 
 
CENTRO PER L’IMPIEGO DI BRINDISI  

Via Tor Pisana 114, 72100, Brindisi BR 
Tel. 08311568068 
mail: ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
Orari di apertura al pubblico:​
Lunedì 08:30 - 11:30 
Mercoledì 08:30 - 11:30 
Venerdì 08:30 - 11:30 
Martedì 15:00 - 16:30 
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO: 
Martedì 08:30 - 11:30 
Giovedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30​
​
CENTRO PER L’IMPIEGO DI FRANCAVILLA   
Piazza Guglielmo Marconi, 1, 72021 Francavilla Fontana BR 
Tel. 0831 1568035 
mail: ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it 
Orari di apertura al pubblico:  
Lunedì 08:30 - 11:30 
Martedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30 
Mercoledì 08:30 - 11:30 
Giovedì 08:30 - 11:30 
Venerdì 08:30 - 11:30 
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO: 
Giovedì 15:00 - 16:30 
 
CENTRO PER L’IMPIEGO DI OSTUNI ​
Via S. Giovanni Bosco, 10, 72017 Ostuni BR 
Tel. 0831 156 8001 
mail: ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 
Orari di apertura al pubblico:  
Lunedì 08:30 - 11:30 
Martedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30 
Mercoledì 08:30 - 11:30 
Giovedì 08:30 - 11:30 
Venerdì 08:30 - 11:30 
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO: 
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Giovedì 15:00 - 16:30​
​
UFFICIO COMUNICAZIONE AMBITO TERRITORIALE DI BRINDISI​  
mail: comunicazione.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
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